
 
 

Программа FoodShare Employment and Training  
(Занятость и обучение, FSET). 

(FoodShare Employment and Training (FSET) Program) 

 

Что такое Программа FoodShare 
Employment and Training (Занятость 
и обучение, FSET)? 

Программа FSET - это общедоступная, 
добровольная и бесплатная программа, 
которая помогает участникам FoodShare 
развивать свои профессиональные навыки и 
находить работу. Некоторым взрослым, 
возможно, придется соответствовать 
требованиям трудоустройства, чтобы 
продолжать получать льготы FoodShare. 
Одним из способов удовлетворения 
требований трудоустройства является 
участие в программе FSET.  
 

Как начать 

Во-первых, вы должны быть зарегистрированы 
в FoodShare. Ваше агентство (см. страницу 2) 
может направить вас к поставщику услуг FSET 
в вашем регионе. Затем вы встретитесь с 
сотрудником вашего поставщика услуг FSET, 
чтобы обсудить ваши рабочие потребности и 
цели. Сотрудник сможет показать вам, как 
использовать полезные инструменты поиска 
работы. 
 
FSET может помочь с: 

• Поиском работы и рекомендациями по 
трудоустройству. 

• Оценкой профессиональных навыков. 

• Планированием карьеры. 

• Профессиональной подготовкой и 
образованием. 

• Опытом работы. 

• Транспортом, уходом за детьми и другими 
расходами, связанными с работой. 

• Направлениями в другие общественные 
службы. 

• Соответствием требованиям работы. 
 

Ограниченная по времени 
программа FoodShare и требования 
к работе 

Некоторым взрослым в возрасте от 18 до  
52 лет, у которых нет детей в возрасте до 18 
лет, живущих дома, возможно, потребуется 
соответствовать требованиям 
трудоустройства, чтобы продолжать получать 
льготы FoodShare. 
 
FoodShare требование по трудоустройству 
отличается от FoodShare основных правил 
трудоустройства.  
 
Если вам необходимо соответствовать 
требованиям трудоустройства, но вы их не 
выполняете, вы можете получить пособие 
FoodShare только за три месяца в течение 
трехлетнего периода. Текущий срок исковой 
давности начался 1 января 2023 года и 
продлится до 31 декабря 2025 года. 
 
Некоторые взрослые также могут считаться 
освобожденными, и им может не 
потребоваться выполнение требований 
трудоустройства, если выполняется любое из 
следующих условий: 

• Вы проживаете с ребенком младше  
18 лет, который является членом той же 
самой семьи с программой FoodShare, 
даже если ребенок не имеет права на 
получение льгот FoodShare. 

• Вы являетесь основным лицом, 
осуществляющим уход за другим 
человеком, который не может заботиться 
о себе (независимо от того, проживает ли 
он в вашем доме или вне вашего дома). 

• Вы являетесь основным лицом, 
осуществляющим уход за ребенком-
иждивенцем младше 6 лет (независимо от 
того, проживает ли он в вашем доме или 
вне вашего дома). Однако, если вы и 
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другой человек оба имеете родительский 
контроль над ребенком, только один из 
вас качестве основного опекуна этого 
ребенка может быть освобожден от 
FoodShare требований трудоустройства. 

• Вы физически или умственно не способны 
работать. 

• Вы испытываете бездомность. Это 
включает лиц, которые находятся во 
временном жилье, например, в временных 
жилищных условиях и приютах, или 
временно (до 90 дней) проживают по 
месту жительства другого человека.  

• Вы беременны. 

• Вы получаете пособие по безработице или 
подали заявку на его получение. 

• Вы регулярно принимаете участие в 
программе лечения или реабилитации 
alcohol or other drug abuse 
(злоупотребление алкоголем или другими 
наркотиками, AODA).  

• Вы как минимум половину времени 
посещаете признанные школу или высшее 
учебное заведение. 

• Вы старше 18 лет и посещаете среднюю 
школу по крайней мере половину времени. 

• Вы зачислены в программу Wisconsin 
Works (W-2) и соответствуете 
требованиям участия W-2. 

• Вы работаете 30 или более часов в 
неделю или получаете еженедельную 
заработную плату в размере 217.50 
долларов США ($217.50) или более. 

• Вам от 18 до 24 лет, и вы находились под 
опекой, субсидированной опекой или 
опекой родственников по решению суда, 
когда вам исполнилось 18 лет. 

• Вы ветеран. Ветеран — это человек, 
который служил в Вооруженных  
силах США (включая армию, корпус 
морской пехоты, военно-морской флот, 
военно-воздушные силы, космические 
силы, береговую охрану, национальную 

гвардию и резерв вооруженных сил) и был 
уволен или освобожден при любых 
условиях. 

 
Примечание: Возможно, вам придется 
предоставить доказательство того, что вы 
попадаете под исключение. 
 

Соответствие требованиям 
трудоустройства через FSET  

Участие в программе FSET не является 
обязательным для получения льгот 
FoodShare, но для тех взрослых, которым 
необходимо соответствовать требованиям 
трудоустройства, чтобы продолжать получать 
льготы, участие в FSET является одним из 
способов удовлетворить требования 
трудоустройства.  
 

А как насчет ухода за детьми и 
транспорта? 

Если для участия в программе FSET вам 
необходимы услуги по уходу за детьми, 
транспорт или другие вспомогательные 
услуги, мы можем помочь. Чтобы узнать 
больше, поговорите со своим сотрудником 
FoodShare или FSET. 
 

Как я могу узнать больше? 

• Посетите веб-сайт 
www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm.  

• Свяжитесь с местным агентством. 
 
Чтобы найти свое агентство, перейдите по 
ссылке 
www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources
.htm, см. страницу 2 данного 
информационного бюллетеня или позвоните 
в службу поддержки участников по телефону 
800-362-3002 (доступны услуги телетайпа и 
перевода). 
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Государственные или местные агентства Программы дополнительной 

продовольственной помощи (SNAP) и Программы распределения продовольствия в 

индейских резервациях (FDPIR) и их субподрядчики должны опубликовать 

следующее Заявление о недискриминации: 

В соответствии с федеральным законом о гражданских правах и правилами и политикой в 

области гражданских прав Министерства сельского хозяйства США (USDA), этому 

учреждению запрещается проявлять дискриминацию по признаку расы, цвета кожи, 

национального происхождения, пола (включая гендерную идентичность и сексуальную 

ориентацию), религиозных убеждений, инвалидности, возраста, политических убеждения 

или репрессалии или возмездия за предыдущую деятельность в области гражданских прав. 

Информация о программе может быть доступна на языках, отличных от английского. 

Лица с ограниченными возможностями, которым требуются альтернативные средства 

связи для получения информации о программе (например, шрифт Брайля, крупный 

шрифт, аудиозапись, американский язык жестов), должны обратиться в учреждение (на 

уровне штата или на местном уровне), в которое они подали заявку на получение пособия. 

Лица, страдающие глухотой, нарушением слуха или нарушениями речи, могут связаться с 

USDA через Федеральную службу ретрансляции по телефону (800) 877-8339. 

Для подачи жалобы на дискриминацию в программе, заявитель должен заполнить форму 

AD-3027, Форму жалобы на дискриминацию в программе USDA, которую можно 

получить в Интернете по адресу: https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/
ad3027-russian.pdf, из любого офиса USDA, позвонив по телефону (833) 620-1071 или

написав письмо в адрес USDA. Письмо должно содержать имя заявителя, адрес, номер 

телефона и письменное описание предполагаемого дискриминационного действия с 

достаточной детализацией, чтобы проинформировать Помощника секретаря по 

гражданским правам (ASCR) о характере и дате предполагаемого нарушения гражданских 

прав. Заполненную форму AD-3027 или письмо необходимо отправить по адресу: 

(1) почтовый адрес:

Food and Nutrition Service, USDA

1320 Braddock Place, Room 334

Alexandria, VA 22314; или

(2) факс:

(833)-256-1665 или (202)-690-7442; или

(3) эл. почта:

FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov

 Это учреждение предоставляет равные возможности. 

Не присылайте сюда заявки.

Не присылайте сюда заявки.
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