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Если мой работник живет со мной, должен ли он использовать EVV?
Нет, проверенные работники с проживанием не обязаны использовать EVV. Ваш консультант IRIS может 
помочь вам подать документы, необходимые для работников с проживанием. Вы можете узнать больше 
о работниках с проживанием в Правилах IRIS EVV (P-03053) на сайте www.dhs.wisconsin.gov/library/
collection/p-03053.

Кто должен использовать EVV?
Использование EVV является требованием для всех программ Medicaid по личному уходу и некоторых услуг 
поддерживающего ухода на дому. В IRIS (Include, Respect, I Self-Direct) (Включайте, уважайте, я сам руковожу), 
только работники с проживанием не обязаны использовать систему EVV.

Вы больше не будет соответствовать требованиям программы IRIS, если ваши нанятые работники не будут  
использовать систему EVV, как это требуется к 1 мая 2023 г. Если вы не соответствуете требованиям 
программы, вы в конечном итоге будете исключены из программы IRIS, и ваши услуги IRIS будут прекращены. 
Вы можете узнать больше в Правилах IRIS EVV (P-03053) на сайте www.dhs.wisconsin.gov/library/
collection/p-03053. Работникам по-прежнему будет выплачиваться за часы, отработанные до даты увольнения.

Как узнать, используют ли мои работники систему EVV? 
Поговорите с вашими работниками, когда они прибывают с визитом. Спросите, используют ли они систему EVV 
для сбора необходимой информации о посещении. Напоминайте им, чтобы они отмечали приход и уход со 
своего визита с помощью EVV.

Ваш консультант IRIS будет делиться с вами информацией о EVV во время каждого ежемесячного контакта. 
Если ваши работники не используют систему EVV регулярно, ваш консультант IRIS сообщит вам об этом. Они 
помогут вам следовать политике IRIS.

Electronic visit verification (Электронное подтверждение визита) (EVV) является необходимым шагом 
для работников, когда они прибывают для визита и отбывают. EVV гарантирует, что участники получат 
необходимые им услуги. Это не изменит ваш уход. 

Wisconsin Department of Health Services (Департаменту здравоохранения) необходимо, чтобы вы и нанятые 
вами работники (за исключением работников с проживанием) соблюдали это федеральное требование, чтобы 
вы могли:
• Оставаться зарегистрированным в IRIS.
• Продолжать нанимать ваших работников непосредственною.
• Сохранять нужный вам уход.

Electronic Visit Verification (Электронное подтверждение визита) в IRIS 
Важная информация для участников IRIS

(Electronic Visit Verification in IRIS Important Information for IRIS Participants)

Какова моя роль в EVV? 
В программе IRIS вы, участник, являетесь для работников работодателем. По этой причине вы несете 
ответственность за то, чтобы ваши работники соблюдали политику IRIS. EVV является частью этой политики.
Если ваши работники еще не начали использовать систему EVV, они должны начать сейчас. 

Как я могу помочь моему работнику правильно пользоваться EVV?
•	 Спросите, зафиксировал ли ваш работник приход и уход при каждом посещении. 
•	 Если ваш сотрудник допустил ошибку при вводе информации в систему EVV, напомните ему, чтобы он 

воспользовался процедурой исправления fiscal employer agency (фискального агентства работодателя) (FEA). 
•	 Предоставьте учебные материалы и ресурсы EVV. Ваш консультант IRIS может помочь вам найти эти 

ресурсы.
•	 Просмотрите информацию о EVV из вашего FEA вместе с вашим работником. Это может включать веб-сайт 

FEA и почтовые рассылки. 
•	 Напомните своему работнику связаться с FEA если ему требуется EVV ID информация.
•	 Поговорите со своим консультантом IRIS о том, как дела у вашего работника во время вашего ежемесячного 

контакта. Ваш консультант IRIS будет иметь эту информацию, готовую к распространению, на каждой встрече.
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Когда это 
произойдет?

Что произойдет? Что вы можете сделать?

Первое ежемесячное 
сообщение о том, 
что ваш работник не 
использует систему 
EVV в соответствии 
с требованиями

Ваш консультант IRIS поможет 
вам найти учебные ресурсы, 
необходимые вашему 
работнику, и подготовит 
вас к разговору с вашим 
работником о серьезности EVV 
и о том, что требуется.

•	 Встретится с вашим работником.
•	 Убедиться, что у них есть нужная и информация.
•	 Сказать им, что EVV требуется для их работы.
•	� Сказать им, что они могут потерять регистрацию 

IRIS, если они не используют EVV.

Второй ежемесячное 
сообщение подряд 
о том, что ваш 
работник не 
использует систему 
EVV в соответствии 
с требованиями

Ваш IRIS консультант заполнит 
соглашение о риске участника. 
Это предупреждение о том, 
что ваша регистрация в IRIS 
находится под угрозой. Ваш 
консультант может помочь вам 
понять ваш выбор.

Вы можете спросить IRIS консультанта о ваших 
вариантах. Это может включать:
•	 Принятие на работу другого работника.
•	 Увольнение работника.
•	 Найм агента- поставщика.
•	� Получение услуг личной гигиены на платной основе 

Medical Assistance Personal Care (индивидуальная 
медицинская помощь) за услуги (также известная 
как MAPC) вместо IRIS.

Третье ежемесячное 
сообщение о том, 
что ваш работник не 
использует систему 
EVV в соответствии 
с требованиями

Ваш IRIS консультант спросит, 
какой выбор вы сделали, и что 
вы будете делать дальше.

Вы должны окончательно утвердить свое решение. Это 
может включать:
•	 Принятие на работу другого работника.
•	 Увольнение работника.
•	 Найм агента- поставщика.
•	� Получение услуг личной гигиены на платной основе 

MAPC. 

Четвертое 
ежемесячное 
сообщение о том, 
что ваш работник не 
использует систему 
EVV в соответствии 
с требованиями

Ваш IRIS консультант исключит 
вас из IRIS. Вы должны будете 
получать услуги долгосрочного 
ухода Medicaid из другой 
программы.

Вы можете обратиться в местный Aging and Disability 
Resource Center (Ресурсный центр по проблемам 
старения и инвалидности) (ADRC), чтобы найти другой 
вариант необходимой вам помощи.

Чем поможет мой консультант IRIS?

Где я могу получить помощь?
• Свяжитесь с вашим FEA.
• Поговорите со своим консультантом IRIS во время вашего ежемесячного контакта.
• Прочитайте больше на вебсайте IRIS EVV по адресу www.dhs.wisconsin.gov/evv/iris-evv.htm.

FEA Контактная информация

GT Independence •	 Вебсайт: www.gtindependence.com/state/wisconsin/wi-evv/
•	 Номер телефона: 877-659-4500 
•	 Электронная почта: customerservice@gtindependence.com

iLIFE •	 Вебсайт: www.ilife.org/
•	 Служба клиентов iLIFE EVV: 855-511-6443 
•	 Электронная почта: IRIS.EVV@iLIFE.org

Premier •	 Вебсайт: www.premier-fms.com
•	 Номер телефона: 855-224-5810
•	 Электронная почта: etimesheets@premier-fms.com
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