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Resumen de cambios (01/2022)

e Recomendaciones revisadas de cuarentena y aislamiento basadas en los lineamientos actualizados de
los CDC

Resumen de cambios (10/2021)

e Recomendaciones aclaradas sobre las pruebas (paginas 5, 14 y 15).

e Pagina de recursos actualizada para incluir enlaces a los lineamientos de la OSHA sobre el Programa
Nacional de Enfasis (pagina 19).

e Numerosas actualizaciones para simplificar el lenguaje.

Resumen de cambios (09/2021)

e Términos epidemioldgicos estandar y protocolos consolidados y trasladados al principio del
documento.

e Se reformatearon los plazos de cuarentena y aislamiento.

e Seincluye informacion sobre las dosis de refuerzo, tal como se aplica a las definiciones de vacunacion
completa.

Resumen de cambios (05/2021)

e Se actualizaron los lineamientos sobre las pruebas de COVID-19 de trabajadores completamente vacunados
(pagina 10).

e Los lineamientos de cuarentena se han actualizado para incluir la cuarentena después de la vacunacién
(paginas 14 y 15).

Resumen de cambios (01/2021)

e Laaudiencia de estos lineamientos se ha especificado y se han proporcionado enlaces para
lineamientos separados destinado a entornos de cuidado de la salud y educativos (pagina 1).

e Los lineamientos de cuarentena se han actualizado para incluir nuevas opciones de periodos de
cuarentena mas cortos publicados por los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(CDC, por sus siglas en inglés) y respaldados por el Departamento de Servicios de Salud (DHS, por sus
siglas en inglés). Se permite una cuarentena abreviada de 7 o 10 dias si se cumplen ciertos criterios.
Una cuarentena de 14 dias sigue siendo la opcién recomendada y el uso de la cuarentena abreviada
queda a discrecion de los Departamentos de Salud Locales y tribales (pagina 9).

e Las pruebas en serie ya no son una estrategia recomendada para entornos no sanitarios (pagina 12).

¢ Se haincluido informacion sobre el uso y la confiabilidad de las pruebas de antigenos junto con enlaces
a los lineamientos de pruebas pertinentes de los CDC (pagina 11)
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Introduccion

Este documento es una ayuda para los empleadores cuando un trabajador da positivo
para la COVID-19. Se describe cobmo trabajar con los Departamentos de Salud Locales

y Tribales (LTHD, por sus siglas en inglés) para cuidar la salud de los trabajadores y
de los clientes, para mantener a las empresas funcionando sin problemas durante
la pandemia. Tenga en cuenta que este documento de lineamientos esta destinado
a entornos no sanitarios y no educativos. El DHS de Wisconsin tiene lineamientos
separados para entornos de cuidado de la salud y educativos.

Cuando un trabajador da positivo para la COVID-19,
debera responder preguntas importantes:

Q) 1) ¢:Como mantenemos seguros a los trabajadores y clientes
mientras garantizamos que la empresa siga funcionando?

@‘% 2 ) ;Cudles son las primeras medidas que deben tomarse

cuando un trabajador da positivo para la COVID-19?

o O
E | (3) ¢Qué puede esperar al trabajar con el LTHD durante una
I investigacion?

SARS 4 )\ :Coémo se deben utilizar las pruebas para la COVID-19 en el
CoV-2 lugar de trabajo?

5 ) ¢Cuando puede regresar un trabajador?

o°°
)

Los lineamientos de este documento responden a estas preguntas e incluyen recursos mantenerlo informado
y prepararlo para trabajar con el LTHD. Estos lineamientos también ofrecen recursos de la Corporacién de
Desarrollo Econémico de Wisconsin (WEDC) y el Laboratorio de Higiene Estatal de Wisconsin (WisCon) para
maximizar la seguridad en el lugar de trabajo. Aunque los estatutos estatales exigen trabajar con el LTHD, este
documento se centra en las mejores practicas y en un enfoque colaborativo con Salud Publica necesario para

detener la propagacién de la COVID-19.
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Lista de verificaciéon para brotes
en el lugar de trabajo

Anime a los empleados a vacunarse contra la
COVID-19.

Pasos Recursos

Consulte la seccion “Primeros pasos cuando un trabajador
da positivo para la COVID-19" (pagina 53).

Elaborar un plan de respuesta a la COVID-19.

Consulte la seccion “Elabore un plan en respuesta a la
COVID-19 para el lugar de trabajo”, (pagina 3); llene el
Apéndice A; péngase en contacto con WisCon con cualquier
pregunta y/o use su plantilla de planificacion.

Identificar los contactos del Departamento de Salud
Local y Tribal (LTHD).

Consulte la seccién “Primeros pasos cuando un trabajador
da positivo para la COVID-19" (pagina 5, #4).

Obtener una evaluacion gratuita de los riesgos en el
lugar de trabajo.

Consulte la seccion "Evaluacién de riesgos en el lugar de
trabajo” (pagina 4); contactese con WisCon.

Iniciar un programa de pruebas de deteccion de
COVID-19 para trabajadores y clientes.

Consulte la seccién “Prueba de deteccion para trabajadores”
(pagina 5); consulte el Apéndice B.

Cuando un trabajador da positivo para la

COVID-19

Tomar las primeras medidas para reducir la
propagacién de la COVID-19 en la institucion.

Consulte las secciones “Primeros pasos cuando un trabajador
da positivo para la COVID-19", (pagina 5, #1-5); consulte el
Apéndice Ay el Apéndice C.

Durante la investigacion del brote

Identificar y reportar informacién al LTHD sobre la
institucién y los trabajadores afectados.

Consulte “Trabajar con el Departamento de Salud Local y
Tribal (LTHD),” pagina 8; consulte el Apéndice Ay el
Apéndice C.

Entender cémo funcionan el rastreo de contactos,
el aislamiento y la cuarentena.

Consulte la seccion “Trabajar con el Departamento de Salud
Local y Tribal (LTHD)," pagina 8

Comprender los procedimientos de las pruebas y
revisar con el LTHD las estrategias para realizar las
pruebas, si es necesario.

Consulte la seccion “Pruebas para la COVID-19" pagina 10

Organizar una evaluacion de riesgos de la
institucion.

Consulte la seccién “Evaluacién de riesgos en el lugar de
trabajo” pagina 4; contacte a WisCon

Comprender cuando pueden regresar los
trabajadores después del aislamiento o la
cuarentena.

Consulte la seccién “¢Cuando pueden regresar los
trabajadores?” pagina 13

Cuando termina la investigacién del brote

Revisar el aviso de cierre y los lineamientos de
evaluacién de riesgos proporcionados.
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Como mantener el negocio funcionando,

y a los empleados y clientes seguros

Fomentar la vacunacion de los
empleados

Las vacunas COVID-19 son seguras, efectivas, gratuitas
y ampliamente disponibles. Aqui hay algunas formas en
que puede promover la vacunacién entre sus empleados:

Aliente a los trabajadores a vacunarse. También se
debe alentar a los trabajadores a recibir la dosis de
refuerzo cuando sean elegibles.

Proporcione tiempo libre remunerado para que los
trabajadores reciban la vacuna y se recuperen de
cualquier efecto secundario.

Organice una clinica de vacunacion en el lugar para los
trabajadores y sus familias.

Implemente programas de prueba de COVID-19 en el
lugar de trabajo.

Para obtener mas informacién sobre las vacunas, incluido
cémo y donde vacunarse, visite el sitio web de vacunacién
del DHS. Los Lineamientos de vacunacién WEDC para
todas las empresas ofrecen orientacién adicional

especifica para entornos de trabajo.

Elabore un plan de respuesta ala
COVID-19 para su empresa

Elabore un plan de respuesta a la COVID-19 para

el lugar de trabajo, con la seguridad como maxima
prioridad. El programa del Laboratorio Wiscon de
Higiene Estatal de Wisconsin tiene una plantilla util y
puede responder sus preguntas sobre cémo elaborar
el plan o realizar una evaluacién gratuita en el lugar de
trabajo para recomendar controles medioambientales.
Complete la lista de verificacion en el Apéndice A.
Incluya las pruebas diarias de deteccion para los
trabajadores, la limpieza y desinfeccion periddicas

de los espacios de trabajo, el equipo de proteccién
personal (EPP) y el distanciamiento fisico.

Redacte el plan antes de que lo necesite. Si un
trabajador da positivo para la COVID-19, un plan es
esencial para que el negocio siga funcionando y para
brindar respuestas proactivas en lugar de reactivas.

Obtenga mas informacion sobre cémo funcionan los
pasos basicos del plan: el rastreo de contactos (consulte
la seccién “sQué es el rastreo de contactos?”, pagina

8), el aislamiento y la cuarentena (consulte la

seccion sCuando pueden regresar los trabajadores?”,
pagina 13).

Considere revisar y analizar las licencias pagas, las
vacaciones pagadas (PTO) y otras politicas, segun sea
necesario:

O Indique a los trabajadores que se queden en casa
cuando estén enfermos o sujetos a cuarentena
(consulte la pagina 13).

Q Si el trabajador ya no tiene mas dias libres por
enfermedad pagados y la PTO no es una opcién,
ofrezca vacaciones no pagadas para la COVID-19.

Considere suspender las politicas de ausentismo.
Notifique a los trabajadores que no seran despedidos
si tienen que aislarse o entrar en cuarentena por ellos
mismos o por un miembro de su familia.
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¢El lugar de trabajo es seguro?

Evaluacion de riesgos en el lugar de
trabajo

e Una evaluacion de riesgos es clave para detener el
avance de la COVID-19 en los lugares de trabajo.
La pregunta mas importante que hay que responder
es qué tan bien esta preparado un lugar de trabajo
para mantener a los trabajadores y visitantes a salvo
de la COVID-19. Esta pregunta puede responderse
mediante una evaluacion de riesgos en el lugar de
trabajo realizada por profesionales de la salud publica
con experiencia. Después de evaluar los riesgos,
comprendera qué se debe hacer en el lugar de trabajo
para detener el avance de la COVID-19.

e Hay ayuda profesional gratuita disponible. WisCon
es un servicio de consultoria profesional y gratuito
que ofrece servicios de evaluacién de riesgos a
empresas durante la pandemia de la COVID-19.
Nota: Los servicios para la COVID-19 de WisCon
no estan asociados a una inspeccion reglamentaria
ni se informan a la Administracién de Salud y
Seguridad Laboral (OSHA, por sus siglas en inglés).
Puede ponerse en contacto con WisCon mediante
el nimero 608-226-5246 o por correo electronico
a covidconsulting@slh.wisc.edu, o puede solicitar
asistencia en el sitio web de WisCon. Se recomienda
compartir el informe final con el LTHD.

Capacitacion para trabajadores

Los trabajadores pueden y deben recibir capacitaciones
sobre las mejores practicas para mantenerse seguros

y saludables, y mantener a salvo a sus familias y a
quienes los rodean. Cuando se selecciona u organiza

un programa de capacitacién, es importante tener en
cuenta todas las habilidades de alfabetizacion, los niveles
de educacion y los idiomas nativos de los respectivos
trabajadores. Estas capacitaciones pueden ser seminarios
web, videos pregrabados o presenciales. Es esencial
proporcionar un espacio seguro, los recursos necesarios
y pagar el tiempo de la capacitacién para que todos los
empleados participen y se comprometan. En el caso de
una investigacion de la OSHA, es poco probable que sea
suficiente distribuir un folleto con lineamientos.

Ademas de los lineamientos en salud y seguridad, la
capacitacion también debe reflejar cambios en las politicas
y en los procedimientos, como licencias por enfermedad
pagas, proteccion laboral y cambios de turno. Se deben
proporcionar capacitaciones de actualizacion de rutina.

Los lineamientos del DHS y de la OSHA sobre cémo
proteger el lugar de trabajo y sobre qué informacién
incluir en las capacitaciones se puede encontrar en los
sitios web de la WEDC y de la OSHA.
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Prueba de deteccion para trabajadores

Se recomienda realizarles pruebas de deteccién a los
trabajadores cuando ingresan al lugar de trabajo para
detectar sintomas de COVID-19, sobre todo en instituciones
con muchos trabajadores que estan en contacto cercano.
La prueba de deteccidn no sera completamente eficaz
porque algunos trabajadores pueden estar infectados y

no tener sintomas, o pueden tener sintomas leves y pasar
la evaluacion de todos modos. Las pruebas de deteccion

y los controles de salud no reemplazan otras medidas de
proteccion, como mantener el distanciamiento fisico y usar
mascarillas de tela.

En el Apéndice B se incluye una herramienta sencilla de
deteccién de sintomas.

Independientemente de que se les realicen pruebas o no,
los trabajadores deben autoexaminarse antes de ir a trabajar
y deben quedarse en sus casas si ocurre algo de esto:

DIFICULTAD PARA

e Estan experimentando sintomas de COVID-19
o han dado positivo a COVID-19 y atin no han
completado su periodo de aislamiento en el hogar,
independientemente del estado de vacunacién.

e Han estado expuestos y su estado de vacunacion
indica un periodo de cuarentena.

Las personas sin contacto cercano conocido, pero que
esperan los resultados de una prueba preventiva de
COVID-19, por ejemplo, antes de una cirugia o de visitar
a la familia, pueden trabajar.

FIEBRE RESPIRAR T0S

DOLOR DE GARGANTA

DOLOR DE CABEZA
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Primeros pasos cuando un trabajador
da positivo para la COVID-19

El LTHD trabajara con usted para detener la propagacion de
la COVID-19 lo mas rapido posible y que los trabajadores
puedan regresar de manera segura. A continuacion,

se indican los pasos que debe seguir lo antes posible:

@ Cerrar las areas utilizadas por la persona que tiene
COVID-19. Si la persona con COVID-19 esta en el
trabajo, hay que trasladarla a un lugar alejado de
los demas, darle una mascarilla o cubreboca de tela
si no tiene, y enviarla a casa. Necesitara conocer
las politicas, incluidas las licencias, la proteccién
laboral y las opciones de atencién médica.

@ Aliente a otros trabajadores a usar una mascarilla
para evitar una mayor propagacion.

@ Abra puertas y ventanas para aumentar la
circulacién de aire en la zona todo lo posible.

®

Llame a su Departamento de Salud Local y tribal
(LTHD). Si un trabajador dio positivo para la COVID-19
(segun lo informado por el mismo trabajador

o segun el resultado de una prueba gestionada por

el empleador), siga la ley estatal para informar los
casos al LTHD, incluso si el trabajador no presenta
sintomas. En el sitio web del DHS puede encontrar
mapas de los LTHD y de centros de salud tribales

y locales con informacién de contacto.

Comience a recopilar informacién para
compartir con el LTHD. Una forma de recopilar
esta informacién es usar la hoja de célculo (los
trabajadores de Salud Publica la llaman “listado
general”) en el Apéndice C. Recopile informacién
sobre los contactos que el trabajador tuvo con
otros companieros de trabajo durante el periodo
que comienza dos dias antes de que aparezcan
los sintomas por primera vez (o antes de que el
trabajador diera positivo para la COVID-19) para
identificar a otros trabajadores que podrian haber
estado expuestos. Si tiene un plan de respuesta
ala COVID-19 o si completé el cuestionario en el
Apéndice A, compartir estos materiales con el LTHD
les permitira responder de manera mas eficiente.
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Si se confirma que un trabajador esta infectado con
COVID-19, informe los companeros de trabajo que
estaban en contacto cercano que es posible que
hayan estado expuestos a la COVID-19 en el lugar
de trabajo, pero mantenga la confidencialidad,
como lo requiere la Ley para Estadounidenses con
Discapacidades. Obtenga mas informacion sobre
cdmo proceder en las Recomendaciones de salud
publica para las exposiciones comunitarias de los
Centros para el CDC.

Q)

El LTHD puede ayudarlo a lanzar un plan de
comunicacién de mejores practicas para su
empresa. Si es necesario, esto se puede utilizar
para brindar informacién general al publico sobre
cémo el LTHD y la institucion estan trabajando
juntos para mantener a la comunidad segura.

Informe cualquier caso de COVID-19 relacionado
con el trabajo en el formulario OSHA 300 (consulte
el Apéndice D para obtener mas detalles). En

este formulario, el empleador determina qué
enfermedades estan relacionadas con el trabajo,
de acuerdo con los criterios de la OSHA.
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Trabajar con el Departamento
de Salud Local y Tribal

Cuando llamar al LTHD

Cuando se entere de que un trabajador dio positivo
para la COVID-19, informe inmediatamente al LTHD
para que se rastreen los contactos, de acuerdo con la
ley estatal.

Cuando un trabajador da positivo para la COVID-19,

el personal del LTHD entrevistara al trabajador para
identificar los contactos cercanos mediante el rastreo
de contactos. El objetivo es detener la propagacién de
la COVID-19 en el lugar de trabajo y en la comunidad.

La informacién de contacto de los Departamentos de

Salud Locales y tribales se encuentra en el sitio web del

DHS.

é¢Qué es el rastreo de contactos?

Los LTHD utilizan el rastreo de contactos para prevenir la
propagacién de enfermedades contagiosas. El rastreo de
contactos consiste en la identificacién de personas que
tienen una enfermedad contagiosa (casos) y personas
que pueden haber estado expuestas (contactos
cercanos). Los pasos del rastreo de contactos incluyen
los siguientes:

e Entrevistar a personas con COVID-19 para identificar
a todas las personas con las que tuvieron contacto
cercano durante el tiempo que fueron contagiosos.

e Notificar a los contactos sobre la posible exposicion.

e Derivar a los contactos para que se realicen pruebas.

Monitorear a los contactos para detectar signos
y sintomas de COVID-19.

Aislar a la persona que dio positivo y poner en
cuarentena a los contactos cercanos que no
estén vacunados o que no estén al dia con las
recomendaciones actuales de vacunacion.

éQuién es un contacto cercano?

Un contacto cercano es cualquier persona que
estuvo a menos de 6 pies de una persona infectada
durante al menos 15 minutos en un periodo de 24
horas a partir de los dos dias anteriores al comienzo
de la enfermedad.

Q Sila persona infectada no presenta sintomas,
este periodo de tiempo comienza dos dias antes
de la prueba positiva.

Una persona también se considera un contacto
cercano si ocurrié alguna de las siguientes
situaciones mientras pasaba tiempo con una
persona con COVID-19:

O Hubo contacto fisico directo con la persona,
incluidos, entre otros, abrazos o un apretones
de manos.

O Hubo contacto con las secreciones respiratorias
de la persona infectada, incluidos, entre otros,
estar expuesto a las gotitas que se producen
al toser o estornudar, tocar un pafuelo usado,

o compartir un vaso, toallas u otros articulos
personales.
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e Eluso de mascarillas (u otro EPP) durante el periodo
de exposicion, ya sea por el caso o por el contacto,
no exime a alguien de ser un contacto cercano. Si
bien los EPP, como las mascarillas, son efectivos para
prevenir la transmision y la infeccién, no son perfectos.
Dependiendo de factores como el uso/ajuste adecuado
del usuario, la transmision viral y la tasa de infeccién
pueden variar.

e Hay diferentes recomendaciones para contactos
cercanos que estan al dia con las recomendaciones de
vacunas actuales. Consulte la pagina 14 para conocer
mas detalles.

Trabajar con el LTHD durante la
investigacion de un brote

é¢Qué es un brote y qué es una investigacion
de un brote?

Un brote se define como dos o mas casos de COVID-19
relacionados con el lugar de trabajo y generalmente los
sintomas de todos estos casos (o0 a veces el resultado
positivo de la prueba) se manifiestan dentro de un periodo
de 14 dias.

Una investigacion de un brote es un enfoque sistematico
utilizado por el LTHD para determinar como se esta
propagando la COVID-19, y ayuda a informar las acciones
recomendadas para mantener la seguridad en el lugar de
trabajo. El LTHD determinara si la situacién cumple con los
criterios para considerarse un brote. Si el LTHD determina
que los casos positivos constituyen un brote, se abrira

y realizara una investigacion del brote.

La investigacion de un brote tiene dos componentes clave:

e Lainvestigacion del caso, realizada por el LTHD para
determinar cémo se esta propagando la COVID-19

e Laevaluacién de riesgos, para ayudar a garantizar
que un lugar de trabajo esté bien posicionado para
mantener a los trabajadores y visitantes a salvo de la
COVID-19. La evaluacion de riesgos la puede realizar el
LTHD o el LTHD junto con WisCon (consulte la seccion
“¢El lugar de trabajo es seguro?”, pagina 3).

La forma en la que debe trabajar con el LTHD en la
etapa inicial de la investigacion no cambia si el brote
esta relacionado con el lugar de trabajo o no. El objetivo
siempre es detener la propagacién de la COVID-19 lo mas
rapido posible.

¢Como puedo yo, el empleador, ayudar al
LTHD durante la investigacion de un brote?

e Comparta nombres, informacién de contacto y
suficiente informacion sobre el historial laboral
de todos los trabajadores, asi como la informacion
correspondiente de la institucion (por ejemplo, horarios
de trabajo y planos de planta) con el LTHD. Es necesario
cooperar con el LTHD para detener el brote. Una forma
eficaz de recopilar informacién importante y de ayudar
en la investigacion es completar el Apéndice A.

e Mantenga un listado general, o una hoja de célculo hoja
de calculo, (consulte el Apéndice C, especialmente
las secciones "Datos demograficos" y "Relaciones
con lainstitucién") de los trabajadores vinculados
a la investigacion. Es fundamental determinar una
forma segura de transferir archivos y compartir esta
informacién con el LTHD.

Q Algunos negocios basados en el cliente (por
ejemplo, salones de belleza y gimnasios) pueden
mantener registros de las visitas de los clientes.
Compartir estos registros puede ayudar al LTHD a
identificar a los clientes con riesgo de exposicion a
la COVID-19 durante la investigacién.

O Otros registros que pueden ayudar al LTHD a
identificar contactos cercanos en el lugar de trabajo
incluyen registros administrativos de trabajadores
y videos de circuito cerrado. Si se identifican
contactos cercanos en el lugar de trabajo a partir de
estos registros, debe compartir esta informacién
con el LTHD para un seguimiento. La informacion se
utilizara Unicamente para que salud publica realice
una investigacion sobre la COVID-19.

e Colabore con el LTHD para determinar si sera necesario
realizar pruebas de deteccion del virus de la COVID-19
en el lugar de trabajo. En algunos casos, el estado
puede pagar las tarifas de las pruebas durante la
investigacion de un brote (el LTHD tendra los detalles
correspondientes).

e Trate la informaciéon de COVID-19 de los trabajadores
como informacién de salud confidencial,
independientemente de su consentimiento. EI LTHD
también tratara esta informacién como confidencial.
El LTHD calculara e informara las fechas en las que los
trabajadores pueden regresar al trabajo. No les exija a
los trabajadores que regresen al trabajo después del
aislamiento o la cuarentena antes de la fecha indicada
por el LTHD.

9 | Departamento de Servicios de Salud de Wisconsin



Pruebas para la COVID-19

¢Cuando deben hacerse la prueba
los trabajadores?

Los trabajadores deben hacerse pruebas en las siguientes
situaciones:

e Trabajadores con sintomas de COVID-19:
Independientemente del estado de vacunacion,
los trabajadores con sintomas de COVID-19 deben
hacerse la prueba lo antes posible para detectar casos
de COVID-19. Se puede derivar a los trabajadores
a un proveedor de atencién médica o a un centro
comunitario de pruebas. Algunos empleadores pueden
organizar pruebas en el lugar de trabajo (consulte la
seccion “Cémo iniciar un programa de pruebas de
COVID-19 para mi empresa”, en la pagina 10).

e Trabajadores que son contactos estrechos de los
casos reportados: Independientemente del estado
de vacunacién, los contactos cercanos de casos de
COVID-19 (consulte la pagina 8) deben analizarse al
menos 5 dias después de la exposicion para identificar
a las personas infectadas.

Pruebas de deteccién:

Algunos empleadores también pueden realizar
pruebas de deteccion. Las pruebas de deteccion son
las pruebas regulares y rutinarias de los trabajadores,
independientemente de si tienen o no sintomas o

si son contactos cercanos de casos de COVID-19.

Los empleadores pueden considerar la posibilidad

de establecer este tipo de programa de pruebas,
particularmente en entornos donde los trabajadores
estan frecuentemente en estrecho contacto entre si.
La COVID-19 puede propagarse rapida y facilmente y
convertirse en un brote. Puede obtener orientacion
adicional sobre las pruebas de deteccion en los Centros
para el Control y la Prevencién de Enfermedades.
(consulte la seccién “Iniciar un programa de pruebas
COVID-19 para mi empresa,” pagina 10).
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Tipos de pruebas para la COVID-19

Las pruebas de diagnéstico son pruebas que pueden
determinar si una persona tiene una infeccion activa
por COVID-19.

Existen dos tipos de pruebas de diagndstico que se
utilizan para detectar la COVID-19:

e Pruebas PCR (moleculares): las pruebas de
PCR buscan material genético del virus en
muestras tomadas del individuo. Estas muestras
generalmente se recolectan usando un hisopo
nasal, un hisopo oral o un tubo de recoleccién de
saliva. Los resultados pueden estar disponibles
el mismo dia o pueden demorarse hasta una
semana, segun el laboratorio.

e Prueba de antigenos: esto a menudo se denomina
prueba rapida o prueba en el hogar. Prueba
de antigenos: como en la prueba de PCR, un
trabajador de la salud toma una muestra nasal
o de saliva. Esta prueba, sin embargo, busca
proteinas mas grandes asociadas con el virus.
Aunque las pruebas de antigenos son menos
costosas y proporcionan resultados rapidos,
son menos precisas que las pruebas de PCRy
pueden requerir una prueba de seguimiento
para confirmar el resultado. Si usa pruebas de
antigenos, péngase en contacto con su LTHD o
proveedor de medicina ocupacional para repetir
las instrucciones.

Una nota sobre las pruebas
de diagnéstico

Las pruebas de diagndstico solo
muestran un panorama instantaneo
en un Unico momento. Una persona
puede tardar hasta dos semanas en
desarrollar sintomas después de haber
estado expuesta. Por ejemplo, aunque un trabajador
tenga un resultado negativo en la prueba un dia después
de tener un contacto cercano, puede tener un resultado
positivo en la prueba una semana después. Un periodo
de cuarentena de 10 dias es la estrategia mas segura
para prevenir la propagacién la COVID-19. Para obtener
lineamientos adicionales sobre la cuarentena, consulte
la seccion “sCuando pueden regresar los trabajadores?”
en la pagina 13. Las excepciones son aprobadas caso
por caso por el LTHD.

Un tercer tipo de prueba es la prueba de anticuerpos
(serologia):

La prueba de anticuerpos implica analizar la sangre de una
persona para determinar si esa persona alguna vez tuvo el
virus que causa la COVID-19. Las pruebas de anticuerpos
no deben usarse para diagnosticar una infeccién por
COVID-19, para determinar si un trabajador es inmune
ala COVID-19 o para justificar el regreso al trabajo
después del aislamiento o la cuarentena. (Consultar

las recomendaciones de los CDC y la seccion ¢Cuando
pueden regresar los trabajadores?”, pagina 13).
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Estrategias para realizar pruebas
durante las investigaciones de
brotes

Durante la investigacion de un brote, se pueden
utilizar diferentes estrategias de pruebas, segun la
naturaleza del brote. Las empresas deben trabajar
en estrecha colaboracién con su LTHD para
determinar qué estrategia de pruebas es la mas
apropiada para su situacion especifica.

Nivel 1: pruebas a los contactos
cercanos

La primera estrategia es hacerle la prueba a todos
los trabajadores que han tenido contacto cercano
(es decir, estuvieron a 2 metros durante al menos
15 minutos) con un trabajador que tiene COVID-19.
Los contactos cercanos deben hacerse la prueba al
menos 5 dias después de su contacto mas reciente
con el companero de trabajo positivo.

Nivel 2: pruebas a todos los
trabajadores en una unidad o seccion

El nivel 2 se utiliza cuando se sospecha que la
propagacion de COVID-19 es mayor dentro de una
unidad o seccion de una empresa. Esta estrategia
se utiliza en las siguientes situaciones:

e Los casos se agrupan en una unidad o seccién
de una institucién.

e Uno o mas casos tienen una fuente no
identificada.

e Uno o mas casos fueron a trabajar mientras eran
contagiosos y posiblemente transmitieron el virus
a muchos contactos dentro de una unidad o seccién
particular de una institucion.

Nivel 3: prueba a todos los trabajadores en
una institucion

Hacerle una prueba a todos los trabajadores en una
instalacion. Este enfoque solo se usa en los casos en que
toda la instalacion puede verse afectada, seguin el nimero
y la distribucion de casos. El LTHD ayudara cuando este
enfoque sea necesario.

Tomar medidas después de las pruebas

Se debe segquir el protocolo de cuarentena en situaciones
de exposicién de contacto cercano, incluso antes de

que los resultados de las pruebas estén disponibles.
Todas las personas que den positivo deben comenzar el
protocolo de aislamiento. En la pagina 13 se proporcionan
los lineamientos tanto para la cuarentena como para

el aislamiento. Para obtener mas informacion sobre
contactos cercanos para trabajadores vacunados y no
vacunados, consulte la seccién “;Quién es un contacto
cercano?” en la pagina 8.
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¢Cuando pueden regresar los trabajadores?

Los siguientes lineamientos describen los criterios para
decidir cuando es seguro que un trabajador regrese al
trabajo. Las fechas de regreso al trabajo se basan en
los periodos de cuarentena y aislamiento establecidos
por los CDC e implementados por los LTHD. Consulte
la siguiente seccion para ver un diagrama visual que
detalla estos periodos.

e Cuarentena se refiere al periodo de tiempo durante
el cual alguien se queda en casa (o lejos de otras
personas) porque es un “contacto cercano” que
ha estado expuesto recientemente a una persona
con COVID-19, aunque la persona en cuarentena
no se sienta enferma o no haya dado positivo para
COVID-19. El propdsito es evitar que una persona
potencialmente infecciosa siga propagando el virus.

e Aislamiento se refiere al periodo de tiempo durante
el cual alguien se queda en casa (o lejos de otras
personas) porque tiene sintomas o dio positivo en
la prueba de COVID-19. El aislamiento es necesario
porque queremos mantener a las personas enfermas
alejadas de otros miembros sanos de la poblacion.

Lineamientos de aislamiento

e Los trabajadores con COVID-19 que tienen sintomas
y deben cuidarse a si mismos en casa (aislarse)
pueden regresar al trabajo después de que se
cumplan todos los siguientes criterios:

O Han pasado al menos 5 dias desde que
aparecieron los primeros sintomas

O Todos los demas sintomas mejoraron

O Han pasado al menos 24 horas sin fiebre
(sin usar medicamentos antifebriles, como Tylenol)

O El trabajador usa una mascara alrededor de otros
hasta 10 dias después de su ultimo contacto
cercano

Los trabajadores que dan positivo para la COVID-19,
que no tienen sintomas (asintomaticos), nunca
desarrollaron sintomas y debieron cuidarse en casa
(aislarse), pueden regresar al trabajo pasados 5 dias
desde que se tomé la primera muestra para una
prueba que arrojé un resultado positivo (PCR o de
antigenos).

Cuando esté cerca de otras personas en casa y en
publico, contintiie usando una mascara bien ajustada
durante 5 dias adicionales después del periodo de
aislamiento de 5 dias. Evite comer alrededor de otras
personas en el trabajo.

Para las personas inmunocomprometidas y las

que estan gravemente enfermas de COVID-19, se
recomienda un aislamiento de 10 a 20 dias. Se debe
consultar a los proveedores de atencion médica y al
LTHD para determinar cuando estos individuos ya no
son infecciosos y seguros para estar cerca de otros.
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Lineamientos de cuarentena

Después de un contacto cercano con una persona que
tiene COVID-19, las siguientes personas no necesitan
volver a cuarentena y pueden volver a trabajar de
inmediato:

O Agquellos que hayan recibido todas las dosis de vacunas
recomendadas, incluidas las dosis de refuerzo (si son
elegibles).

Q Individuos que dieron positivo para COVID-19
(por prueba viral) en los ultimos 90 dias.

Tenga en cuenta que si bien las personas anteriores
no tienen que ponerse en cuarentena, deben:

O Hacerse la prueba de COVID-19, ya sea usando una
prueba rapida de antigenos o PCR al menos 5 dias
después de la exposicién (excepto aquellas personas
que dieron positivo en la prueba de COVID-19 en los
ultimos 90 dias)

O Continuar usando una mascara bien ajustada alrededor
de otras personas durante al menos 10 dias después de
su ultimo evento de contacto cercano.

O Las personas que comienzan a experimentar sintomas
de COVID-19 o dan positivo en la prueba de COVID-19
deben comenzar a seguir los procedimientos de
aislamiento descritos anteriormente (a partir del dia 0).

Después de un contacto cercano con una persona que
tiene COVID-19, las siguientes personas deben ponerse
en cuarentena:

O Aquellos que recibieron su serie primaria completa de
vacunas hace al menos 6 meses (para Pfizer o Moderna)
o hace al menos 2 meses (para Johnson & Johnson) y
aun no han recibido la vacuna de refuerzo recomendada.

O Aquellos que no estan vacunados o auin no han recibido
una serie completa de vacunas primarias.

Los individuos antedichos deberian entrar en cuarentena
lejos de otras personas tanto en casa como en publico
durante al menos 5 dias después de su ultimo evento de
contacto cercano. Use una mascara bien ajustada alrededor
de otras personas en casa.

Las personas que no desarrollan sintomas deben hacerse la
prueba de COVID-19, ya sea mediante una prueba rapida de
antigeno o viral al menos 5 dias después de la exposicién.

QO Si el resultado de la prueba es negativo, las personas
pueden salir de la cuarentena.

QO Si el resultado de la prueba es positivo, las personas
deben comenzar a seguir los procedimientos de
aislamiento descritos anteriormente (a partir del dia 0).

QO Sino se realiza una prueba 5 dias después del contacto
cercano, la persona aun puede salir de la cuarentena 'y
regresar al trabajo siempre que no haya experimentado
ningun sintoma de COVID-19 durante el periodo de
cuarentena de 5 dias.

* Si un individuo desarrolla sintomas o da positivo

durante la cuarentena, ese dia pasa al aislamiento.

e Agquellos que salen de la cuarentena y regresan al trabajo
deben continuar usando una una mascarilla bien ajustada
alrededor de los demas durante al menos 10 dias después
de su ultimo evento de contacto cercano. Las personas
que comienzan a experimentar sintomas de COVID-19
o dan positivo en la prueba de COVID-19 deben comenzar
a seguir los procedimientos de aislamiento descritos
anteriormente (a partir del dia 0).

e Ningun sector laboral se considera exento de la cuarentena
para trabajadores que estuvieron expuestos. Las excepciones
a los lineamientos de cuarentena estandar son aprobadas
caso por caso por funcionarios de salud publica locales,
tribales o estatales, y solo por razones imperiosas de salud
publica o seguridad.

Notas importantes:

e Lafecha de inicio del aislamiento es la fecha en la que
comienzan los sintomas o la fecha en que el trabajador
se realizé la prueba (asumiendo que la prueba dio positivo
para la COVID-19).

e Cuando alguien esta expuesto al virus de la COVID-19,
pueden pasar varios dias antes de que muestre sintomas o
dé positivo. Esto se denomina periodo de incubaciény es
la razén por la que la opcién mas segura para los contactos
cercanos es entrar en cuarentena en casa durante 5 dias
completos.

e Siun trabajador da positivo para la COVID-19 durante la
cuarentena, se cambia de cuarentena a aislamiento y se
siguen los criterios para regresar al trabajo para un caso
sintomatico o asintomatico.*

e Las pruebas de anticuerpos no se pueden utilizar para
determinar si un trabajador puede regresar al trabajo
(consultar la seccién “Pruebas para la COVID-19",
pagina 10, y los respectivos recursos de la EEOC y de los
CDC para obtener mas detalles).

e No le exija una notificacién de regreso al trabajo,
de cuarentena o aislamiento a un trabajador. El DHS puede
enviarle una notificacién de cuarentena o aislamiento al
trabajador, pero no se especifican las fechas de regreso al
trabajo, ya que las determina el LTHD.

e Ademas de la exclusion del trabajo, recuerde a los
trabajadores a los que se les pide que se pongan en
cuarentena o se aislen para seguir otros lineamientos de salud

publica estatales, locales y tribales mientras estan en casa.

Después del aislamiento o de la
cuarentena

En este momento, los CDC no recomiendan que las personas
que dieron positivo en la prueba para COVID-19 vuelvan a
realizarse la prueba durante tres meses después del resultado
positivo (para obtener mas informacién, visite “Finalizar el
aislamiento y precauciones para adultos con COVID-19").

Si un trabajador que cumplié con el aislamiento comienza a
mostrar sintomas de COVID-19, debe aislarse y consultar con
un proveedor de atencion médica antes de volver a realizarse

una prueba.
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Consulte el siguiente diagrama para determinar el tiempo que los contactos cercanos
deben permanecer en cuarentena antes de regresar al trabajo. Las descripciones escritas
se proporcionan en la seccion anterior, Aislamiento y cuarentena.
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Collin's does not get tested.
Collin stays in quarantine through
day 5 when he takes a rapid test
and tests positive for COVID-19.

Collin begins to follow isolation
procedures starting on day 0.

= =

"3'

0"
e

Barb, Komi and Collin are Komi and Collin begin quarantine ~ Komi stays in quarantine through
notified that they are close because they have not received day 5. He does not experience any
contacts with a coworker all recommended doses of COVID-19 symptoms during

who tested positive for COVID-19 vaccinations. quarantine and can return to work
COVID-19. Barb is up-to-date on day 6. Komi should wear a mask
on all recommended vacci- Day 0 is considered the day that through at least day 10 following
nations, Komi received a they were most recently in close his last close contact.

Johnson & Johnson vaccine contact with a positive

6 months ago but has not co-worker.

received a booster, and
Collin is unvaccinated.

Y

VN

Barb does not need to quarantine but should:
- Get tested starting day 5 after exposure
Monitor for symptoms and wear a mask
through day 10 following her last close
contact exposure.
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Iniciar un programa de pruebas
para COVID-19 en mi empresa

Las pruebas de rutina a algunos o todos los trabajadores
podrian ayudar a identificar los brotes antes de que
comiencen para que sea mas probable contenerlos a
tiempo. Si desea realizar pruebas de rutina en el lugar de
trabajo, consulte con su LTHD sobre el mejor enfoque.

La frecuencia 6ptima o la cobertura de las pruebas
entre los trabajadores puede variar segun los recursos
disponibles y el entorno laboral. Cualquier prueba de
deteccion de rutina organizada por el empleador para
los trabajadores asintomaticos debe combinarse con un
control sélido de los sintomas de los trabajadores y el
acceso a las pruebas (o derivacion) para los trabajadores
que informan sintomas de COVID-19 o que han sido
identificados como contactos cercanos de casos
confirmados. Si dos o mas trabajadores dan positivo
para la COVID-19 durante una prueba de deteccion

de rutina, consulte con el LTHD para determinar si se
justifica un cambio en la estrategia de prueba.

La COVID-19 es una afeccion médica, y las pruebas

de diagnéstico para la COVID-19 coordinadas por el
empleador deben cumplir con los estandares de calidad
y de presentacién de informacién que se esperan de

un proveedor de atencién médica. Trabaje en estrecha
colaboracién con un proveedor de salud laboral (u otro
proveedor de atencion médica), asi como con el
laboratorio que realiza las pruebas, para asegurarse de
que su programa de pruebas cumpla con los siguientes
estandares:

Obtencion de muestras

e Tipo de prueba: utilice suministros para pruebasy
andlisis de muestras precisos y confiables, segun
lo especificado por el DHS y la Administracién de
Alimentos y Medicamentos de los EE. UU. (FDA).
La FDA debe aprobar las pruebas de antigenos de
diagnostico inmediato para la deteccion de COVID-19.
Las pruebas de anticuerpos no deben usarse para
diagnosticar infecciones. Ver "Prueba COVID-19" en
la pagina 10 para obtener mas detalles sobre los
diferentes tipos de pruebas.

e Obtencion de muestras: asegurese de que el
personal esté informado y capacitado en el proceso
mas efectivo, y en las precauciones de seguridad
personal y para el paciente.

e EPP: asegurese de que todo el personal tenga acceso
al equipo de proteccién personal apropiado y de que
utilice practicas de prueba seguras.

e Capacitacion para los trabajadores: ofrecer
capacitacion sanitaria eficaz, y cultural y
linglisticamente apropiada antes y en el momento de
la obtencidon de muestras, incluidas las instrucciones
para el aislamiento de los trabajadores sintomaticos.

e Documentacién de las pruebas: documente con
precision los datos requeridos por el DHS (consulte
la seccion “Notificar los resultados de las pruebas de
los trabajadores a salud publica como empleador”,
pagina 17).

Analisis de muestras

e Tiempo de respuesta del laboratorio: garantice
un tiempo oportuno de respuesta del laboratorio,
idealmente 48 horas desde la obtencién de la
muestra hasta el analisis.

e Presentacion de la documentacién a tiempo:
consulte la seccion “Notificar los resultados de las
pruebas de los trabajadores a salud publica como
empleador”, pagina 17.

Notificacion al paciente

e Tiempo: es fundamental notificar a tiempo los
resultados de los pacientes, tanto positivos
como negativos (24 horas desde el resultado
del laboratorio).

¢ Notificacién para los trabajadores: utilice un
guion completo con informacién para quienes
den positivo en la prueba. Sera esencial brindar
capacitaciones y derivaciones a servicios de
atencién médica, recursos para el aislamiento y
otros recursos eficaces, y cultural y linglisticamente
apropiados (por ejemplo, politicas de tiempo libre
remunerado, prestaciones adicionales, etc.) para
las personas que den positivo en la prueba. Informe
a los trabajadores que el LTHD los llamara para
rastrear contactos y para ofrecer mas lineamientos.
Ademas, comuniqueles que, incluso con un
resultado negativo de la prueba, la persona podria
contagiarse mas adelante o podria estar en la etapa
muy temprana de la enfermedad (dentro del periodo
de incubacién). Incluya informacién sobre como
evitar la enfermedad.
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Notificar los resultados de las
pruebas de los trabajadores a salud
publica como empleador

La COVID-19 es una enfermedad de declaracién
obligatoria de categoria 1 en Wisconsin. Esto significa
que si realiza sus propias pruebas de COVID-19 en su
empresa, debe asegurarse de informar los resultados
de las pruebas (positivos y negativos) al LTHD. Los
laboratorios que realizan informes electrénicos pueden
enviar los resultados a través del sistema de vigilancia
electrénica de enfermedades de Wisconsin (WEDSS,
por sus siglas en inglés). Si el laboratorio no tiene acceso
al WEDSS o si su empresa esta realizando pruebas

en el sitio de diagnéstico inmediato, es necesario
completar un formulario de informacién del paciente
(consultar el Apéndice E) y enviarlo por fax al LTHD.
Para la presentacion masiva en WEDSS, consulte el
Memorandum DPH BCD 2021-01.

Los datos requeridos incluyen los siguientes:

e Datos demograficos del trabajador: nombre, fecha
de nacimiento, género informado, raza/etnia, idioma
preferido

e [nformacién de contacto: nimero de teléfono movil,
numero de teléfono secundario, direccién fisica/
postal

e Motivo de la prueba: sintomas, investigacion de salud
publica, otros

e Estado de hospitalizacion
e Trabajo

e Enlace (si hay): investigacién de brotes o iniciativa de
prueba comunitaria

e Tipo de muestra
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Recursos
W CORPQRACIéN DE DESARROLLO
'/ ECONOMICO DE WISCONSIN

WEDC tiene informacién para ayudar a proteger su negocio u organizacién, clientes y personal la COVID-19. Unas
pocas comunicaciones, politicas y programas simples pueden alentar la vacunacién contra la COVID-19 entre su
fuerza laboral y ayudar a mantener a los empleados, y a su comunidad, seguros y saludables.

Lineamientos de vacunacién de WEDC para empleadores

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
' DE SALUD DE WISCONSIN

El principal punto de contacto para hacer preguntas sobre un brote de COVID-19 en su empresa debe ser el
Departamento de Salud Local y Tribal (LTHD). Puede encontrar la informacién de contacto en los siguientes enlaces:

Departamentos de Salud Publica Locales Las preguntas o inquietudes también se pueden enviar
al DHS a través de las siguientes direcciones de correo
electrénico:

Centros de Salud Tribales de Wisconsin

DHS COVID-19: pagina web de empresas, empleadores DHSCOVIDOCCHEALTH@dhs.wisconsin.gov
y trabajadores

DHSCDESOutbreaks@dhs.wisconsin.gov

Wisconsin State
Laboratory of Hygiene

UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON

WisCon ofrece consultas gratuitas y sin compromiso para evaluar y abordar cuestiones de salud y seguridad en

el lugar de trabajo relacionadas con la COVID-19. Estas consultas virtuales o en persona incluyen lineamientos y
recomendaciones Utiles para mantener a su empresa funcionando de manera segura durante la pandemia. Péngase
en contacto con WisCon mediante el enlace, correo electrénico o nimero de teléfono a continuacion.

Servicios de consultoria sobre la COVID-19

covidconsulting@slh.wisc.edu

608-226-5246
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CENTROS PARA EL CONTROL Y LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES

Los expertos en salud laboral de los CDC pueden responder sus preguntas sobre el lugar de trabajo. Cuando se
ponga en contacto, inférmele al operador que su pregunta es sobre el trabajo. La informacién de contacto se detalla
a continuacién.

Informacién y asistencia técnica
1-800-CDC-INFO (1-800-232-4636)

Péngase en contacto con CDC-INFO

TTY 1-888-232-6348
Los representantes hablan inglés y espafol.

De8a.m.a8p. m. EDT.

® Administraciéon de
‘) Salud y Seguridad
Laboral

Pagina principal de informacién sobre la enfermedad del coronavirus

Lineamientos para mitigar la prevencién de la propagacién de COVID-19 en el lugar de trabajo

Programa Nacional de Enfasis

El Programa Nacional de Enfasis NEP, por sus siglas en inglés, sobre la COVID-19 de la OSHA se enfoca en industrias
con alto riesgo de transmisién de COVID-19. La OSHA esta utilizando estrategias tales como inspecciones,
divulgacion a los empleadores y asistencia para el cumplimiento. Siga el enlace de arriba para encontrar la lista actual
de industrias incluidas en la NEP.
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Apéndice A: Cuestionario sobre el lugar de trabajo, F-02729

Controls Checklist

Instructions: Select Yes/No from the dropdown for each cell applicable to your worksite after implemeting the controls indicated. Areas that need to be addressed will be highlighted in red

Entrance, exits, and clock Uniform and equipment
infout pickup area

Other areas, e.g. parking lot,

Health screening area
smoking areas

Tool sharpening area Production area Break areas, cafeterias Locker rooms, restrooms

Adhere to physical distancing

Physical barriers ‘ |

Face covering use ‘

Cleaning and disinfection practices

Hand sanitizer and hand wash stations

Visual or other reminders to maintain
physical distancing, wear a cloth face
covering, hand washing etc. (e.g.
posters)

Visual reminders posted in multiple
languages if necessary

Communications about COVID-19 and
worker safety and health

Communications in multiple languages
and at applicable literacy level if
necessary

PPE use (as appropriate for the work
setting)

Apéndice B: Herramienta de deteccién de sintomas, F-02730

Worker COVID-19 symptoms screening

The information on this page contains worker health information and must be must treated as confidential medical records.

Call 911 if any worker is experiencing trouble breathing, new confusion, persistant pain or pressure in the chest, inability to stay awake, bluish lips or face.
Screener:
Date:

Symptoms: dropdown boxes for Yes or No
Shortness of
breath or
Temperature difficulty Fatigue or Muscle or New loss of Vomiting or
Employee name (°F) Cough breathing Tiredness body aches taste or smell Sore throat diarrhea



Apéndice C: Listado general de trabajadores, F-02731

IN WORKPLACE

LINE LIST: RESPIRATORY

information.

medical

| " dat: (mvay

(mm/ddlyy)

Pathogen(s)

Detectod: 0=Not | Workers Only: Last

(mmiddlyy) | CoV-2), 1=COVID-19

Diagnostics.
rested?
)

(NIA) oG

(N/A) wiBlus0A0 pozEndsol

(fy00ds) wordwAs 100

(NIA) eixasouy

(NIA) tiowss Jo 507

(NIA) @15 Jo s

(NIA) oo 2108

(NIA) s

(NIA) ayoepeay

(NIA) auoe Aporarosniy

(N/A) Weaiq jo ssaupioys

(NIA) uBnoo

(NIA) (0012 Jor0q

%

T
worker[C] |

Workers Only:.
Live in employer)
provided

area infacility | duties/job title | housing YIN

Contactof | primary work | Workers: Job

Worker [E]or | Workers:

Sex (WF) | worker [CI*

Date of birth
(mmiddlyy)

Phone number

State

city

Street Address

nent, please complote the following information:




Apéndice D: Formulario OSHA 300

El formulario OSHA 300 es un proceso independiente de la presentacion de informes al Departamento de Salud Local
o Tribal (LTHD) y tiene diferentes requisitos de presentacion.

Si se identifica un caso confirmado de COVID-19, la empresa determinara si cumple con los criterios para registrarlo

e informarlo segun las normas de gestién de registros de la OSHA. La OSHA requiere que los empleadores registren
las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo que cumplan con ciertos criterios de gravedad establecidos
en el formulario OSHA 300, y que completen el formulario OSHA 301 (o equivalente) cuando ocurran estas lesiones
o enfermedades.

La OSHA ha determinado que la COVID-19 debe estar incluida en la norma (a diferencia del resfriado comin o de la
gripe estacional, que estan excluidas). Por lo tanto, la OSHA considera que la COVID-19 es una enfermedad, pero
ha establecido que solo los casos confirmados de COVID-19 deben considerarse una enfermedad segun la norma.
Si un trabajador simplemente va a trabajar con sintomas compatibles con la COVID-19, pero no tiene un diagnodstico
confirmado, el andlisis de los criterios para registrar el caso no se activa necesariamente en ese momento.

En el caso de la COVID-19, la OSHA también requiere que los empleadores reporten cualquier enfermedad
relacionada con el trabajo que (1) provoque una muerte, o (2) derive en la hospitalizacién de uno o mas trabajadores.
La hospitalizacién se define como una admisién formal al servicio de internacién de un hospital o clinica para recibir
atencion o tratamiento.

Si un trabajador tiene un caso confirmado de COVID-19, la empresa consultara con el LTHD mientras realiza una
evaluacion de cualquier exposicién en el lugar de trabajo para determinar si el caso cumple con los criterios de

la OSHA para relacionarlo con el trabajo. Se asume que las enfermedades que son consecuencia de eventos o
exposiciones en el ambiente laboral estan relacionadas con el trabajo, a menos que se cumplan ciertas excepciones.
Una de esas excepciones es que la enfermedad involucre signos o sintomas que aparecen en el trabajo, pero que son
el resultado Unicamente de un evento o exposicion no relacionada con el trabajo que ocurre fuera del entorno laboral.
Por lo tanto, si un trabajador desarrolla COVID-19 Unicamente por una exposicion fuera del ambiente de trabajo,

no estaria relacionado con el trabajo y, por lo tanto, no cumpliria con los requisitos para registrarla. Determinar dénde
se contagio un trabajador puede ser una tarea desafiante. Tenga en cuenta que la norma de la OSHA para relacionar
la COVID-19 al trabajo puede ser diferente a las de los organismos de salud publica estatales y nacionales.

La evaluacion de la empresa sobre la relacion con el trabajo considerara el entorno laboral en si, el tipo de
trabajo realizado, el riesgo de transmisién de persona a persona dado el entorno laboral y otros factores, como
la propagacion comunitaria. Ademas, si un trabajador tiene un caso confirmado de COVID-19 que se considera
relacionado con el trabajo segun los criterios de la OSHA, la empresa informara el caso a la OSHA si se produce
la muerte dentro de los 30 dias o una hospitalizacién dentro de las 24 horas posteriores a la exposicién.

Puede encontrar mas informacién en el sitio web de gestién de registros de la OSHA.




Apéndice E: Informacion sobre pacientes con COVID-19, F-02700

DEPARTMENT OF HEALTH SERVICES STATE OF WISCONSIN
Division of Public Health

F-02700 (Last Revised 07/22/2020
WISCONSIN COVID-19 PATIENT INFORMATION

First Name Last Name Date of Birth Gender
[IM []F [] Other
[[JUnknown

Race Ethinicity Preferred language

[ ] Hispanic/Latino [] American Indian/Alaska Native [ | Asian [ _| Black/African American
[ Not Hispanic/Latino | [_] Native Hawaiian/Pacific Islander [ ] White [ ] Other

Street Address City State Zip County
Primary Phone (e.g., cellphone) Secondary Phone Email Address

Is Patient a health care worker? QOccupation

[1Yes []No

REASON FOR TESTING (Check all that apply)

[ ] Symptoms of COVID-19  Onset date for earliest symptom: [ ] Asymptomatic

Has the patient had any of the following symptoms in the past 14 days?

Symptom Yes | No Symptom Yes No
Fever [1| [l | Muscle aches (myalgia) ] ]
CCé)uugg% (new onset or worsening of chronic 71| 1 | Fatigue [ [
Sore throat [1| [l | Runny nose (rhinorrhea) ] ]
Shortness of breath (dyspnea) [1| [l | Vomiting ] ]
Nausea [1| [l | Diarrhea ( more than 3 loose stools/day) ] ]
Abdominal pain [11 [] | Loss of smell? ] ]
Chills [11] [] | Loss of taste? ] ]
Headache [1| [ | Other, specify ] ]

[_]Public Health Investigation (e.g., long-term care, workplace, corrections) — Enter Investigation Details Below

[ ] Community Testing Site [ | Hospitalized (inpatient)  Admission Date: ICU:[]Yes [ |No
[ ] Pre-procedure or Preoperative Screening

RESIDENTIAL AND OCCUPATIONAL INFORMATION (Required for public health investigations)

Does the patient work in nursing home, long-term care facility, jail, shelter or other congregate living setting?

[1Yes [[]No If Yes, name and location of facility:

Does the patient live in nursing home, long-term care facility, jail, shelter or other congregate living setting?
[ ]Yes [ |No If Yes, name and location of facility:

If part of a workplace investigation, is the patient an Employee? [ | Yes [ | No
Contact of an employee? [ | Yes [ |No

What is the name of the workplace: What section or unit?

ORDERING PROVIDER AND FACILITY

Collection Date: Specimen Type: [_| Nasal swab [ | NP [_] OP [] Saliva [_] other
Ordering Provider: Phone:

Reporting Facility or Health Department

Investigation Name/ID (If applicable for public health investigation)

All patients with a pending molecular test must be reported to public health while laboratory results are pending,
and reports must include the data fields on this form. Reporting this information via WEDSS is strongly encouraged. In
lieu of WEDSS reporting, this form can be used to report to the patient's local public health agency while results are
pending. A list of local health agency contact information can be found on the Department of Health Services website.
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