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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະຂ້� າມຜູ່້ານ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອ້ີ້ກຊ່ື່� ໜ່ຶ່� ງວ່່າການວ່າງແຜນໄລຍັະຂ້້າມຜ່ານ) ແມ່ນຂັ້� ນຕອີ້ນສໍໍາລັບໄວ່ໜ່່ຶ່ມທ້ີ່� ຕ້ອີ້ງການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ ຫ່ືຼື 
ຄວ່າມພິການ. ມັນຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການວ່າງແຜນສໍໍາລັບອີ້ານາຄົດູ ແລະ ປ່່ຽນຈາກການໄດູ້ຮັັບການບໍລິການສໍໍາລັບໄວ່ໜ່່ຶ່ມເປັ່ນການບໍລິການສໍໍາລັບ
ຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ການວ່າງແຜນການຂ້້າມຜ່ານ ສໍາມາດູເລ້� ມໄດູ້ ແຕ່ອີ້າຍ່ັ 14 ປ່ີ .

ໃນໄລຍັະການວ່າງແຜນຂ້້າມຜ່ານ, ທ່ີ່ານບອີ້ກສິໍ� ງທ້ີ່� ສໍໍາຄັນສໍໍາລັບທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານຮັຽນຮູ້ັທີ່າງເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ມ້ຢູູ່່ສໍໍາລັບທ່ີ່ານໃນນາມເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. 
ນອີ້ກຈາກນັ� ນ ທ່ີ່ານຍັັງໄດູ້ຕັດູສິໍນໃຈວ່່າການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນໃດູທ້ີ່� ຈະເປັ່ນປ່ະໂຫຼືຍັດູທ້ີ່� ສ່ໍດູ. ມ້ການປ່່ຽນແປ່ງຫືຼືາຍັຢູ່່າງສໍໍາລັບການບໍລິການທ້ີ່� ຈະ
ເກ້ດູຂ່້� ນເມ່� ອີ້ອີ້າຍ່ັຮັອີ້ດູ 18 ປ່ີ . 

 ຄູ່້່ມືແນະນໍາສໍໍາລັັບໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະຂ້� າມຜູ່້ານ

ຍິ່ນດີຕ້� ອນຮັັບ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ການບໍລິການໃນໄລຍັະຂ້້າມຜ່ານຈາກໄວ່ໜ່່ຶ່ມມາເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັສໍາມາດູເປັ່ນການປ່່ຽນແປ່ງທ້ີ່� ຍິັ� ງໃຫຼືຍ່ັ. ADRC (aging and disability 
resource center, ສູໍນຊັື່ບພະຍັາກອີ້ນ ດູ້ານຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄົນພິການ) ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ຊົື່ນເຜ່� າ ADRS (aging and disability 
resource specialist., ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານຊັື່ບພະຍັາກອີ້ນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄົນພິການ) ຢູູ່່ທ້ີ່� ນ້� ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືງ່າຍັຂ່້� ນສໍໍາລັບທ່ີ່ານ ແລະ 
ຄອີ້ບຄົວ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ຄູ່ມ່ແນະນໍານ້� ເປັ່ນຈ່ດູເລ້� ມຕົ� ນ. ມ້ລາຍັລະອີ້ຽດູກ່ຽວ່ກັບຫົຼືວ່ຂ້້ເຫ່ືຼື� ານ້� : 

 ກຽມຄູ່ວິາມພ� ອມ ..............................................................................................3
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານກຽມຄູ່ວິາມພ� ອມ

 ວິິ ທີີ່ກຽມຄູ່ວິາມພ� ອມສໍໍາລັັບການຂ້� າມຜູ່້ານ 
 ມ້ທີ່າງດູຽວ່ໃນການກຽມພ້ອີ້ມສໍໍາລັບການຂ້້າມຜ່ານແມ່ນການຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບໂຄງການການເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈໍາເປັ່ນຕ້ອີ້ງໄດູ້ຈັດູຕັ� ງການ
ບໍລິການກັບບາງໂຄງການ ຫ່ືຼື ທ່ີ່ກໂຄງການເຫ່ືຼື� ານ້� . ເພ່� ອີ້ກະກຽມ:

• ເອ່ີ້າທ້ີ່ມຂ້້າມຜ່ານ ຫ່ືຼື ບ່ກຄົນທ້ີ່� ຈະໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້. 
• ຮັວ່ບຮັວ່ມເອີ້ກະສໍານທ້ີ່� ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະຕ້ອີ້ງການໃຊ້ື່. 
• ໄປ່ທ້ີ່� ກອີ້ງປ່ະຊຸື່ມ IEP (individualized education program, ໂຄງການການສ່ໍກສໍາສ່ໍວ່ນບ່ກຄົນ). 

 ທີີ່ມງານຂ້ອງທ່ີ່ານ 
 ຮູ້ັໄວ້່ວ່່າທ່ີ່ານບ່ຈໍາເປັ່ນຕ້ອີ້ງບໍລິຫຼືານຂັ້� ນຕອີ້ນການຂ້້າມຜ່ານຄົນດູຽວ່. ລອີ້ງຈັດູຕັ� ງທ້ີ່ມຂ້້າມຜ່ານ ຫ່ືຼື ຢູ່່າງໜ້ຶ່ອີ້ຍັໜ່ຶ່� ງຄົນທ້ີ່� ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໄດູ້. 
ທ້ີ່ມຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານອີ້າດູຈະເລ້� ມເປັ່ນພ່ແມ່ ຫ່ືຼື ຜູ້ໃຫ້ຼືການດູູແລ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູເພ້� ມຄົນອ່ີ້� ນໃສ່ໍ ໃນຂ້ະນະທ້ີ່� ທ່ີ່ານເຮັັດູວ່ຽກຢູູ່່ໃນສ່ໍວ່ນຕ່າງໆຂ້ອີ້ງແຜນ
ໄລຍັະຂ້້າມຜ່ານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

ເອກະສໍານ 

ເອກະສໍານເຫົ່� ານີ� ພ� ອມແລັ� ວິສໍໍາລັັບການບໍລິັການຂ້� າມຜູ່້ານເປັ ນຜູ້້� ໃຫຍ່່ຂ້ອງທ່ີ່ານ:

 ບັນທ່ີ່ກການປ່່ � ນປົ່ວ່ສ່ໍຂ້ະພາບ, ເຊັື່� ນ: ການບົ� ງມະຕິພະຍັາດູ, ການປ່ະເມ້ນຈິ ດູຕະເວ່ດູ ແລະ ຄະແນນ IQ
 ບັນທ່ີ່ກຂ້ອີ້ງໂຮັງຮັຽນ, ເຊັື່� ນ: IEPs, 504 plans, ຜົນການສໍອີ້ບເສັໍງ, ແລະ ການປ່ະເມ້ນ
 Individual service plans (ແຜນບໍລິການສ່ໍວ່ນບ່ກຄົນ, ISPs) ຈາກໂຄງການການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນປັ່ດູຈ່ບັນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, 

ເຊັື່� ນ: CLTS (Children’s Long-Term Support, ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເດັູກນ້ອີ້ຍັໄລຍັະຍັາວ່), CCS (Comprehensive 
Community Services, ການບໍລິການໃຫ້ຼືແກ່ຊຸື່ມຊົື່ນແບບຄົບວົ່ງຈອີ້ນ), ແລະ Wraparound

 ເອີ້ກະສໍານ ID (ລະບ່ຕົວ່ຕົນ), ເຊັື່� ນ: ບັດູ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ), ໃບແຈ້ງເກ້ດູ, State ID (ບັດູປ່ະຈໍາຕົວ່ຂ້ອີ້ງລັດູ) 
ຫ່ືຼື ໃບຂັ້ບຂ້້�

ກອງປະຊຸີມ IEP
ທ້ີ່� ປ່ະຊຸື່ມ IEP, ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະໂອ້ີ້ລົມກ່ຽວ່ກັບ:

• ທັີ່ກສໍະທ້ີ່� ທ່ີ່ານມ້ໃນປັ່ດູຈ່ບັນ ແລະ ສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານສົໍນໃຈ.
• ສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານກໍາລັງເຮັັດູໃນປັ່ດູຈ່ບັນເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືສໍໍາເລັດູຕາມເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.
• ວ່້ ທິີ່ການໃໝ່ໆທ້ີ່� ຈະເຮັັດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານປ່ະສົໍບຜົນສໍໍາເລັດູຕາມເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.
• ເປົ່� າໝາຍັທ້ີ່� ທ່ີ່ານຫຼືວັ່ງໃນອີ້ານາຄົດູ. ເປົ່� າໝາຍັເຫ່ືຼື� ານ້� ສໍາມາດູເປັ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນໄລຍັະຂ້້າມຜ່ານຫັືຼືງຮັຽນຈົບຊັື່� ນມັດູທີ່ະຍົັມຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.



4

P-00413AL (01/2025) ກັບໄປທີີ່�  ສໍາລັະບບານ

ADRC ຂ້ອງທ່ີ່ານ/ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ:

ທີີ່� ຢູ້່� :

ເບີໂທີ່ລັະສັໍບ:

ເວິລັາ:

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ກອີ້ງປ່ະຊຸື່ມ IEP ຍັັງແມ່ນເວ່ລາໃນການຝຶຶກຊ້ື່ອີ້ມສໍໍາລັບທັີ່ກສໍະຂ້ອີ້ງການສ່ໍ� ສໍານອ້ີ້ກດູ້ວ່ຍັ:

࢚  ແນະນໍາໃຫ້ຼືຄົນຮູ້ັຈັກກັນ ຢູູ່່ໃນກອີ້ງປ່ະຊຸື່ມ IEP.

࢚  ຖາມຄໍາຖາມກ່ຽວ່ກັບຊ້ື່ວ່ິ ດູຫັືຼືງຈາກຈົບຊັື່� ນມັດູທີ່ະຍົັມຕອີ້ນປ່າຍັ.

࢚  ແບ່ງປັ່ນສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານສົໍນໃຈ ແລະ ຄວ່າມຄິດູກ່ຽວ່ກັບອີ້ານາຄົດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

ສໍະຖານທີີ່�  ທີີ່� ຈະໄປຮັຽນເພີ� ມເຕີ້ມ
ເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັເພ້� ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບຂັ້� ນຕອີ້ນການຂ້້າມຜ່ານ, ກະລ່ນາເບິ� ງໄດູ້ທ້ີ່� : 

• ແຜູ້ນການຂ້� າມຜູ່້ານສໍໍາລັັບໄວິໜຸ່່່ມ (dhs.wisconsin.gov/clts/transition.htm)

• ຄູ່້່ມືແນະນໍາສໍໍາລັັບການປະຕິ້ບັດການຂ້� າມຜູ່້ານ  
(dwd.wisconsin.gov/dvr/policy-guidance/toolkits-guides-manuals/transition-action-guide/) 

• ແອັບພິເຄູ່ຊັີ� ນ WiTransition (witig.org/self-advocacy-tools/witransition-app/)

ຖ້າວ່່າທ່ີ່ານມ້ຄໍາຖາມ, ໃຫ້ຼືຕິດູຕ່:

• ADRC ສໍໍາລັັບທີ່� ອງຖິ� ນຂ້ອງທ່ີ່ານ (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm). 

• ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າຂ້ອງທ່ີ່ານ (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm).

http://dhs.wisconsin.gov/clts/transition.htm
http://dwd.wisconsin.gov/dvr/policy-guidance/toolkits-guides-manuals/transition-action-guide/
http://witig.org/self-advocacy-tools/witransition-app/
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
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ແຜນການຂ້້າມຜ່ານບ່ສໍາມາດູເກ້ດູຂ່້� ນໄດູ້ໃນຄັ� ງດູຽວ່. ໃນທີ່າງກົງກັນຂ້້າມ, ມັນເກ້ດູຂ່້� ນໂດູຍັໃຊ້ື່ເວ່ລາ. ຊ່ື່ວ່ງໄລຍັະເວ່ລານ້�  ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໄດູ້ປ່ະຕິບັດູໃນແຕ່ລະ
ຊ່ື່ວ່ງອີ້າຍ່ັ ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການຂ້້າມຜ່ານໄປ່ສູ່ໍຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ຖ້າທ່ີ່ານບ່ໄດູ້ເລ້� ມຕົ� ນໃນຊ່ື່ວ່ງຂ້ອີ້ງອີ້າຍ່ັທ້ີ່� ລະບ່, ບ່ເປັ່ນຫຼືຍັັງ ໃຫ້ຼືເລ້� ມຕົ� ນທັີ່ນທ້ີ່ຖ້າເປັ່ນໄປ່ໄດູ້. 

ເລີັ� ມຕົ້� ນການຂ້� າມຜູ່້ານ

 ອາຍ່່ 14 ປີ
ເມື� ອທ່ີ່ານໃກ� ຈະຮັອດ 14 ປີ :

• ເລ້� ມຄິດູສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຫຼືວັ່ງວ່່າ ໃນຕອີ້ນເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັທ່ີ່ານຢູ່າກເປັ່ນຫຼືຍັັງ. ທ່ີ່ານຈະຢູູ່່ໃສໍ ແລະ ຢູູ່່ກັບໃຜ? ທ່ີ່ານຈະ
ເຮັັດູວ່ຽກຫຼືຍັັງ? ທ່ີ່ານຈະມ້ຄວ່າມສ່ໍກໄດູ້ແນວ່ໃດູ?

• ເລ້� ມຄິດູວ່່າ ໃນອີ້ະນາຄົດູ ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຫຼືຍັັງ ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານອີ້າຍ່ັຄົບ 18 ປ່ີ . ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະ
ຕ້ອີ້ງການຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈາກຄອີ້ບຄົວ່, ໝູ່ເພ່� ອີ້ນ, ການບໍລິການ ຫ່ືຼື ໂຄງການ.

• ເລ້� ມຕົ� ນວ່າງແຜນສໍໍາລັບຊ້ື່ວ່ິ ດູ ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັໃນ IEP (individualized education program, 
ໂຄງການການສ່ໍກສໍາສ່ໍວ່ນບ່ກຄົນ) ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

• ເລ້� ມເບິ� ງທີ່າງເລ່ອີ້ກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫັືຼືງຈົບຊັື່� ນມັດູທີ່ະຍົັມຕອີ້ນປ່າຍັ—ການຝຶຶກງານ, ອີ້າຊ້ື່ບ ຫ່ືຼື ຊ່ື່າງເຕັກນິກ ຫ່ືຼື 
ຮັຽນວ່ິ ທີ່ະຍັາໄລສ້ໍ� ປ່ີ .

• ຮັັບເອ່ີ້າຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການເຂ່້� າຮ່ັວ່ມກິດູຈະກໍາອີ້າສໍາສໍະໝັກ ເພ່� ອີ້ເບິ� ງວ່່າທ່ີ່ານມັກຫຼືຍັັງ.

 ອາຍ່່ 16 ປີ
ເມື� ອທ່ີ່ານມີອາຍ່່ 16 ປີ :

• ສໍະໝັກຂໍ້ການບໍລິການໂດູຍັຜ່ານ DVR (Division of Vocational Rehabilitation, ພະແນກ
ການຟ້ື້� ນຟູື້ອີ້າຊ້ື່ບ) ຖ້າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການເຮັັດູວ່ຽກ. 

• ເລ້� ມຕົ� ນຊື່ອີ້ກຫຼືາວ່ຽກທ້ີ່� ມ້ການຈ່າຍັເງິ ນ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ວິຽກ (ໜຸ່� າທີີ່ 33).

ໄລັຍ່ະເວິລັາຂ້ອງໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະຂ້� າມຜູ່້ານ

14

16

ເລີັ� ມຕົ້� ນ

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສ່ໍບຕ່ໜ້ຶ່າທ້ີ່ 6
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສ່ໍບຕ່ຫຼືນ້າທ້ີ່�  7

17.5

18

 ອາຍ່່ 17.5 ປີ
ເມື� ອທ່ີ່ານມີອາຍ່່ 17 ປີ  6 ເດືອນ:

• ໄປ່ພົບຜູ້ຈັດູການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຖ້າປັ່ດູຈ່ບັນທ່ີ່ານຢູູ່່ໃນໂຄງການໄວ່ໜ່່ຶ່ມ ເຊັື່� ນ: CLTS (Children’s Long-Term 
Support, ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເດັູກນ້ອີ້ຍັໄລຍັະຍັາວ່), CCS (Comprehensive Community Services, ການ
ບໍລິການໃຫ້ຼືແກ່ຊຸື່ມຊົື່ນແບບຄົບວົ່ງຈອີ້ນ), ຫ່ືຼື Wraparound. ພວ່ກເຂ່້າຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການວ່າງແຜນສໍໍາລັບ
ການປ່່ຽນແປ່ງທ້ີ່� ຈະເກ້ດູຂ່້� ນ ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານຢູູ່່ໃນໄລຍັະຂ້້າມຜ່ານຈາກການບໍລິການໄວ່ໜ່່ຶ່ມ. 

• ໃຫ້ຼືໂທີ່ ຫ່ືຼື ເຂ່້� າໄປ່ຫຼືາ ADRC (aging and disability resource center, ສູໍນຂ້້ມູນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄົນພິການ) 
ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ (aging and disability resource specialist ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານຂ້້ມູນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ 
ແລະ ຄົນພິການ) ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານລິເລ້� ມການບໍລິການຂ້້າມຜ່ານເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ: 

• ໃຫ້ຼືຕ່� ມຂ້້ມູນໃສ່ໍໃນລະບົບການຄັດູກອີ້ງສໍໍາລັບການບໍລິການດູູແລຜູ້ໃຫຼືຍ່ັໄລຍັະຍັາວ່ ແລະ ການສໍະໝັກຂໍ້ Medicaid.

• ໃຫ້ຼືສ່ໍກສໍາ ແລະ ເລ່ອີ້ກໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ເພ່� ອີ້ລົງທີ່ະບຽນເຂ່້� າຮັັບການບໍລິການ ຖ້າທ່ີ່ານມ້ສິໍດູ.

• ສ່ໍກສໍາວ່່າການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ການບໍລິການປ່ະເພດູໃດູທ້ີ່� ຈໍາເປັ່ນສໍໍາລັບທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານຈະກໍານົດູວ່່າ ຈະເຮັັດູແນວ່ໃດູຈ່ � ງຈະມ້
ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຄົບຖ້ວ່ນຕາມຄວ່າມຕ້ອີ້ງການເຫ່ືຼື� ານັ� ນ ຖ້າຫຼືາກທ່ີ່ານບ່ລົງທີ່ະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ.

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ, ແລັະ ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຄູ່ວິາມພິການຂ້ອງທ່ີ່ານ 
(ໜຸ່� າທີີ່ 8). 

 ອາຍ່່ 18 ປີ   (ເດືອນເກີດ)
ເດືອນທີີ່� ທ່ີ່ານອາຍ່່ຄົູ່ບ 18 ປີ :

• ສໍະໝັກຂໍ້ Social Security (ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັກັບ Social Security 
Administration (ໜ່ຶ່ວ່ຍັງານບໍລິຫຼືານ ອົີ້ງການ) ປ່ະກັນສັໍງຄົມ. ຖ້າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການສໍະໝັກນ້� , 
ທ່ີ່ານສໍາມາດູນັດູພົບກັບຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງຄົນພິການ. ຄົ� ນຫຼືາພວ່ກມັນໄດູ້ທ້ີ່�  ADRC ໃນເຂ້ດູຂ້ອີ້ງ
ທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ.

• ລົງທີ່ະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລຜູ້ໃຫຼືຍ່ັໄລຍັະຍັາວ່ ຖ້າທ່ີ່ານຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້.

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ສໍະຫວັິດດີການ Social Security (ສໍະຫວັິດດີການປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) ປະກັນສັໍງຄົູ່ມ (ໜຸ່� າທີີ່ 24) ແລັະ 
ໂຄູ່ງການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບຜູ້້� ໃຫຍ່່ໄລັຍ່ະຍ່າວິ (ໜຸ່� າທີີ່ 49). 
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18

21

ສໍໍາເລັັດ

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

 ອາຍ່່ 18 ປີ
ເມື� ອທ່ີ່ານອາຍ່່ຮັອດ 18 ປີ : 

• ໃຫ້ຼືປ່່ຽນມາໃຊ້ື່ຜູ້ສໍະໜຶ່ອີ້ງການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. 

• ໃຫ້ຼືສ້ໍາງລະບົບການຕັດູສິໍນໃຈທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ຫ່ືຼື ແນວ່ທີ່າງການປ່ະຕິບັດູແບບກ້າວ່ໜ້ຶ່າທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈໍາເປັ່ນ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ວິິ ທີີ່ການຕັ້ດສິໍນໃຈຕ້າມກົດໝາຍ່ (ໜຸ່� າທີີ່ 15) ແລັະ 
ການຂ້� າມຜູ່້ານດ� ານການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອງທ່ີ່ານ (ໜຸ່� າທີີ່ 21). 

 ອາຍ່່ 21 ປີ
ເມື� ອອາຍ່່ 21 ປີ :

• ໃຫ້ຼືສໍໍາເລັດູການໄດູ້ຮັັບການບໍລິການຂ້້າມຜ່ານໄປ່ເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• ຮູ້ັວ່່າເປັ່ນປ່ີ ສ່ໍດູທ້ີ່າຍັທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັັບ:

• ການສ່ໍກສໍາພິເສໍດູຢູູ່່ໂຮັງຮັຽນມັດູທີ່ະຍົັມຕອີ້ນຕົ� ນຂ້ອີ້ງລັດູ ຖ້າທ່ີ່ານຍັັງບ່ທັີ່ນຈົບການສ່ໍກສໍາ.

• ການບໍລິການຜ່ານ CLTS ຖ້າທ່ີ່ານຍັັງບ່ທັີ່ນພ້ອີ້ມໃນການຂ້້າມຜ່ານ. 

ສໍໍາເລັັດການຂ້� າມຜູ່້ານ
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ໃນຂ້ະບວ່ນການຂ້້າມຜ່ານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ້ີ່� ປ່່ຽນແປ່ງຈາກການບໍລິການໄວ່ໜ່່ຶ່ມມາເປັ່ນການບໍລິການຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ.  
ຫົຼືກເດູ່ອີ້ນກ່ອີ້ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈະອີ້າຍ່ັຄົບ 18 ປ່ີ , ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະຕ້ອີ້ງເລ້� ມເຮັັດູວ່ຽກກັບ:

• ADRC ປະຈໍາທີ່� ອງຖິ� ນ aging and disability resource center (ສ້ໍນຂ້້ມ້ນຜູ້້� ສ້ໍງອາຍ່່ ແລັະ ຄົູ່ນພິການ)  
(dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm). 

• ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ aging and disability resource specialist (ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານຂ້້ມ້ນຜູ້້� ສ້ໍງອາຍ່່ ແລັະ 
ຄົູ່ນພິການ) ສໍໍາລັບສໍະມາຊິື່ກຊົື່ນເຜ່� າທ້ີ່� ມ້ສັໍນຊື່າດູອີ້າເມລິກາມາແຕ່ກໍາເນ້ດູ (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm).

• ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຂ້ອງຄົູ່ນພິການ (dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/counties.htm).

ບົດບາດຂ້ອງ ADRC ແລັະ ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ
ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະຢູູ່່ທ້ີ່� ນ້�  ເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ່ີ່ານໃນໄລະຍັະ ແລະ ຫັືຼືງຈາກການຂ້ະບວ່ນການຂ້້າມຜ່ານ. 
ພວ່ກເຂ່້າຈະໃຫ້ຼືຂ້້ມູນທ້ີ່� ບ່ເສໍຍັຄ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍັ, ຂ້້ມູນທ້ີ່� ເຊ່ື່� ອີ້ຖ່ໄດູ້ ສໍໍາລັບ ໂຄງການຂ້ອີ້ງລັດູ ແລະ ການບໍລິການ. ຫັືຼືງຈາກນັ� ນ ທ່ີ່ານສໍາມາດູຕັດູສິໍນໃຈ
ເລ່ອີ້ກສິໍ� ງທ້ີ່� ຈໍາເປັ່ນສໍໍາລັບທ່ີ່ານ. ເປົ່� າໝາຍັແມ່ນເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານແມ່ນເລັດູຕາມເປົ່� າໝາຍັໃນຊ່ື່ວ່ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. 

ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຮັັດູວ່ຽກກັບ ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຜ່ານໂທີ່ລະສັໍບ, ການຂ້ຽນເອີ້ກະສໍານ ຫ່ືຼື ໃນກອີ້ງປ່ະຊຸື່ມ  
(ແບບເຊິື່� ງໜ້ຶ່າ ຫ່ືຼື ວ່ິ ດູ້ໂອີ້). 

ວິິ ທີີ່ທີີ່� ຈະເຮັັດວິຽກກັບ ADRC ຫື່ ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າຂ້ອງທ່ີ່ານ 
ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະຄາດູຫຼືວັ່ງໃຫ້ຼື ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ປ່ະຕິບັດູຕາມຂັ້� ນຕອີ້ນເຫ່ືຼື� ານ້� :

1. ຮ້ັ� ຈັກໂຕ້ທ່ີ່ານ
ກ່ອີ້ນອ່ີ້� ນໝົດູ, ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງພົບກັບ ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າຈະສໍອີ້ບຖາມຄໍາຖາມເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືຮູ້ັຈັກໂຕທ່ີ່ານ:

• ແມ່ນໃຜທ້ີ່� ສໍໍາຄັນໃນຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ເຊັື່� ນ: ຄອີ້ບຄົວ່ ຫ່ືຼື ໝູ່ເພ່� ອີ້ນ?

• ການບໍລິການປ່ະເພດູໃດູທ້ີ່� ທ່ີ່ານມ້ໃນປັ່ດູຈ່ບັນ?

• ເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານແມ່ນຫຼືຍັັງ? ທ່ີ່ານມັກ ຫ່ືຼື ບ່ມັກຫຼືຍັັງ?

• ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບ ແລະ ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານແມ່ນຫຼືຍັັງ?

ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ, ແລັະ 
ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຂ້ອງຄົູ່ນພິການ

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
http://dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/counties.htm


9

P-00413AL (01/2025) ກັບໄປທີີ່�  ສໍາລັະບບານ

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

2. ໃຫ� ຂ້້ມ້ນແກ່ທ່ີ່ານ
ຕ່ໄປ່, ທ່ີ່ານຈະຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບຫົຼືວ່ຂ້້ຕ່າງໆ, ເຊັື່� ນ:

• ການບໍລິການສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ແລະ ໜ່ຶ່ວ່ຍັງານໃດູທ້ີ່� ສໍະເໜ້ຶ່ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ. 

• ທີ່າງເລ່ອີ້ກໃນການໃຊ້ື່ຊ້ື່ວ່ິ ດູດູ້ວ່ຍັຕົວ່ທ່ີ່ານເອີ້ງ.

• ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການຕັດູສິໍນໃຈ.

3. ແຜູ້ນການຕ່້ໄປ
ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະຊ່ື່ວ່ຍັໃນການຕັດູຕົວ່ເລ່ອີ້ກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານລົງອ້ີ້ກ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ ພວ່ກເຂ່້າຍັັງຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ
ໄດູ້ຄິດູທົີ່ບທີ່ວ່ນ ຂັ້� ນຕອີ້ນຕ່ໄປ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າລວ່ມທັີ່ງພ່ແມ່ ແລະ ຄົນອ່ີ້� ນໆໃນຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ເຊັື່� ນ: ຜູ້ຈັດູການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ 
ຖ້າຫຼືາກທ່ີ່ານຢູູ່່ໃນໂຄງການສໍໍາລັບໄວ່ໜ່່ຶ່ມ ຕົວ່ຢູ່່າງ: CLTS (Children’s Long-Term Support, ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເດັູກໄລະຍັາວ່), 
CCS (Comprehensive Community Services, ການບໍລິການໃຫ້ຼືແກ່ຊຸື່ມຊົື່ນແບບຄົບວົ່ງຈອີ້ນ), ແລະ Wraparound.

4. ຊ່ີວິຍ່ໃຫ� ທ່ີ່ານລິັເລີັ� ມໂຄູ່ງການສໍໍາລັັບຜູ້້� ໃຫຍ່່
ເພ່� ອີ້ຄົ� ນຫຼືາວ່່າທ່ີ່ານມ້ສິໍດູໄດູ້ຮັັບໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບທ່ີ່ນຂ້ອີ້ງລັດູ, ທ່ີ່ານຈະເຮັັດູວ່ຽກກັບ ADRC ຫ່ືຼື ADRS 
ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ສໍໍາເລັດູຂ້ະບວ່ນການຄັດູກອີ້ງ. ເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງການຄັດູກອີ້ງແມ່ນເພ່� ອີ້ວັ່ດູລະດັູບຄວ່າມຈໍາເປັ່ນໃນການບໍລິການ 
ແລະ ເບິ� ງວ່່າທ່ີ່ານມ້ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຄົບຕາມຂ້້ກໍານົດູຂ້ອີ້ງໂຄງການ ຫ່ືຼື ບ່. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ຍັັງມ້ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ດູ້ານການເງິ ນທ້ີ່�
ແຕກຕ່າງ. ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການສໍະໝັກຂໍ້ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານການເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ໂຄູ່ງການການດ້ແລັໄລັຍ່ະຍ່າວິຂ້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ (ໜຸ່� າທີີ່ 49). 
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຄູ່ວິາມພິການມີໜຸ່� າທີີ່� ຫຍັ່ງ? 
ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຄວ່າມພິການຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານ:

࢚  ຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງລັດູ, ເຊັື່� ນ: Medicaid, FoodShare, ແລະ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ).

࢚  ສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ.

࢚  ໃຫ້ຼືຂໍ້ອ່ີ້ທີ່ອີ້ນ ຖ້າຫຼືາກສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຖ່ກປ່ະຕິເສໍດູ.

࢚  ເຮັັດູວ່ຽກກັບບັນດູາຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່� ເປັ່ນຄູ່ຮ່ັວ່ມງານ, ເຊັື່� ນ: ຕົວ່ແທີ່ນໃນການຮັັກສໍາລາຍັໄດູ້ ແລະ Social Security Administration 
(ອົີ້ງການປ່ະກັນສັໍງຄົມ).

  ໝາຍ່ເຫດ: ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການອ້ີ້ກປ່ະເພດູໜ່ຶ່� ງແມ່ນຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານສໍະຫວັິດດີການດ� ານແຮັງຈ້ງໃຈໃນການເຮັັດວິຽກ 
(dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm). ພວ່ກເຂ່້າຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນເຂ່້� າໃຈວ່່າພວ່ກເຂ່້າ
ສໍາມາດູໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຫຼືຍັັງແດູ່ຈາກການເຮັັດູວ່ຽກ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ພວ່ກເຂ່້າຍັັງໄດູ້ອີ້ະທິີ່ບາຍັວ່ິ ທ້ີ່ການເຮັັດູວ່ຽກ ແລະ ການ
ຫຼືາເງິ ນທ້ີ່� ອີ້າດູສົໍ� ງຜົນກະທົີ່ບຕ່ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການດູ້ານຄວ່າມພິການ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ຄູ່້່ຮ່ັວິມງາມໃນການຂ້� າມຜູ່້ານ (ໜຸ່� າທີີ່ 11). 

ADRC/ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າຂ້ອງທ່ີ່ານ:

ທີີ່� ຢູ້່� :

ເບີໂທີ່ລັະສັໍບ:

ຊົີ� ວິໂມງ:

http://dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm
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ໃນຊ່ື່ວ່ງທ້ີ່� ທ່ີ່� ານໄດູ້ຮັັບບໍລິການຂ້້າມຜ່ານຈາກໄວ່ໜ່່ຶ່ມໄປ່ເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ, ທ່ີ່ານຈະເລ້� ມເຮັັດູວ່ຽກກັບ ADRC (aging and disability 
resource center, ສູໍນຂ້້ມູນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄົນພິການ) ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ (aging and disability resource 
specialist, ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານຂ້້ມູນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄວ່າມພິການ) ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າອີ້າດູຈະເຊ່ື່� ອີ້ມຕ່ທ່ີ່ານກັບຄູ່ຮ່ັວ່ມງານໃນການ
ຂ້້າມຜ່ານອ່ີ້� ນໆ ຫ່ືຼື ທ່ີ່ານສໍາມາດູຕິດູຕ່ກັບພວ່ກເຂ່້າດູ້ວ່ຍັຕົວ່ທ່ີ່ານເອີ້ງກໍໄດູ້. ບັນດູາຕົວ່ແທີ່ນເຫ່ືຼື� ານ້� ຈະສ່ໍມໃສ່ໍຂົ້ງເຂ້ດູສໍະເພາະ, ເຊັື່� ນ: ວ່ຽກ, 
ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານກົດູໝາຍັ ຫ່ືຼື ໂຄງການສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າຂ້ອງທ່ີ່ານ, ແລັະ ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຂ້ອງຄົູ່ນພິການ (ໜຸ່� າທີີ່ 8). 

ບັນດາຕົ້ວິແທີ່ນທີີ່� ໃຫ� ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອ 
ບັນດູາຫືຼືາຍັຕົວ່ແທີ່ນສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັໃນໄລຍັະທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການບໍລິການຂ້້າມຜ່ານໄປ່ເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. 

Adult protective services (ການບໍລິັການປົ ກປ້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່)  (APS) 
(https://www.dhs.wisconsin.gov/aps/index.htm)

ການບໍລິການປົ່ກປ້່ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ:

• ແມ່ນຢູູ່່ໃນແຕ່ລະສໍໍານັກງານເຂ້ດູ ແລະ ຜູ້ທ້ີ່� ເປັ່ນຊົື່ນເຜ່� າ. 

• ການໂຕ້ຕອີ້ບຕ່ຂ້້ກັງວົ່ນກ່ຽວ່ກັບການລ່ວ່ງລະເມ້ດູ ຫ່ືຼື ການບ່ສົໍນໃຈ.

• ອີ້າດູຈະຊ່ື່ວ່ຍັໃນດູ້ານຂັ້� ນຕອີ້ນການເປັ່ນຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງໃນບາງກໍລະນ້. 

ການບໍລິັການສ່ໍຂ້ະພາບຄູ່ວິາມປະພຶດ
(dhs.wisconsin.gov/mh/dcindex.htm)

ການບໍລິການສ່ໍຂ້ະພາບຄວ່າມປ່ະພ່ດູ:

• ຢູູ່່ໃນແຕ່ລະສໍໍານັກງານເຂ້ດູ ແລະ ຜູ້ທ້ີ່� ເປັ່ນຊົື່ນເຜ່� າ. 

• ສໍະເໜ້ຶ່ ຂ້້ມູນ ແລະ ຊັື່ບພະຍັາກອີ້ນ ສໍໍາລັບການໃຊ້ື່ຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງຄົນທ້ີ່� ຄວ່າມກັງວົ່ນ ດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບຈິ ດູ ແລະ ພ່ດູຕິກໍາ.

• ໃຫ້ຼືການບໍລິການການປ່່ � ນປົ່ວ່ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆ. ຕົວ່ຢູ່່າງ: CCS (Comprehensive Community Services, ການບໍລິການ
ໃຫ້ຼືແກ່ຊຸື່ມຊົື່ນແບບຄົບວົ່ງຈອີ້ນ) ແລະ CSP (Community Support Program, ໂຄງການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຊຸື່ມຊົື່ນ).

ຄູ່້່ຮ່ັວິມງານໃນການຂ້� າມຜູ່້ານ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

https://www.dhs.wisconsin.gov/aps/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/mh/dcindex.htm
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ສ້ໍນຂ້້ມ້ນຂ້ອງເດັກ 
(dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm)

ສູໍນຂ້້ມູນຂ້ອີ້ງເດັູກ:

• ສໍະເໜ້ຶ່ ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃຫ້ຼືແກ່ຄອີ້ບຄົວ່ທ້ີ່� ມ້ເດັູກນ້ອີ້ຍັ ແລະ ໄວ່ໜ່່ຶ່ມ (ອີ້າຍ່ັ 0–22 ປ່ີ ) ໂດູຍັມ້ຄວ່າມຕ້ອີ້ງການດູ້ານດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບແບບ
ພິເສໍດູ.

• ໃຫ້ຼືການບໍລິການໂດູຍັບ່ເສໍຍັຄ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍັ, ເປັ່ນສ່ໍວ່ນຕົວ່ ແລະ ໃຫ້ຼືຂ້້ມູນໂດູຍັມ້ຫືຼືາກຫືຼືາຍັຫົຼືວ່ຂ້້.

Disability Rights Wisconsin (ສິໍດທິີ່ຄູ່ວິາມພິການຂ້ອງວິີ ສໍຄູ່ອນຊິີນ) (DRW) 
(disabilityrightswi.org/) 

Disability Rights Wisconsin (ສິໍດູທິີ່ຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງວ່້ ສໍຄອີ້ນຊິື່ນ):

• ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານກົດູໝາຍັສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ເພ່� ອີ້ປົ່ກປ້່ອີ້ງສິໍດູທິີ່ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

• ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໂດູຍັຜ່ານ ombudsman (ຜູ້ກວ່ດູກາແຜ່ນດິູນ) ສໍໍາລັບຄົນທ້ີ່� ມ້ອີ້າຍ່ັແຕ່ 18–59 ປ່ີ  ຊ່ື່� ງເປັ່ນຜູ້ທ້ີ່� ມ້ບັນຫຼືາ
ກ່ຽວ່ກັບການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບໄລຍັະຍັາວ່ຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ.

Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກຟ້ື້� ນຟ້ື້ອາຊີີບ) (DVR) 
(dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/)

Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກຟ້ື້� ນຟູື້ອີ້າຊ້ື່ບ):

• ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນພິການ ຄົ� ນຫຼືາ, ຮັັກສໍາ ແລະ ມ້ຄວ່າມກ້າວ່ໜ້ຶ່າໃນການເຮັັດູວ່ຽກ.

• ສໍະເໜ້ຶ່ ຫ່ືຼື ສ້ໍາງຕັ� ງການບໍລິການທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັທີ່ຈ່ານເຮັັດູວ່ຽກ. 

Vocational Rehabilitation for Native Americans (ການຟ້ື້� ນຟ້ື້ອາຊີີບສໍໍາລັັບຄົູ່ນພື� ນເມືອງ
ອາເມລິັກາ) (VRNA) 
(glitc.org/programs/vocational-rehabilitation/vocational-rehabilitation-for-native-americans/overview-vrna/)

Vocational Rehabilitation for Native Americans (ການຟ້ື້� ນຟູື້ອີ້າຊ້ື່ບສໍໍາລັບຄົນພ່� ນເມ່ອີ້ງອີ້າເມລິກາ):

• ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນພ່� ນເມ່ອີ້ງອີ້າເມລິກາ ແລະ ຄົນພ່� ນເມ່ອີ້ງອີ້າລັດູສໍະກາທ້ີ່� ພິການທ້ີ່� ອີ້າໃສໍຢູູ່່ໃນເຂ້ດູທ້ີ່� ກໍານົດູ. 

• ສໍະເໜ້ຶ່ການບໍລິການກ່ຽວ່ກັບວ່ຽກທ້ີ່� ສົໍ� ງເສ້ໍມຄວ່າມຈໍາເປັ່ນ, ຄວ່າມເຂັ້� ມແຂ້ງ, ວັ່ດູທີ່ະນາທໍີ່າ ແລະ ຄວ່າມເຊ່ື່� ອີ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

http://dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm
http://disabilityrightswi.org/
http://dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/
http://glitc.org/programs/vocational-rehabilitation/vocational-rehabilitation-for-native-americans/overview-vrna/
http://glitc.org/programs/vocational-rehabilitation/vocational-rehabilitation-for-native-americans/overview-vrna/
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Independent living centers (ສ້ໍນການໃຊີ� ຊີີວິິ ດເປັ ນເອກະລັາດ) (ILCs) 
(dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm) 

Independent living centers (ສູໍນການໃຊ້ື່ຊ້ື່ວ່ິ ດູເປັ່ນເອີ້ກະລາດູ):

• ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໃຊ້ື່ບໍລິການ ແລະ ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້, ເຊັື່�� ນ: ການດູູແລສ່ໍວ່ນຕົວ່, ການຂົ້ນສົໍ� ງ ແລະ ອ່ີ້ປ່ະກອີ້ນທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການປັ່ບຕົວ່. 

• ແນະນໍາໄປ່ຮັັບບໍລິການທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູຢູ່່າງເປັ່ນເອີ້ກະລາດູ. 

• ສໍະເໜ້ຶ່ການສ່ໍກສໍາຂ້ອີ້ງຊຸື່ມຊົື່ນສໍໍາລັບທັີ່ກສໍະໃນການດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູທ້ີ່� ເປັ່ນເອີ້ກະລາດູ.

• ຈັດູຫຼືາການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມເພ່� ອີ້ສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນ ແລະ Americans with Disability Act (ກົດູໝາຍັວ່່າດູ້ວ່ຍັຄົນອີ້າເມລິກາທ້ີ່� ມ້
ຄວ່າມພິການ) (ADA). 

ບັນດາຕົ້ວິແທີ່ນທີີ່� ຊ່ີວິຍ່ໃຫ� ມີລັາຍ່ໄດ� ຢູ່� າງຕ່້ເນື� ອງ ຫື່ ມີເສໍດຖະກິດ 
(dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm) 

ຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານມ້ລາຍັໄດູ້ຢູ່່າງຕ່ເນ່� ອີ້ງ ຫ່ືຼື ຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່� ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານເສໍດູຖະກິດູ:

• ຕອີ້ບຄໍາຖາມກ່ຽວ່ກັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງລັດູ ແລະ ສິໍ� ງທ້ີ່� ສໍາມາດູໃຊ້ື່ກັບທ່ີ່ານໄດູ້.

• ຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່� ານໃນການສໍະໝັກ ຫ່ືຼື ລົງທີ່ະບຽນຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງລັດູ, ເຊັື່� ນ: ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ BadgerCare Plus, Medicaid, 
ແລະ FoodShare.

• ດໍູາເນ້ນການສໍະໝັກ, ປ່່ຽນແປ່ງສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ ແລະ ຕ່ອີ້າຍ່ັສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ ແລະ ເອີ້ກະສໍານອ່ີ້� ນໆຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

Social Security Administration (ອົງການປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) (SSA) 
(ssa.gov/disability) 

Social Security Administration (ອົີ້ງການປ່ະກັນສັໍງຄົມ):

• ຢູ່້ ນຢັູ່ນສໍະຖານະຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• ທົີ່ບທີ່ວ່ນໃບສໍະໝັກຂໍ້ Social Security Disability Insurance (ປ່ະກັນຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງປ່ະກັນສັໍງຄົມ) (SSDI) ແລະ 
Supplemental Security Income (ປ່ະກັນລາຍັໄດູ້ເສ້ໍມ) (SSI). 

• ຊໍື່າລະຄ່າສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ) ຖ້າຫຼືາກພວ່ກມັນສໍາມາດູໃຊ້ື່ໄດູ້ກັບທ່ີ່ານ.

http://dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm
http://dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
http://ssa.gov/disability
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ບັນດາຕົ້ວິແທີ່ນເພື� ອການດ້ແລັຜູ້້� ໃຫຍ່່ໄລັຍ່ະຍ່າວິ 
Medicaid ໃຫ້ຼືການບໍລິການ ແລະ ໃຫ້ຼືການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນ ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໃຊ້ື່ຊ້ື່ວ່ິ ດູ, ເຮັັດູວ່ຽກ ແລະ ເຂ່້� າຮ່ັວ່ມກັບຊຸື່ມຊົື່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານ
ອີ້າດູຈະຈໍາເປັ່ນຈະຕ້ອີ້ງມ້ການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ ຖ້າຫຼືາກທ່ີ່ານມ້ຄວ່າມພິການ ຫ່ືຼື ເປັ່ນຜູ້ປ່່ວ່ຍັຊໍື່າເຮ່ັ� ອີ້. ມ້ບັນດູາຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່�� ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບ
ການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່. ບັນດູາຕົວ່ແທີ່ນເຫ່ືຼື� ານ້� ແມ່ນເອ້ີ້� ນວ່່າ ອົີ້ງການດູູແລທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການບໍລິຫຼືານ ແລະ IRIS consultant agencies (ບັນດູາ
ຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່� ໃຫ້ຼືຄໍາປ່ຶ ກສໍາ ລວ່ມທັີ່ງ, ເຄ່າລົບ, ຂ້້ອີ້ຍັຊ້ື່� ນໍາຕົນເອີ້ງ).

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ໂຄູ່ງການການດ້ແລັໄລັຍ່ະຍ່າວິຂ້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ (ໜຸ່� າທີີ່ 49). 

Managed care organizations (ອົງການດ້ແລັທີີ່� ມີການຈັດການ) (MCOs)  
(dhs.wisconsin.gov/familycare/mcos.htm) 
Managed care organizations (ອົີ້ງການດູູແລທ້ີ່� ມ້ການຈັດູການ):

• ຈັດູຫຼືາການບໍລິການໂດູຍັຜ່ານໜ່ຶ່� ງໃນບັນດູາໂຄງການເຫ່ືຼື� ານ້� : Family Care, Family Care Partnership, ແລະ PACE  
(Program of All-Inclusive Care for the Elderly, ໂປ່ຣແກຣມດູູແລຄົບວົ່ງຈອີ້ນສໍໍາລັບຜູ້ເຖ່� າ).

• ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບການບໍລິການຢູູ່່ໃນແພັກເກັດູສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ ແລະ ບໍລິຫຼືານຈັດູການເຄສໍຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ອົີ້ງການດູູແລທ້ີ່� ມ້ການຈັດູການ
ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໄດູ້ຈັດູຫຼືາເຄ່ອີ້ຂ່້າຍັຜູ້ໃຫ້ຼືບໍລິການ ແລະ ຈະສ້ໍາງຕັ� ງການບໍລິການໂດູຍັອ້ີ້ງໃສ່ໍແຜນບໍລິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

IRIS consultant agencies (ບັນດາຕົ້ວິແທີ່ນໃຫ� ຄໍູ່າປຶ ກສໍາ IRIS (ລັວິມທັີ່ງ, ເຄົູ່າລົັບ, ຂ້� ອຍ່ຊີີ� ນໍາຕົ້ນເອງ)) 
(ICAs) (dhs.wisconsin.gov/iris/ica.htm) 
IRIS consultant agencies (ບັນດູາຕົວ່ແທີ່ນໃຫ້ຼືຄໍາປ່ຶ ກສໍາ IRIS (ລວ່ມທັີ່ງ, ເຄ່າລົບ, ຂ້້ອີ້ຍັຊ້ື່� ນໍາຕົນເອີ້ງ)):

• ຮັັບມ່ກັບການປ່ະຕິບັດູໃນແຕ່ລະວັ່ນສໍໍາລັບໂຄງການ IRIS (Include, Respect, I Self-Direct) (ລວ່ມທັີ່ງ, ເຄ່າລົບ, ເຮັັດູດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ).
• ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຜູ້ເຂ່້� າຮ່ັວ່ມ IRIS:

࢚  ຕອີ້ບຄໍາຖາມ.
࢚  ຕ່� ມແບບຟື້ອີ້ມໃຫ້ຼືສໍໍາເລັດູ.
࢚  ຮູ້ັວ່່າ IRIS ຕ້ອີ້ງການຫຼືຍັັງ.
࢚  ການບໍລິການເຮັັດູດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ:
࢚  ສ້ໍາງຕັ� ງແຜນບໍລິການ.

Fiscal employer agencies (ບັນດາຕົ້ວິແທີ່ນນາຍ່ຈ� າງດ� ານການເງິ ນ) (FEA)  
(dhs.wisconsin.gov/iris/fea.htm) 
Fiscal employer agencies (ບັນດູາຕົວ່ແທີ່ນນາຍັຈ້າງດູ້ານການເງິ ນ) ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຜູ້ທ້ີ່� ຢູູ່່ໃນ IRIS ແລະ ສໍະມາຊິື່ກຂ້ອີ້ງ managed care 
organization (ອົີ້ງກອີ້ນດູູແລທ້ີ່� ມ້ການຈັດູການ) ຊ່ື່� ງເປັ່ນຜູ້ທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການບໍລິການໃຫ້ຼືເຮັັດູດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ:

• ສໍໍາເລັດູໜ້ຶ່າທ້ີ່� ໆໄດູ້ຮັັບມອີ້ບໝາຍັຈາກນາຍັຈ້າງ. 
• ກວ່ດູສໍອີ້ບປ່ະຫຼືວັ່ດູຂ້ອີ້ງພະນັກງານ.
• ດໍູາເນ້ນຂັ້� ນຕອີ້ນກ່ຽວ່ກັບບັນຊ້ື່ເງິ ນເດູ່ອີ້ນ ແລະ ຈ່າຍັໃຫ້ຼືຜູ້ຂ້າຍັ.

http://dhs.wisconsin.gov/familycare/mcos.htm
http://dhs.wisconsin.gov/iris/ica.htm
http://dhs.wisconsin.gov/iris/ica.htm
http://dhs.wisconsin.gov/iris/fea.htm
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ທ່ີ່ານຕ້� ອງການໃຫ� ມີການຄູ່ວິບຄູ່່ມຫ່າຍ່. 
ທີ່າງເລ່່ ອີ້ກເຫ່ືຼື� ານ້� ໃຊ້ື່ໄດູ້ ຖ້າຫຼືາກທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ ຕັດູສິໍນໃຈທັີ່ງໝົດູດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ ໂດູຍັໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈໍານວ່ນໜ່ຶ່� ງ. 

Release of Information (ການເປີ ດເຜີູ້ຍ່ຂ້້ມ້ນ) (ROI)
ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຊັື່ນໃສ່ໍແບບຟື້ອີ້ມ ROI ເພ່� ອີ້ອີ້ະນ່ຍັາດູໃຫ້ຼືຄົນອ່ີ້� ນເຜ້ຍັແຜ່ຂ້້ມູນກ່ຽວ່ກັບທ່ີ່ານກັບບ່ກຄົນ ຫ່ືຼື ກ່່ມຄົນອ່ີ້� ນ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູຕັດູສິໍດູ
ໃຈມອີ້ບໝາຍັໃຫ້ຼືໃຜກ່ໄດູ້ສໍາມາດູເຂ່້� າເຖິງຂ້້ມູນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູຕັດູສິໍນໃຈວ່່າພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູເອ່ີ້າຂ້້ມູນຫຼືຍັັງ ແລະ 
ດູ້ວ່ຍັວ່ິ ທ້ີ່ໃດູໄດູ້ແດູ່. 

ແບບຟື້ອມ ROI—ແມ່ນອະນ່ຍ່າດໃຫ� ເປີ ດເຜີູ້ຍ່ຂ້້ມ້ນທີີ່� ເປັ ນຄູ່ວິາມລັັບໄດ�  (F-82009) 
(https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f8/f82009.pdf)

 ໝາຍ່ເຫດ: ຕົວ່ແທີ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ຜູ້ໃຫ້ຼືການບໍລິການອີ້າດູຈະມ້ແບບຟື້ອີ້ມ ROI ຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າເອີ້ງ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູສໍອີ້ບຖາມກັບ
ທ່ີ່ານໝໍ, ຄລ້ນິກ ຫ່ືຼື ບັນດູາຕົວ່ແທີ່ນອ່ີ້� ນໆທ້ີ່� ທ່ີ່ານໄດູ້ພົວ່ພັນ ພ້ອີ້ມທັີ່ງສໍອີ້ບຖາມວ່ິ ທ້ີ່ຂ້ຽນຟື້ອີ້ມ ROI.

ວິິ ທີີ່ການຕັ້ດສິໍນໃຈດ� ານກົດໝາຍ່ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ເປີ ດເຜີູ້ຍ່ຂ້້ມ້ນ
ສັໍນຍ່າຊ່ີວິຍ່ໃນ
ການຕັ້ດສິໍນໃຈ

ຄູ່ວິາມຫວັິງ
ໃນການ

ດໍາລົັງຊີີວິິ ດ

ໃບມອບສິໍດດ� ານ
ການເງິ ນ

ໃບມອບສິໍດສໍໍາລັັບ
ການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບ

ຕົ້ວິແທີ່ນຜູ້້� ຈ່າຍ່
ການເປັ ນຜູ້້� ດ້ແລັ

ຊີີວິິ ດ
ການເປັ ນຜູ້້� ປົ ກຄູ່ອງ

ທ່ີ່ານໄດ� ຮັັບ
ການຄູ່ວິບຄູ່່ມຫ່າຍ່

ທ່ີ່ານໄດ� ຮັັບ
ການຄູ່ວິບຄູ່່ມໜຸ່� ອຍ່

ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານມ້ອີ້າຍ່ັໄດູ້ 18 ປ່ີ , ທ່ີ່ານມ້ສິໍດູທ້ີ່� ຈະຕັດູສິໍນໃຈດູ້ານກົດູໝາຍັດູ້ວ່ຍັຕົວ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເອີ້ງ. ສິໍດູນ້� ເໝາະສົໍມກັບຜູ້ທ້ີ່� ເປັ່ນຄົນພິການ ແລະ ບ່ມ້
ຄວ່າມພິການ. ທ່ີ່ານຈະຕ້ອີ້ງດໍູາເນ້ນຂັ້� ນຕອີ້ນທີ່າງດູ້ານກົດູໝາຍັໃຫ້ຼືສໍໍາເລັດູ ເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືຄົນອ່ີ້� ນຕັດູສິໍນໃຈໃຫ້ຼືແກ່ທ່ີ່ານ. 

ທີ່າງເລືັອກດ� ານກົດໝາຍ່ຂ້ອງທ່ີ່ານ
ມ້ທີ່າງເລ່ອີ້ກດູ້ານກົດູໝາຍັຈໍານວ່ນໜ່ຶ່� ງທ້ີ່� ເຮັັດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານສໍາມາດູຄວ່ບຄ່ມໄດູ້ຫືຼືາຍັກວ່່າ ເພ່� ອີ້ທ້ີ່� ຈະເຮັັດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຕັດູສິໍນໃຈດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ. ບາງອັີ້ນ
ໃຫ້ຼືການຄວ່ບຄ່ມໜ້ຶ່ອີ້ຍັດູຽວ່. ຮູັບພາບຈະສໍະແດູງໃຫ້ຼືເຫັຼືນຕົວ່ເລ່ອີ້ກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈາກການຄວ່ບຄ່ມສ່ໍວ່ນຫືຼືາຍັ (ດູ້ານຊ້ື່າຍັ) ໄປ່ຫຼືາ ການຄວ່ບຄ່ມ
ໜ້ຶ່ອີ້ຍັ (ດູ້ານຂ້ວ່າ).

https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f8/f82009.pdf
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສັໍນຍ່າຊ່ີວິຍ່ໃນການຕັ້ດສິໍນໃຈ
ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການຕັດູສິໍນໃຈເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກບ່ກຄົນທ້ີ່� ໜ້ຶ່າເຊ່ື່� ອີ້ຖ່ (ຜູ້ທ້ີ່� ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້) ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການຕັດູສິໍນໃຈ. ພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູ
ຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານເບິ� ງຂ້້ມູນ, ສົໍມທີ່ຽບກັບທີ່າງເລ່ອີ້ກ ແລະ ເຮັັດູໃຫ້ຼືຄົນອ່ີ້� ນຮູ້ັວ່່າທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກຫຼືຍັັງ. ຜູ້ທ້ີ່� ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ອີ້າດູຈະເປັ່ນພ່ແມ່ ແລະ ໝູ່. 

ທ່ີ່ານ ແລະ ຜູ້ຊ່ື່ວ່ຍັທ້ີ່� ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກທັີ່ງສໍອີ້ງຄົນຈະຕ້ອີ້ງໄດູ້ລົງລາຍັເຊັື່ນໃນ Supported Decision Making Agreement (ສັໍນຍັາການ
ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການຕັດູສິໍນໃຈ). ສັໍນຍັາຈະຮັັບປ່ະກັນວ່່າມ້ ທີ່ະນາຄານ, ໂຮັງຮັຽນ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ຼືບໍລິການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ ລວ່ມທັີ່ງ ຜູ້ໃຫ້ຼືການ
ຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ່ີ່ານ. ສັໍນຍັາແມ່ນບ່ຈໍາກັດູອໍີ້ານາດູໃນການຕັດູສິໍນໃຈຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ໃນທີ່າງກົງກັນຂ້້າມ, ມັນແມ່ນຮູັບແບບທີ່າງການສໍໍາລັບຜູ້ຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ້ີ່�
ຈະເຫັຼືນດູ້ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ່ີ່ານ. 

ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະໃຊ້ື່ສັໍນຍັາປ່ະເພດູນ້� ເພ່� ອີ້ການຕັດູສິໍນໃຈຢູ່່າງອ່ີ້� ນ. ຕົວ່ຢູ່່າງ: ລວ່ມມ້ການຕັດູສິໍນໃຈກ່ຽວ່ກັບສ່ໍຂ້ະພາບ, ເງິ ນ ແລະ ທ້ີ່� ຢູູ່່ອີ້າໄສໍ. ທ່ີ່ານ
ສໍາມາດູມ້ສັໍນຍັາຫືຼືາຍັກວ່່າໜ່ຶ່� ງສໍະບັບ ຖ້າຫຼືາກທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການຜູ້ທ້ີ່� ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຫືຼືາຍັຄົນຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການຕັດູສິໍນໃຈທ້ີ່� ແຕກຕ່າງກັນ. 

ແບບຟື້ອມ— Supported Decision-Making Agreement (ສັໍນຍ່າທີີ່� ຊ່ີວິຍ່ໃນການຕັ້ດສິໍນໃຈ) (F-02377)  
(dhs.wisconsin.gov/forms/f02377.pdf) 

ສຶໍກສໍາເພີ� ມເຕີ້ມ

• ການຕັ້ດສິໍນໃຈທີີ່� ໄດ� ຮັັບການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອ ແລັະ ທີ່າງເລືັອກສໍໍາລັັບການເປັ ນຜູ້້� ປົ ກຄູ່ອງ 
(wi-bpdd.org/index.php/supporteddecision-making/) 

• ບົດູຮັຽນຈາກຜູ້ອ່ີ້� ນໆ:

• ໄວິໜຸ່່່ມເລົັ� າເລືັ� ອງຂ້ອງພວິກເຂົ້າກ່ຽວິກັບການຕັ້ດສິໍນໃຈທີີ່� ໄດ� ຮັັບການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອ 
(youth-voice.org/stories-of-supported-decision-making/)

• ເລືັ� ອງກ່ຽວິກັບການຕັ້ດສິໍນໃຈທີີ່� ໄດ� ຮັັບການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອ 
(supporteddecisions.org/stories-of-supported-decision-making/)

http://dhs.wisconsin.gov/forms/f02377.pdf
http://wi-bpdd.org/index.php/supporteddecision-making/
http://youth-voice.org/stories-of-supported-decision-making/
http://supporteddecisions.org/stories-of-supported-decision-making/
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ທ່ີ່ານຕ້� ອງການໃຫ� ໄດ� ຮັັບການຄູ່ວິບຄູ່່ມແບບປານກາງ.
ທີ່າງເລ່ອີ້ກເຫ່ືຼື� ານ້� ຈະສໍາມາດູໃຊ້ື່ໄດູ້ ຖ້າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ ເລ່ອີ້ກຜູ້ທ້ີ່� ຈະໃຫ້ຼືການຕັດູສິໍນໃຈແທີ່ນທ່ີ່ານ ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານບ່ສໍາມາດູຕັດູສິໍນໄດູ້ດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ.

ໃບແຈ� ງຄູ່ວິາມຕ້� ອງການໃນການໃຊີ� ຊີີວິິ ດ
ໃບແຈ້ງຄວ່າມຕ້ອີ້ງການໃນການໃຊ້ື່ຊ້ື່ວ່ິ ດູແມ່ນເອີ້ກະສໍານທ້ີ່� ບອີ້ກໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໝໍຮູ້ັສິໍ� ງທ້ີ່� ຈະຕ້ອີ້ງເຮັັດູເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານບ່ສໍາມາດູບອີ້ກພວ່ກເຂ່້າໄດູ້. ທ່ີ່ານຈະ
ບອີ້ກວ່ິ ທ້ີ່ການ ແລະ ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການໃຫ້ຼືຮັັກສໍາຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຫ່ືຼືບ່. ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູເວ່່� າໄດູ້ວ່່າການປ່່ � ນປົ່ວ່ອັີ້ນໃດູທ້ີ່� ໄດູ້ຜົນ, ເຊັື່� ນ: ການໃຫ້ຼືອີ້າຫຼືານ
ທີ່າງທ່ີ່. 

ແບບຟື້ອມ— Wisconsin Living Will (ໃບແຈ� ງຄູ່ວິາມຕ້� ອງການໃນການໃຊີ� ຊີີວິິ ດຂ້ອງວິິ ສໍຄູ່ອນຊິີນ) (F-00060)  
(dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00060.pdf) 

ໃບມອບສິໍດສໍໍາລັັບການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບ
ໃບມອີ້ບສິໍດູສໍໍາລັບການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບແມ່ນເອີ້ກະສໍານດູ້ານກົດູໝາຍັ. ໃນເອີ້ກະສໍານ, ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກບ່ກຄົນ (ຕົວ່ແທີ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ) ເພ່� ອີ້ຕັດູສິໍນໃຈ
ດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າພຽງແຕ່ຕັດູສິໍນໃຈສິໍ� ງເຫ່ືຼື� ານ້�  ຖ້າວ່່າຜູ້ໃຫ້ຼືການບໍລິການການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຢູ່່າງໜ້ຶ່ອີ້ຍັສໍອີ້ງບໍລິສັໍດູເວ່່� າວ່່າທ່ີ່ານ
ບ່ສໍາມາດູຕັດູສິໍນດູ້ວ່ຍັຕົວ່ທ່ີ່ານເອີ້ງໄດູ້. ຢູ່່າງໜ້ຶ່ອີ້ຍັໜ່ຶ່� ງໃນຜູ້ໃຫ້ຼືບໍລິການຕ້ອີ້ງແມ່ນທ່ີ່ານໝໍ. 

ຕົວ່ແທີ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູຕັດູສິໍນໃຈດູ້ານການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບໃນນາມຕົວ່ທ່ີ່ານ, ແຕ່ວ່່າພວ່ກເຂ່້າບ່ສໍາມາດູສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງລັດູ
ໃນນາມຕົວ່ທ່ີ່ານ.

ສໍອີ້ບຖາມກັບຄຣ້ນິກ ຫ່ືຼື ໂຮັງໝໍຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເພ່� ອີ້ຂໍ້ສໍໍາເນ່າຂ້ອີ້ງແບບຟື້ອີ້ມການມອີ້ບສິໍດູ. ມ້ພະນັກງານຫືຼືາຍັຄົນທ້ີ່� ຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການສໍະໝັກ.

ແບບຟື້ອມ— Wisconsin Power of Attorney for Health Care (ໃບມອບສິໍດໃນການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອງວິິ ສໍ
ຄູ່ອນຊິີນ) (F-00085) (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00085.pdf) 

ໃບມອບສິໍດດ� ານການເງິ ນ
ໃບມອີ້ບສິໍດູດູ້ານການເງິ ນແມ່ນເອີ້ກະສໍານດູ້ານກົດູໝາຍັ. ໃນເອີ້ກະສໍານ, ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກບ່ກຄົນ (ຕົວ່ແທີ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ) ເພ່� ອີ້ຕັດູສິໍນໃຈກ່ຽວ່ກັບ
ເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານແທີ່ນຕົວ່ທ່ີ່ານ. ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານລົງລາຍັເຊັື່ນໃນເອີ້ກະສໍານ, ບ່ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຍົັກເລ້ກສິໍດູທິີ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ໃນທີ່າງກົງກັນຂ້້າມ, ທັີ່ງທ່ີ່ານ ແລະ 
ຕົວ່ແທີ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູຕັັດູສິໍນໃຈກ່ຽວ່ກັບເງິ ນ ແລະ ຊັື່ບສິໍນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ຕົວ່ແທີ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງລັດູ
ໃນນາມຕົວ່ທ່ີ່ານ.

ແບບຟື້ອມ— Wisconsin Power of Attorney for Finance and Property (ໃບມອບສິໍດດ� ານການເງິ ນ ແລັະ 
ຊັີບສິໍນຂ້ອງວິິ ສໍຄູ່ອນຊິີນ) (F-00036) (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00036.pdf) 

http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00060.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00085.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00085.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00036.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00036.pdf
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ຕົ້ວິແທີ່ນທີີ່� ໄດ� ຮັັບອະນ່ຍ່າດສໍະຫວັິດດີການ Medicaid
ຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບອີ້ະນ່ຍັາດູແມ່ນບ່ກຄົນທ້ີ່� ຮູ້ັສໍະຖານະຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານດູ້. ທ່ີ່ານເຊ່ື່� ອີ້ໝັ� ນພວ່ກເຂ່້າໃນການດໍູາເນ້ນການໃນນາມຕົວ່ທ່ີ່ານ. ເມ່� ອີ້ຖ່ກ
ມອີ້ບໝາຍັ, ຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການອີ້ະນ່ມັດູສໍາມາດູສໍະໝັກຂໍ້ ຫ່ືຼື ຕ່ອີ້າຍ່ັສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໄດູ້. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ພວ່ກເຂ່້າຍັັງສໍາມາດູ
ລາຍັງານການປ່່ຽນແປ່ງ ແລະ ຍ່ັ� ນຄໍາຮ້ັອີ້ງທ່ີ່ກ ແລະ ຂໍ້ອ່ີ້ທີ່ອີ້ນກ່ຽວ່ກັບສິໍດູທິີ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍໍາລັບໂຄງການ.

ແບບຟື້ອມ—ແຕ່້ງຕັ້� ງ, ປ� ຽນແປງ ຫື່ ການຍົ່ກເລີັກຕົ້ວິແທີ່ນທີີ່� ໄດ� ຮັັບອະນ່ຍ່າດ: ບ່ກຄົູ່ນ (F-10126A)  
(dhs.wisconsin.gov/forms/f10126a.pdf)

ສຶໍກສໍາເພີ� ມເຕີ້ມ

• ຄໍູ່າສັໍ� ງລ່ັວິງໜຸ່� າ (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/index.htm) 

• ຄໍູ່າສັໍ� ງລ່ັວິງໜຸ່� າ: ແບບຟື້ອມ (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/adformspoa.htm)

• The Arc Center for Future Planning (futureplanning.thearc.org/) 

• Greater Wisconsin Agency on Aging Resources:

• ແພັກເກັດຜູ້້� ນໍາໃຊີ� ການເຮັັດ-ດ� ວິຍ່-ຕົ້ວິເອງສໍໍາລັັບໃບແຈ� ງຄູ່ວິາມຕ້� ອງການໃນການໃຊີ� ຊີີວິິ ດເພື� ອຊ່ີວິຍ່ໃນການຕັ້ດສິໍນໃຈດ້ແລັ
ສ່ໍຂ້ະພາບໃນອະນາຄົູ່ດ (ແຈ� ງໃຫ� ທ່ີ່ານໝໍໄດ� ຮັັບຊີາບ) (gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004333)

• ແພັກເກັດຜູ້້� ນໍາໃຊີ� ການເຮັັດ-ດ� ວິຍ່-ຕົ້ວິເອງ: ວິາງແຜູ້ນເຮັັດໃບມອບສິໍດໃນການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບ ສໍໍາລັັບການຕັ້ດສິໍນໃຈດ້ແລັ
ສ່ໍຂ້ະພາບໃນອະນາຄົູ່ດ (gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2005992)

• ແພັກເກັດຜູ້້� ນໍາໃຊີ� ການເຮັັດ-ດ� ວິຍ່-ຕົ້ວິເອງ: ວິາງແຜູ້ນເຮັັດໃບມອບສິໍດດ� ານການເງິ ນ ແລັະ ຊັີບສິໍນ ສໍໍາລັັບການຕັ້ດສິໍນໃຈ
ດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບໃນອະນາຄົູ່ດ (gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004336)

http://dhs.wisconsin.gov/forms/f10126a.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/adformspoa.htm
http://futureplanning.thearc.org/
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004333
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004333
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2005992
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2005992
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004336
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004336
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສ່ໍບຕ່ຫຼືນ້າທ້ີ່�  20

ທ່ີ່ານຕ້� ອງການຄູ່ວິາມຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອເພີ� ມເຕີ້ມໃນການຕັ້ດສິໍນໃຈ (ຄູ່ວິບຄູ່່ມໜຸ່� ອຍ່).
ທີ່າງເລ່ອີ້ກເຫ່ືຼື� ານ້� ສໍາມາດູໃຊ້ື່ໄດູ້ ຖ້າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການໃຫ້ຼືມ້ຜູ້ຕັດູສິໍນໃຈສ່ໍວ່ນຕົວ່ໃຫ້ຼື ຫ່ືຼື ຕັດູສິໍນໃຈດູ້ານການເງິ ນໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ. 

ຕົ້ວິແທີ່ນຜູ້້� ຮັັບເງິ ນ
ທ່ີ່ານສໍາມາດູເລ່ອີ້ກຕົວ່ແທີ່ນຜູ້ຮັັບເງິ ນ (ຕົວ່ແທີ່ນຜູ້ຮັັບເງິ ນ) ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານບໍລິຫຼືານ Social Security (ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການປ່ະກັນສັໍງຄົມ) 
ຫ່ືຼື Supplemental Security Income (ລາຍັໄດູ້ປ່ະກັນເສ້ໍມ). ນອີ້ກຈາກນັ� ນ Social Security Administration (ອົີ້ງການ
ປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ອີ້າດູຈະແຕ່ງຕັ� ງຕົວ່ແທີ່ນຜູ້ຮັັບເງິ ນ ຖ້າວ່່າພວ່ກເຂ່້າພິຈາລະນາວ່່າ ທ່ີ່ານຈໍາເປັ່ນຕ້ອີ້ງໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ນ້� . 

ຕົວ່ແທີ່ນຜູ້ຮັັບເງິ ນຈະເຂ່້� າເຖິງບັນຊ້ື່ທີ່ະນາຄານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູໃຊ້ື່ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເພ່� ອີ້ທ້ີ່� ຈະຈ່າຍັຄ່າເຊ່ື່� າ, ອີ້າຫຼືານ, 
ການປ່່ � ນປົ່ວ່ພະຍັາດູ ແລະ ຄ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍັໃນການດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູອ່ີ້� ນໆ. ພວ່ກເຂ່້າຕ້ອີ້ງໄດູ້ເຮັັດູບົດູລາຍັງານແຕ່ລະປ່ີ  ເພ່� ອີ້ສໍະແດູງໃຫ້ຼືເຫັຼືນວ່່າພວ່ກເຂ່້າໄດູ້ນໍາ
ໃຊ້ື່ເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ສິໍ� ງທ້ີ່� ຈໍາເປັ່ນສໍໍາລັບທ່ີ່ານ. 

ການມອບໝາຍ່ໃຫ� ຜູ້້� ປົ ກຄູ່ອງໃນການບໍລິັຫານຊີີວິິ ດ
ທ່ີ່ານສໍາມາດູສໍອີ້ບຖາມ ສໍານ ໃນການແຕ່ງຕັ� ງຜູ້ດູູແລຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຖ້າທ່ີ່ານບ່ສໍາມາດູ ຫ່ືຼື ບ່ເຕັມໃຈທ້ີ່� ບໍລິຫຼືານການເງິ ນ ຫ່ືຼື ຊັື່ບສິໍນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 
ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະເລ່ອີ້ກຜູ້ທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການດໍູາເນ້ນການແທີ່ນທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ທ່ີ່ານສໍາມາດູສໍອີ້ບຖາມກັບສໍານໃນການແຕ່ງຕັ� ງຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູ
ສໍອີ້ບຖາມກັບສໍານເພ່� ອີ້ຈະຢູ່່ດູຕິຜູ້ດູູແລຊ້ື່ວ່ິ ດູ ແລະ ອີ້ະນ່ຍັາດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານເປັ່ນຜູ້ບໍລິຫຼືານການເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານອ້ີ້ກຄັ� ງໄດູ້ຕະຫືຼືອີ້ດູເວ່ລາ. 

ຜູ້ດູູແລຊ້ື່ວ່ິ ດູມ້ອໍີ້ານາດູ ແລະ ໜ້ຶ່າທ້ີ່�  ຄ່ກັບຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງຊັື່ບສິໍນ. ພວ່ກເຂ່້າຕ້ອີ້ງຂ້ຽນບົດູລາຍັງານຢູ່່າງເປັ່ນປົ່ກກະຕິໃຫ້ຼືກັບ ສໍານກ່ຽວ່ກັບວ່ິ ທ້ີ່ທ້ີ່�
ພວ່ກເຂ່້າບໍລິຫຼືານການເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານແທີ່ນຕົວ່ທ່ີ່ານ. 

ການເປັ ນຜູ້້� ປົ ກຄູ່ອງ
ຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງແມ່ນບ່ກຄົນທ້ີ່� ສໍານໄດູ້ແຕ່ງຕັ� ງໃຫ້ຼືເປັ່ນຜູ້ຕັດູສິໍນໃຈແທີ່ນທ່ີ່ານ ຖ້າວ່່າທ່ີ່ານບ່ສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້. ພວ່ກເຂ່້າອີ້າດູຈະເປັ່ນສໍະມາຊິື່ກໃນ
ຄອີ້ບຄົວ່ ຫ່ືຼື ໝູ່ເພ່� ອີ້ນ, ອີ້າສໍາສໍະໝັກທ້ີ່� ບ່ກ່ຽວ່ຂ້້ອີ້ງກັບທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານ. 

ທ່ີ່ານສໍາມາດູມ້ຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງໄດູ້ ຖ້າທ່ີ່ານມ້ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຄົບຕາມຄູ່ມ່ແນະນໍາດູ້ານກົດູໝາຍັສໍໍາລັບ "ບ່ມ້ຄວ່າມສໍາມາດູ." ບ່ມ້ຄວ່າມສໍາມາດູໝາຍັເຖິງ:

• ທ່ີ່ານບ່ສໍາມາດູຕັດູສິໍນໃຈ. 

• ທ່ີ່ານບ່ສໍາມາດູບອີ້ກຄົນອ່ີ້� ນສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕັດູສິໍນໃຈສໍໍາລັບການຕັດູສິໍນໃຈບາງຢູ່່າງ ຫ່ືຼື ທັີ່ງໝົດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

• ທ່ີ່ານມ້ຄວ່າມສ່ໍຽງທ້ີ່� ຈະເກ້ດູອັີ້ນຕະລາຍັ ຖ້າຫຼືາກບ່ມ້ໃຜໄດູ້ຮັັບການແຕ່ງຕັ� ງໃຫ້ຼືຕັດູສິໍນໃຈແທີ່ນທ່ີ່ານ. 
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ທ່ີ່ານຍັັງຄົງສໍາມາດູບອີ້ກກັບຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. ຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະພິຈາລະນາສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການເມ່� ອີ້ມ້ການ
ຕັດູສິໍນໃຈໃຫ້ຼືກັບທ່ີ່ານ. ການປົ່ກຄອີ້ງມັກເປັ່ນແບບຖາວ່ອີ້ນ. 

ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານມ້ຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງ, ທ່ີ່ານຍັັງຄົງມ້ສິໍດູພວ່ກເຂ່້າບ່ສໍາມາດູຍົັກເລ້ກໄດູ້. ຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້ພຽງແຕ່ສິໍ� ງທ້ີ່� ສໍານບອີ້ກເທ່ີ່� ານັ� ນ. ບົດູບາດູ
ຂ້ອີ້ງຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງມ້ສໍອີ້ງປ່ະເພດູ. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະມ້ຜູ້ປົ່ກຄອີ້ງໜ່ຶ່� ງ ຫ່ືຼື ທັີ່ງສໍອີ້ງປ່ະເພດູ. ພວ່ກເຂ່້າອີ້າດູຈະເປັ່ນບ່ກຄົນດູຽວ່ກັນ ຫ່ືຼື ຕ່າງກັນກໍໄດູ້. 

• ຜູ້້� ປົ ກຄູ່ອງຂ້ອງບ່ກຄົູ່ນ—ສໍາມາດູຕັດູສິໍນໃຈໃຫ້ຼືທ່ີ່ານກ່ຽວ່ກັບທີ່າງເລ່ອີ້ກສ່ໍວ່ນຕົວ່ໄດູ້ບາງຢູ່່າງ ຫ່ືຼື ທັີ່ງໝົດູ. ຕົວ່ຢູ່່າງ: ລວ່ມທັີ່ງ 
ການດູູແລປ່່ � ນປົ່ວ່ສ່ໍຂ້ະພາບ, ການບໍລິການໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ຫ່ືຼື ສໍະຖານທ້ີ່� ອີ້າໄສໍ. 

• ຜູ້້� ປົ ກຄູ່ອງຊັີບສິໍນ—ສໍາມາດູຕັດູສິໍນໃຈໃຫ້ຼືທ່ີ່ານກ່ຽວ່ກັບຊັື່ບສິໍນ ຫ່ືຼື ເງິ ນ, ສັໍນຍັາ ແລະ ສິໍ� ງຕ່າງໆດູ້ານກົດູໝາຍັທ້ີ່� ກ່ຽວ່ຂ້້ອີ້ງກັບຊັື່ບສິໍນ 
ຫ່ືຼື ເງິ ນທ້ີ່� ເປັ່ນທີ່າງເລ່ອີ້ກບາງຢູ່່າງ ຫ່ືຼື ທັີ່ງໝົດູ. ພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງລັດູໃນນາມຕົວ່ທ່ີ່ານ.

ສຶໍກສໍາເພີ� ມເຕີ້ມ

• ຕົ້ວິແທີ່ນຜູ້້� ຮັັບເງິ ນ (ssa.gov/payee/)

• ສ້ໍນຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອການປົ ກຄູ່ອງ (gwaar.org/guardianship-resources) 

• ແບບຟື້ອມຂ້ອບເຂ້ດຄູ່ວິາມຮັັບຜິູ້ດຊີອບຂ້ອງສໍານຂ້ອງລັະບົບສໍານ Wisconsin (wicourts.gov/forms1/circuit/index.htm)

http://ssa.gov/payee/
http://gwaar.org/guardianship-resources
http://wicourts.gov/forms1/circuit/index.htm
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ການຂ້� າມຜູ່້ານການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບແມ່ນເປັ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງຂ້ອີ້ງການບໍລິການຂ້້າມຜ່ານຈາກໄວ່ໜ່່ຶ່ມມາເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ຖ້າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການທ່ີ່ານໝໍເດັູກດູຽວ່ນ້� , ທ່ີ່ານຈໍາ
ເປັ່ນຈະຕ້ອີ້ງປ່່ຽນມາເປັ່ນທ່ີ່ານໝໍສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ຫ່ືຼື ສໍໍາລັບຄອີ້ບຄົວ່. ຖ້າທ່ີ່ານພົບກັບໝໍຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ຫ່ືຼື ໝໍຂ້ອີ້ງຄອີ້ບຄົວ່ດູຽວ່ນ້� , ທ່ີ່ານຍັັງຄົງຕ້ອີ້ງ
ໄດູ້ປ່່ຽນມາເປັ່ນວ່ິ ທ້ີ່ການຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັເພ່� ອີ້ດູູແລ. 

ໃນການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ, ທ່ີ່ານຈະຮັັບຜິດູຊື່ອີ້ບໃນການດູູແລຕົວ່ເອີ້ງ. ທ່ີ່ານມ້ສິໍດູຕັດູສິໍນວ່່າ ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການໃຫ້ຼືລວ່ມເອ່ີ້າພ່ແມ່ ຫ່ືຼື ຜູ້
ໃຫ້ຼືການດູູແລຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເຂ່້� ານໍາ. ມ້ການປ່່ຽນແປ່ງອ່ີ້� ນໆຄ່ກັນ. ຄໍາແນະນໍາໃນໝວ່ດູນ້� ສໍາມາດູຊ່ື່� ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການປ່່ຽນແປ່ງການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບເຫ່ືຼື� ານ້� . 

ເວົິ� າກັບທ່ີ່ານໝໍຂ້ອງທ່ີ່ານ
ຖ້າທ່ີ່ານມ້ແພດູ (ໝໍທ້ີ່� ປ່່ � ນປົ່ວ່ສ່ໍຂ້ະພາບໃຫ້ຼືເດັູກນ້ອີ້ຍັ), ໃຫ້ຼືສໍອີ້ບຖາມພວ່ກເຂ່້າກ່ຽວ່ກັບການປ່່ຽນມາເປັ່ນໝໍຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ຖ້າທ່ີ່ານມ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານ
ດູ້ານການປ່່ � ນປົ່ວ່ເດັູກນ້ອີ້ຍັ, ໃຫ້ຼືສໍອີ້ບຖາມພວ່ກເຂ່້າເພ່� ອີ້ເອ່ີ້າໝໍປ່່ � ນປົ່ວ່ຜູ້ໃຫຼືຍ່ັທ້ີ່� ມ້ວ່ິ ຊື່າສໍະເພາະດູ້ານຄ່ກັນ. ຕົວ່ຢູ່່າງ: ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະໄປ່ພົບ
ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານຫູຼື, ດັູງ ແລະ ຄໍຂ້ອີ້ງເດັູກ ຫ່ືຼື ENT. ທ່ີ່ານຈໍາເປັ່ນຕ້ອີ້ງປ່່ຽນເປັ່ນຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານ ENT ສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. 

ຄໍາແນະນໍາເຫ່ືຼື� ານ້� ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັໄດູ້ ໃນຂ້ະນະທ້ີ່� ທ່ີ່ານປ່່ຽນທ່ີ່ານໝໍ:
• ໃຊ້ື່ເວ່ລາຢູູ່່ສ່ໍວ່ນຕົວ່ກັບທ່ີ່ານໝໍປັ່ດູຈ່ບັນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ສໍອີ້ບຖາມຄໍາຖາມສ່ໍວ່ນຕົວ່. ທ່ີ່ານໝໍປັ່ດູຈ່ບັນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານ

ຊື່ອີ້ກຫຼືາທ່ີ່ານໝໍໃໝ່ທ້ີ່� ເໝາະສົໍມກັບຄວ່າມຈໍາເປັ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍະເໝ້. 
• ໃຫ້ຼືໂອ້ີ້ລົມກັບຄອີ້ບຄົວ່ອ່ີ້� ນໆທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມຕ້ອີ້ງການຄ່ກັນກັບທ່ີ່ານ.
• ຮັຽນຮູ້ັເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການນໍາໃຊ້ື່ໂຮັງໝໍປ່່ � ນປົ່ວ່ຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ແລະ ບ່ແມ່ນໂຮັງໝໍທ້ີ່� ປ່່ � ນປົ່ວ່ເດັູກນ້ອີ້ຍັສໍໍາລັບກໍລະນ້ສ່ໍກເສ້ໍນ ແລະ ການດູູແລ

ຄົນເຈັບໃນ. ການດູູແລຄົນເຈັບໃນແມ່ນເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານນອີ້ນໂຮັງໝໍເພ່� ອີ້ປ່່ � ນປົ່ວ່ສ່ໍຂ້ະພາບ. 

ວິາງເປົ � າໝາຍ່
ລອີ້ງຕັ� ງເປົ່� າໝາຍັສໍໍາລັບການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ແລະ ການລູແລໃນຊ່ື່ວ່ງຂ້້າມຜ່ານ. ເຊ່ື່� ອີ້ມຕ່ເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານກັບ individualized 
education program (ໂຄງການການສ່ໍກສໍາສ່ໍວ່ນບ່ກຄົນ) (IEP) ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ແລະ ແຜນບໍລິການ. ນ້� ແມ່ນບາງຕົວ່ຢູ່່າງກ່ຽວ່ກັບເປົ່� າໝາຍັ:

࢚  ຊື່ອີ້ກຫຼືາບ່ກຄົນທ້ີ່� ໜ້ຶ່າເຊ່ື່� ອີ້ຖ່ທ້ີ່� ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັຂ້້ອີ້ຍັໃນການຕັດູສິໍນໃຈເລ່ອີ້ກການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ. 
࢚  ໃຫ້ຼືຮູ້ັຈັກ ແລະ ສໍາມາດູອີ້ະທິີ່ບາຍັຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງຂ້້ອີ້ຍັ ແລະ ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນໃນການປ່່ � ນປົ່ວ່ໃຫ້ຼືແກ່ຂ້້ອີ້ຍັກັບຜູ້ໃຫ້ຼືບໍລິການດູູແລ

ສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງຂ້້ອີ້ຍັ. 
࢚  ຮັຽນຮູ້ັວ່ິ ທ້ີ່ດູູແລຮ່ັາງກາຍັໃຫ້ຼືແຂ້ງແຮັງ ແລະ ຕິດູຕາມຄວ່າມຈຳເປັ່ນດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງຂ້້ອີ້ຍັໃນໄລຍັະຍັາວ່. 
࢚  ຈັດູຕາຕະລາງນັດູໝໍທ້ີ່� ມາຢູ້່ຽມຢູ່າມຂ້້ອີ້ຍັ. 
࢚  ຂ້ຽນ, ຕ່� ມ ແລະ ໄປ່ຮັັບຢູ່າດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງຈາກຮ້ັານຂ້າຍັຢູ່າ.
࢚  ໃຫ້ຼືອີ້ະທິີ່ບາຍັວ່່າ ສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານມ້ຜົນຕ່ຄວ່າມສໍາມາດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໃນການເຮັັດູວ່ຽກ, ໄປ່ໂຮັງຮັຽນ, ອີ້າໄສໍຢູູ່່ບ່ອີ້ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ, 

ແລະ ມ້ຄວ່າມສ່ໍກໄດູ້ແນວ່ໃດູ.
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ມີບັນຊີີລັາຍ່ການ ແລັະ ບົດສັໍງລັວິມຂ້ອງການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບ
ບົດູສັໍງລວ່ມຂ້ອີ້ງການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ ແລະ ບັນຊ້ື່ລາຍັການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ ແມ່ນເຄ່� ອີ້ງມ່ສໍອີ້ງປ່ະເພດູຂ້ອີ້ງການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບເພ່� ອີ້ການຂ້້າມ
ຜ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູຈັດູການໄດູ້ໃນຂ້ະນະທ້ີ່� ປ່່ຽນມາເປັ່ນການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ກ່ອີ້ນອ່ີ້� ນໝົດູ, ໃຫ້ຼືເວ່່� າ
ກັບທ່ີ່ານໝໍ ຫ່ືຼື ຄລ້ນິກປັ່ດູຈ່ບັນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ກ່ຽວ່ກັບການນໍາໃຊ້ື່ແອັີ້ບພິເຄຊັື່� ນຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ (ເຊັື່� ນບັນຊ້ື່ MyChart). ແອັີ້ບພິເຄຊັື່ນດູູແລ
ສ່ໍຂ້ະພາບສໍາມາດູເກັບຂ້້ມູນດູ້ານການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໄດູ້ຫືຼືາຍັ. ພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູປ່່ຽນຄວ່າມຕ້ອີ້ງການສໍໍາລັບບັນຊ້ື່ລາຍັການ ແລະ 
ສັໍງລວ່ມການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບໃໝ່ໄດູ້. 

ສັໍງລວ່ມການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານອີ້າດູຈະລວ່ມທັີ່ງ:

࢚  ຂ້້ມູນຕິດູຕ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

࢚  ການຕິດູຕ່ກໍລະນ້ສ່ໍກເສ້ໍນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

࢚  ການບົ� ງມະຕິພະຍັາດູ.

࢚  ຢູ່າທ້ີ່� ທ່ີ່ານກິນ.

࢚  ອີ້າການແພ້, ເຊັື່� ນ: ການແພ້ອີ້າຫຼືານ ຫ່ືຼື ຢູ່າ.

࢚  ການຄ້່ມຄອີ້ງປ່ະກັນໄພ.

ບັນຊ້ື່ລາຍັການການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບແມ່ນເອີ້ກະສໍານທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການຢູ່້ ນຢັູ່ນວ່່າ ທ່ີ່ານຮູ້ັຈັກສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ມັນຍັັງຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານກໍານົດູ
ສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

ສໍໍາລັບອ່ີ້ປ່ະກອີ້ນ ແລະ ຂ້້ມູນເພ້� ມເຕ້ມ, ໃຫ້ຼືໃຊ້ື່ເຄ່� ອີ້ງມ່ທີ່າງອີ້ອີ້ນລາຍ໌ັເຫ່ືຼື� ານ້� :

• Got Transition (gottransition.org/youth-and-young-adults/)

• Health Transition Wisconsin (healthtransitionwi.org/families-youth/)

http://gottransition.org/youth-and-young-adults/
http://healthtransitionwi.org/families-youth/
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ນໍາໃຊີ�  Wisconsin Wayfinder ເພື� ອຄົູ່� ນຫາສ້ໍນຂ້້ມ້ນເດັກນ� ອຍ່ຂ້ອງທ່ີ່ານ
Wisconsin ມ້ ສ້ໍນແຫ່່ງຂ້້ມ້ນເດັກນ� ອຍ່ຫ� າບ່ອນ (dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm). ແຕ່ລະສູໍນໃຫ້ຼືການ
ຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຄອີ້ບຄົວ່ທ້ີ່� ມ້ children and youth with special health care needs (ເດັູກນ້ອີ້ຍັ ແລະ ໄວ່ໜ່່ຶ່ມທ້ີ່� ຕ້ອີ້ງການການດູູແລ
ດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບພິເສໍດູ) (CYSHCN) (ອີ້າຍ່ັ 0-22 ປ່ີ ) ແລະ ຜູ້ໃຫ້ຼືບໍລິການທ້ີ່� ໃຫ້ຼື ບໍລິການແກ່ພວ່ກເຂ່້າ. ສູໍນຂ້້ມູນເດັູກນ້ອີ້ຍັມ້ພ່ແມ່ ແລະ 
ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ່ີ່ານ:

• ເຊ່ື່� ອີ້ມຕ່ກັບຊຸື່ມຊົື່ນ.

• ຊື່ອີ້ກຫຼືາການບໍລິການ.

• ຮັັບເອ່ີ້າຄໍາຕອີ້ບ.

• ໄດູ້ຮັັບການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມ ແລະ ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການເດູ້ນທີ່າງຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

Wisconsin Wayfinder ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານເຊ່ື່� ອີ້ມຕ່ກັບສູໍນຂ້້ມູນເດັູກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ຕິດູຕ່ຫຼືາ Wisconsin Wayfinder, ຫ່ືຼື:

• ໂທີ່ 877-WiscWay (877-947-2929).

• ຊື່ອີ້ກຫຼືາ Online Form (ແບບຟື້ອມອອນລັາຍ໌່)  
(https://redcap.wisconsin.gov/surveys/?s=WAMKFW9LW37YEFEF).

http://dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm
https://redcap.wisconsin.gov/surveys/?s=WAMKFW9LW37YEFEF
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ຂ້� າມຜູ່້ານ

ໃນຊ່ື່ວ່ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານປ່່ຽນຈາກຊ້ື່ວ່ິ ດູໄວ່ໜ່່ຶ່ມມາເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ, ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະສໍະໝັກເພ່� ອີ້ຂໍ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຈາກ Social Security 
Administration (ອົີ້ງການປ່ະກັນສັໍງຄັມ) (SSA). 

SSA: 

• ກວິດສໍອບສໍະຖານະຄູ່ວິາມພິການຂ້ອງທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານຈະເຮັັດູວ່ຽກກັບຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານຄວ່າມພິການ ແລະ ທ່ີ່ານໝໍຈາກ Disability 
Determination Bureau (ສໍໍານັກງານພິຈາລັະນາຄູ່ວິາມພິການ) (DDB) (dhs.wisconsin.gov/ddb/index.htm) ເພ່� ອີ້
ກໍານົດູສໍະຖານະຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າຈະເບິ� ງວ່່າທ່ີ່ານມ້ອີ້າການປ່່ວ່ຍັ, ບາດູເຈັບ ຫ່ືຼື ບັນຫຼືາສ່ໍຂ້ະພາບທ້ີ່� ຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້
ຂ້ອີ້ງ Social Security Act (ກົດູໝາຍັປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ທ້ີ່� ກໍານົດູໄວ້່ “ຄວ່າມພິການ” ສໍໍາລັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້ອີ້ງ
ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງເດັູກ ແລະ ຜູ້ໃຫຼືຍ່ັແມ່ນແຕກຕ່າງກັນ.

• Social Security (ສໍະຫວັິດດີການປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) ທີີ່� ມີການຈ່າຍ່ເງິ ນ, ລວ່ມມ້: 

• Supplemental Security Income (ປະກັນລັາຍ່ໄດ� ເສີໍມ) (SSI)—ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການນ້� ໃຫ້ຼືເງິ ນສົໍດູແກ່ທ່ີ່ານ ແລະ 
ຄ້່ມຄອີ້ງການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຜ່ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Medicaid. ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັັບ SSI ໃນນາມເປັ່ນເດັູກນ້ອີ້ຍັ ຫ່ືຼື ຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ທ່ີ່ານ
ຕ້ອີ້ງມ້ຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຄວ່າມພິການ, ລາຍັໄດູ້ ແລະ ຊັື່ບສິໍນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• Social Security Disability Insurance (ປະກັນໄພຄູ່ວິາມພິການປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) (SSDI)—ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການນ້� ໃຫ້ຼື
ທ່ີ່ານເປັ່ນເງິ ນສົໍດູ ແລະ ການຄ້່ມຄອີ້ງດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບຜ່ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Medicare. ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຄວ່າມພິການ
ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ແລະ “ເປັ່ນຜູ້ໄດູ້ຮັັບການປ່ະກັນ.” ຜູ້ໄດູ້ຮັັບການປ່ະກັນໝາຍັເຖິງທ່ີ່ານໄດູ້ຈ່າຍັອີ້າກອີ້ນ Social Security 
(ປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ສໍໍາລັບລາຍັໄດູ້ຈາກການເຮັັດູວ່ຽກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

ເພ່� ອີ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ SSI ຫ່ືຼື SSDI, ກ່ອີ້ນອ່ີ້� ນໝົດູ, ທ່ີ່ານຈະຕ້ອີ້ງສໍະໝັກຜ່ານແອັີ້ບພິເຄຊັື່ນ SSA. 

 ໝາຍ່ເຫດ: ຖ້າດູຽວ່ນ້� ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ) (ກ່ອີ້ນອີ້າຍ່ັ 18 ປ່ີ ), ທ່ີ່ານບ່ຈໍາເປັ່ນຈະ
ຕ້ອີ້ງເລ້� ມຕົ� ນສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ. ຫ້ຼືອີ້ງການ SSA ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູຢັູ່� ງຢູ່້ ນວ່່າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງໄດູ້ສໍະໝັກຂໍ້ໃນນາມ
ຜູ້ໃຫຼືຍ່ັຄ່ນໃໝ່. ພວ່ກເຂ່້າຍັັງສໍາມາດູປັ່ບປ່່ງຂ້້ມູນການຕິດູຕ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ໃນເມ່� ອີ້ມ້ຄວ່າມຈຳເປັ່ນ. 

http://dhs.wisconsin.gov/ddb/index.htm
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ກ່ອນທີີ່� ທ່ີ່ານຈະສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫວັິດດີການຜູ້້� ໃຫຍ່່ 
ມັນອີ້າດູຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານເຮັັດູສໍອີ້ງສໍາມຢູ່່າງກ່ອີ້ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈະສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ): 

ນໍາໃຊີ� ອ່ປະກອນເລີັ� ມຕົ້� ນຄູ່ວິາມພິການຂ້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ 
ອ່ປະກອນເລີັ� ມຕົ້� ນຄູ່ວິາມພິການຂ້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ (ssa.gov/disability/disability_starter_kits_adult_eng.htm) ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ
ກຽມພ້ອີ້ມທ້ີ່� ຈະສໍໍາພາດູກ່ຽວ່ກັບຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ສໍະໝັກຜ່ານທີ່າງອີ້ອີ້ນລາຍ໌ັ. 

ຕັ້� ງບັນຊີີ My Social Security ຜູ່້ານອອນລັາຍ໌່ 
ບັນຊີີ My Social Security (ssa.gov/myaccount/) ແມ່ນບ່ເສໍຍັຄ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍັ ແລະ ມ້ຄວ່າມປ່ອີ້ດູໄພ. ສໍະເໜ້ຶ່ເຄ່� ອີ້ງມ່ສໍໍາລັບທ່ີ່ກຄົນ, 
ເຖິງວ່່າທ່ີ່ານຈະບ່ໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ກໍຕາມ. ດູ້ວ່ຍັບັນຊ້ື່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ທ່ີ່ານສໍາມາດູ: 

• ສໍະເໜ້ຶ່ຂໍ້ປ່່ຽນບັດູ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ໃໝ່ແທີ່ນບັດູເກ່� າ. 
• ເບິ� ງໄດູ້ທ້ີ່� ສໍະຖານະຂ້ອີ້ງການສໍະໝັກ. 
• ປ່ະເມ້ນສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການໃນອີ້ານາຄົດູ. 
• ຈັດູການກັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການທ້ີ່� ທ່ີ່ານມ້ໃນປັ່ດູຈ່ບັນ. 

ເປີ ດບັນຊີີທີ່ະນາຄູ່ານ 
ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມເປັ່ນ): 

•  ການຝາກເງິ ນໂດຍ່ກົງ (ssa.gov/deposit/index.htm) ເຂ່້� າໃນບັນຊ້ື່ທີ່ະນາຄານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 
• Direct Express® Debit Mastercard ®. 

SSA ແນະນໍາໃຫ້ຼືໃຊ້ື່ການຝຶາກເງິ ນໂດູຍັກົງ. ເພ່� ອີ້ໃຊ້ື່ວ່ິ ທ້ີ່ການຝຶາກເງິ ນໂດູຍັກົງ, ທ່ີ່ານຈໍາເປັ່ນຕ້ອີ້ງມ້ບັນຊ້ື່ທີ່ະນາຄານ. 

ລົັມກັບຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຄູ່ວິາມພິການ 
ຖ້າທ່ີ່ານມ້ຄໍາຖາມ ຫ່ືຼື ຕ້ອີ້ງການຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເພ້� ມເຕ້ມ, ໃຫ້ຼືຕິດູຕ່: 

• ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຄວ່າມພິການໄດູ້ທ້ີ່�  aging and disability resource center (ສ້ໍນຂ້້ມ້ນຜູ້້�  ສ້ໍງອາຍ່່ ແລັະ 
ຄູ່ວິາມພິການ (ADRC)
(dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm). 

•  ຊ່ີຽວິຊີານສໍະຫວັິດດີການຄູ່ວິາມພິການສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ (dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/tribes.htm), ຖ້າທ່ີ່ານເປັ່ນ
ສໍະມາຊິື່ກພ່� ນເມ່ອີ້ງຂ້ອີ້ງຄົນອີ້າເມລິກາ. 

 

http://ssa.gov/disability/disability_starter_kits_adult_eng.htm
http://ssa.gov/myaccount/
http://ssa.gov/deposit/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/tribes.htm


26

P-00413AL (01/2025) ກັບໄປທີີ່�  ສໍາລັະບບານ

ວິິ ທີີ່ການສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫວັິດດີການ 
ທ່ີ່ານສໍາມາດູສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ໃນວັ່ນ ຫ່ືຼື ຫັືຼືງຈາກວັ່ນເກ້ດູອີ້າຍ່ັຄົບ 18 ປ່ີ ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານຈະ
ຕ້ອີ້ງມ້ຄົບທັີ່ງເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້ອີ້ງການປ່່ � ນປົ່ວ່ສ່ໍຂ້ະພາບ ແລະ ການເງິ ນ. ຖ້າທ່ີ່ານສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການກ່ອີ້ນອີ້າຍ່ັ 18 ປ່ີ , ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະບ່ມ້ຄົບ
ຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້້ກໍານົດູດູ້ານການເງິ ນ. SSA ເບິ� ງລາຍັໄດູ້ ແລະ ຊັື່ບສິໍນພ່ແມ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຖ້າທ່ີ່ານມ້ອີ້າຍ່ັຕ່າກວ່່າ 18 ປ່ີ . 

ໃຫ້ຼືສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການໜ່ຶ່� ງໃນສໍາມວ່ິ ທ້ີ່ເຫ່ືຼື� ານ້� : 

ເຂົ້� າໄປດ� ວິຍ່ຕົ້ວິເອງ—ໃຫ້ຼືໂທີ່ຫຼືາຫ້ຼືອີ້ງການ SSA ປ່ະຈໍາເຂ້ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເພ່� ອີ້ນັດູໝາຍັ. ໃຫ້ຼືຊື່ອີ້ກຫຼືາ SSA ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານດູ້ວ່ຍັ
ອ່ປະກອນຊີອກຫາຕໍ້າແໜຸ່່ງ Social Security Office (ຫ� ອງການປະກັນສັໍງຄົູ່ມ)  
(secure.ssa.gov/ICON/main.jsp). 

ທີ່າງໂທີ່ລັະສັໍບ—ໃຫ້ຼືໂທີ່ຫຼືາຫ້ຼືອີ້ງການ SSA ປ່ະຈໍາເຂ້ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເພ່� ອີ້ນັດູໝາຍັຜ່ານທີ່າງໂທີ່ລະສັໍບ. ໃຫ້ຼືຊື່ອີ້ກຫຼືາ SSA 
ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານດູ້ວ່ຍັອ່ປະກອນຊີອກຫາຕໍ້າແໜຸ່່ງ Social Security Office (ຫ� ອງການປະກັນສັໍງຄົູ່ມ)  
(secure.ssa.gov/ICON/main.jsp). 

ອອນລັາຍ໌່—ເຂ່້� າໄປ່ເບິ� ງ ໜຸ່� າສໍະໝັກຂໍ້ SSI (ssa.gov/apply/ssi). ໃຫ້ຼືຕອີ້ບຄໍາຖາມເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືສໍໍາເລັດູພາກເບິ� ງແຍັງ
ສ່ໍຂ້ະພາບຜ່ານການສໍະໝັກອີ້ອີ້ນລາຍ໌ັ. ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງເຮັັດູພາກການເງິ ນຂ້ອີ້ງການສໍະໝັກຜ່ານທີ່າງໂທີ່ລະສັໍບ ຫ່ືຼື ເຂ່້� າໄປ່
ຫ້ຼືອີ້ງການດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ. ຫ້ຼືອີ້ງການ SSA ຈະໂທີ່ຫຼືາທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ນັດູໝາຍັສໍໍາລັບພາກການເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ 
ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູຕິດູຕ່ຫຼືາພວ່ກເຂ່້າ ຖ້າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. 

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

http://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp
http://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp
http://ssa.gov/apply/ssi
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສໍະຖານະຄູ່ວິາມພິການຂ້ອງທ່ີ່ານ 
ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ), ຫ້ຼືອີ້ງການ SSA ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະເປັ່ນຜູ້ສໍໍາເລັດູຂັ້� ນຕອີ້ນ ເພ່� ອີ້ຕັດູສິໍນ
ວ່່າຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເໝາະສົໍມທ້ີ່� ຈະໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຫ່ືຼືບ່. ຂ້ະບວ່ນການນ້� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ການພິຈາລັະນາຄູ່ວິາມພິການ. 

ຫ� ອງການ SSA ຂ້ອງທ່ີ່ານ: 
1. ໄດູ້ຮັັບແບບຟື້ອີ້ມ ແລະ ໃບສໍະໝັກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

2. ຢັູ່� ງຢູ່້ ນວ່່າທ່ີ່ານມ້ຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ອ່ີ້� ນໆ, ເຊັື່� ນ: ອີ້າຍ່ັ, ສໍະຖານະການເຮັັດູວ່ຽກ, ສໍະຖານະພາບການແຕ່ງງານ ແລະ ສໍະຖານະຂ້ອີ້ງຜູ້ໄດູ້ຮັັບ
ປ່ະກັນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

3. ສົໍ� ງກໍລະນ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ໄປ່ທ້ີ່�  Disability Determination Bureau (ສໍໍານັກງານພິຈາລະນາຄວ່າມພິການ) (DDB). 

• DDB ໄດູ້ຮັັບຫັືຼືກຖານຢູ່້ ນຢັູ່ນການປ່່ � ນປົ່ວ່ສ່ໍຂ້ະພາບກ່ຽວ່ກັບຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ຜູ້ຄົນໄດູ້ເອ້ີ້� ນຫຼືາຜູ້ກວ່ດູສໍອີ້ບຄວ່າມພິການ 
ເພ່� ອີ້ກວ່ດູສໍອີ້ບຂ້້ມູນການປ່່ � ນປົ່ວ່ສ່ໍຂ້ະພາບຈາກທ່ີ່ານໝໍ, ຄຣ້ນິກ, ແລະ ໂຮັງໝໍຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ ພວ່ກເຂ່້າຍັັງເບິ� ງຂ້້ມູນ
ກ່ຽວ່ກັບເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• DDB ຕັດູສິໍນວ່່າທ່ີ່ານເປັ່ນຄົນພິການ ຫ່ືຼື ບ່ພິການ ໂດູຍັອ້ີ້ງໃສ່ໍນິຍັາມຂ້ອີ້ງຄວ່າມພິການຕາມກົດູໝາຍັ. ສ່ໍວ່ນນ້� ຂ້ອີ້ງຂ້ະບວ່ນການ 
DDB ແມ່ນເອ້ີ້� ນວ່່າ ການພິຈາລະນາຄວ່າມພິການທີ່າງດູ້ານການແພດູ. 

4. ຮັັບການອັີ້ບເດູດູຈາກສໍໍານັກງານພິຈາລະນາຄວ່າມພິການ (DDB) ກ່ຽວ່ກັບສໍະຖານະພາບຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ຖ້າທ່ີ່ານຖ່ກພົບວ່່າ: 

• ມີຄູ່ວິາມພິການ—ຫ້ຼືອີ້ງການ SSA ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະຕ້ອີ້ງຂ້ຽນຟື້ອີ້ມອ່ີ້� ນໆໃຫ້ຼືສໍໍາເລັດູ. ພວ່ກເຂ່້າຈະຄິດູໄລ່ຈໍານວ່ນເງິ ນສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການທ້ີ່�
ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັັບ ແລະ ຫັືຼືງຈາກນັ� ນຈະເລ້� ມຈ່າຍັເງິ ນສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການໃຫ້ຼືແກ່ທ່ີ່ານ. 

• ບ່ພິການ—ຫ້ຼືອີ້ງການ SSA ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະຮັັກສໍາເອີ້ກະສໍານຂ້້ມູນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ໃນກໍລະນ້ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຈະຮ້ັອີ້ງຮັຽນການຕັດູສິໍນໃຈ
ຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ (ເອ້ີ້� ນວ່່າການອ່ີ້ທີ່ອີ້ນ). ທ່ີ່ານມ້ສິໍດູທ້ີ່� ຈະອ່ີ້ທີ່ອີ້ນການພິຈາລະນາກ່ຽວ່ກັບຄວ່າມພິການ. ເຮັັດູວ່ຽກກັບຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານ
ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຄວ່າມພິການ ຫ່ືຼື ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຄວ່າມພິການສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ ຖ້າຈໍາເປັ່ນເພ່� ອີ້ຂໍ້ອ່ີ້ທີ່ອີ້ນ. 
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອວິຽກດ� ານ Social Security (ປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) 
ທ່ີ່ານສໍາມາດູຮັັບເອ່ີ້າການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການເຮັັດູວ່ຽກ ຖ້າວ່່າທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບ SSI ຫ່ືຼື SSDI. 

ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການເຮັັດູວ່ຽກຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານ: 

࢚  ຊື່ອີ້ກຫຼືາວ່ຽກ ຫ່ືຼື ເລ້� ມຕົ� ນເຮັັດູທ່ີ່ລະກິດູ. 

࢚  ປົ່ກປ້່ອີ້ງເງິ ນສົໍດູ ແລະ ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໃນເວ່ລາທ້ີ່� ທ່ີ່ານເຮັັດູວ່ຽກ. 

࢚  ເກັບເງິ ນເພ່� ອີ້ເຂ່້� າໂຮັງຮັຽນ. 

ມ້ຫືຼືາຍັໂຄງການ ທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການເຮັັດູວ່ຽກ. ສໍອີ້ງສໍາມຕົວ່ຢູ່່າງລວ່ມມ້: 

• Plan to Achieve Self-Support (ແຜູ້ນຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອຕົ້ວິເອງ) (PASS) (ssa.gov/disabilityresearch/wi/pass.
htm)—ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນພິການໄດູ້ເກັບເງິ ນຊ່ື່� ອ່ີ້ປ່ະກອີ້ນ ຫ່ືຼື ການບໍລິການທ້ີ່� ຈະຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຊື່ອີ້ກຫຼືາ ແລະ ຮັັກສໍາວ່ຽກທ້ີ່� ເຮັັດູຢູູ່່. ເງິ ນທ້ີ່�
ທ່ີ່ານເກັບຜ່ານ PASS ຈະບ່ຖ່ວ່່າເປັ່ນລາຍັໄດູ້ສໍໍາລັບ SSI ຫ່ືຼື SSDI. 

• ນັກຮັຽນທີີ່� ມີລັາຍ່ໄດ�  ຈະໄດ� ຮັັບການຍົ່ກເວັິ� ນໄດ� ຮັັບ SSI (ssa.gov/oact/cola/studentEIE.html)—ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນທ້ີ່� ມ້ອີ້າຍ່ັຕ່າ
ກວ່່າ 22 ປ່ີ ທ້ີ່� ເຂ່້� າໂຮັງຮັຽນ. SSA ຈະບ່ນັບລາຍັໄດູ້ຈໍານວ່ນໜ່ຶ່� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຫຼືາໄດູ້. ນັ� ນກໍໝາຍັຄວ່າມວ່່າ ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບສິໍ� ງອ່ີ້� ນໆຈາກການຈ່າຍັ 
SSI ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• ແຮັງຈ້ງໃຈຂ້ອງການເຮັັດວິຽກ SSI ແລັະ SSDI (ssa.gov/redbook/eng/employment-supports-help.htm?)—ຊ່ື່ວ່ຍັ
ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານການກວ່ດູ SSI ແລະ ການຄ້່ມຄອີ້ງຂ້ອີ້ງ Medicaid ໃນເວ່ລາທ້ີ່� ທ່ີ່ານເຮັັດູວ່ຽກ. ທ່ີ່ານຍັັງອີ້າດູຈະໄດູ້ຮັັບລາຍັໄດູ້ສູໍງຂ່້� ນ ເພ່� ອີ້
ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການຈ່າຍັສໍໍາລັບຄ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍັບາງຢູ່່າງ. 

• Ticket to Work (ປີ � ເຮັັດວິຽກ) (ssa.gov/work/)—ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການພັດູທີ່ະນາອີ້າຊ້ື່ບສໍໍາລັບຄົນພິການທ້ີ່� ຕ້ອີ້ງການເຮັັດູວ່ຽກ. 
ໂຄງການຟື້ຣ້ນ້� ຈະເຊ່ື່� ອີ້ມຕ່ທ່ີ່ານກັບການບໍລິການ ແລະ ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້, ດັູ� ງນັ� ນ ທ່ີ່ານຈະຊື່ອີ້ກຫຼືາ ແລະ ຮັັກສໍາວ່ຽກທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. 
ທ່ີ່ານສໍາມາດູເລ່ອີ້ກໄດູ້ວ່່າ ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການເປັ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງຂ້ອີ້ງ Ticket to Work (ປ່ີ � ເຮັັດູວ່ຽກ) ຫ່ືຼືບ່. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ທີ່າງເລືັອກຂ້ອງການເຮັັດວິຽກ (ໜຸ່� າທີີ່ 33). 

http://ssa.gov/disabilityresearch/wi/pass.htm
http://ssa.gov/oact/cola/studentEIE.html
http://ssa.gov/redbook/eng/employment-supports-help.htm?
http://ssa.gov/work/


29

P-00413AL (01/2025) ກັບໄປທີີ່�  ສໍາລັະບບານ

ສໍະຫວັິດດີການສໍາທີ່າລັະນະ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

Wisconsin ມ້ຫືຼືາຍັໂຄງການຂ້ອີ້ງລັດູທ້ີ່� ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັຄ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍັໃນການດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູ, ເຊັື່� ນ: ອີ້າຫຼືານ ແລະ ການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ. 

FoodShare 
FoodShare (dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm) ແມ່ນໂຄງການຂ້ອີ້ງລັດູທ້ີ່�
ຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຄົນຈ່າຍັຄ່າເຄ່� ອີ້ງບໍລິໂພກ. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະໄດູ້ຍິັນທ້ີ່� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ສໍະແຕມອີ້າຫຼືານ ຫ່ືຼື SNAP 
(Supplemental Nutrition Assistance Program, ໂຄງການການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານ
ໂພຊື່ະນາການເສ້ໍມ). 

FoodShare ແມ່ນສໍໍາລັບຄົນທ້ີ່� : 

• ມ້ລາຍັໄດູ້ໜ້ຶ່ອີ້ຍັ ຫ່ືຼື ລາຍັໄດູ້ທ້ີ່� ຄົງທ້ີ່� . 

• ເປັ່ນພະນັກງານບໍານານ. 

• ບ່ມ້ວ່ຽກເຮັັດູ. 

• ມ້ຄວ່າມພິການ. 

ທ່ີ່ານສໍາມາດູໃຊ້ື່ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ FoodShare ໄດູ້ກັບຮ້ັານຄ້າຫືຼືາຍັແຫ່ຼືງ ແລະ ຕະຫືຼືາດູຊື່າວ່ກະສິໍກອີ້ນ
ຫືຼືາຍັແຫ່ຼືງ. 

ForwardHealth (Medicaid) 
Wisconsin Medicaid (dhs.wisconsin.gov/medicaid/index.htm) ແມ່ນໂຄງການ
ການຮ່ັວ່ມມ່ລະຫຼືວ່່າງລັດູຖະບານກາງ ແລະ ລັດູ. ໃຫ້ຼືການຄ້່ມຄອີ້ງດູ້ານການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ, ການດູູແລ
ໄລຍັະຍັາວ່ ແລະ ການບໍລິການອ່ີ້� ນໆໃຫ້ຼືກັບຄົນທ້ີ່� ອີ້າໄສໍຢູູ່່ໃນ Wisconsin. 

ມ້ໂຄງການ Medicaid ຫືຼືາຍັປ່ະເພດູ. ແຕ່ລະໂຄງການມ້ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້ອີ້ງມັນເອີ້ງ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູລົງທີ່ະບຽນ
ໃນໂຄງການ ເຖິງແມ່ນວ່່າທ່ີ່ານຈະມ້ປ່ະກັນສ່ໍຂ້ະພາບແລ້ວ່ກໍຕາມ. ຖ້າບັດູປ່ະກັນໄພສ່ໍຂ້ະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ
ລະບ່ວ່່າ, “ForwardHealth,” ນັ� ນກໍໝາຍັຄວ່າມວ່່າ ທ່ີ່ານໄດູ້ລົງທີ່ະບຽນໃນໂຄງການ Medicaid. 

• BadgerCare Plus (dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/index.htm)—
ໃຫ້ຼືການຄ້່ມຄອີ້ງດູ້ານການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບກັບຄົນທ້ີ່� ມ້ອີ້າຍ່ັແຕ່ 0–64 ປ່ີ  ທ້ີ່� ມ້ລາຍັໄດູ້ຕ່າ. 

ມ້ຫືຼືາຍັຕົວ່ຢູ່່າງກ່ຽວ່ກັບໂຄງການ Medicaid ສ່ໍບຕ່ຢູູ່່ໜ້ຶ່າທ້ີ່ 30

http://dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/medicaid/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/index.htm
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ຕົວ່ຢູ່່າງ ການສ່ໍບຕ່ໂຄງການ Medicaid 

• Katie Beckett Medicaid (dhs.wisconsin.gov/kbp/index.htm)—ໃຫ້ຼືການຄ້່ມຄອີ້ງດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບສໍໍາລັບເດັູກທ້ີ່� ມ້
ອີ້າຍ່ັຕ່າກວ່່າ 19 ປ່ີ  ທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມພິການໄລຍັະຍັາວ່ ຫ່ືຼື ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບທ້ີ່� ຊັື່ບຊ້ື່ອີ້ນ. ເດັູກນ້ອີ້ຍັຕ້ອີ້ງອີ້າໄສໍຢູູ່່ບ້ານກັບຄອີ້ບຄົວ່
ຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ. ເດັູກນ້ອີ້ຍັບາງຄົນຈະໄດູ້ຮັັບ Katie Beckett Medicaid ຖ້າລາຍັໄດູ້ພ່ແມ່ຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າສູໍງເກ້ນໄປ່ສໍໍາລັບໂຄງການ 
Medicaid ອ່ີ້� ນໆ. ຖ້າທ່ີ່ານມ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການນ້� ດູຽວ່ນ້� , ທ່ີ່ານຈະມ້ຈົນຮັອີ້ດູອີ້າຍ່ັ 19 ປ່ີ  ຈ່ � ງສໍາມາດູໄດູ້ຮັັບການຄ້່ມຄອີ້ງອ່ີ້� ນໆ.

• Medicaid Purchase Plan (dhs.wisconsin.gov/medicaid/medicaid-purchase-plan.htm)—ໃຫ້ຼືການ
ຄ້່ມຄອີ້ງດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບກັບຄົນທ້ີ່� ພິການທ້ີ່� ມ້ອີ້າຍ່ັ 18 ປ່ີ ຂ່້� ນໄປ່ ແລະ ມ້ວ່ຽກເຮັັດູ ຫ່ືຼື ມ້ແຜນທ້ີ່� ຈະເຮັັດູວ່ຽກ. ໂຄງການມ້ລາຍັໄດູ້ທ້ີ່� ສູໍງກວ່່າ 
ແລະ ຂ້້ດູຈໍາກັດູດູ້ານຊັື່ບສິໍນ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ຍັັງອີ້ະນ່ຍັາດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານເກັບເງິ ນໃນບັນຊ້ື່ພິເສໍດູ ທ້ີ່� ບ່ໄດູ້ນັບເຂ່້� າໃນຂ້້ດູຈໍາກັດູຂ້ອີ້ງຊັື່ບສິໍນ. 

ວິິ ທີີ່ການສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫວັິດດີການຂ້ອງລັັດ 
ທ່ີ່ານສໍາມາດູສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງລັດູທີ່າງໂທີ່ລະສັໍບ, ທີ່າງອ້ີ້ເມວ່, ໄປ່ສໍະໝັກດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ, ຫ່ືຼື ຜູ່້ານທີ່າງອອນລັາຍ໌່ດ� ວິຍ່ ACCESS 
(access.wisconsin.gov/access/). 

ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູເຮັັດູວ່ຽກກັບສໍໍານັກງານເຂ້ດູ ຫ່ືຼື ຕົວ່ແທີ່ນສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ. ພວ່ກເຂ່້າເອ້ີ້� ນວ່່າ ການມ້ລາຍັໄດູ້ແບບຕ່ເນ່� ອີ້ງ ຫ່ືຼື ຕົວ່ແທີ່ນຫ່ືຼື 
ສໍະມາຄົມໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານເສໍດູຖະກິດູ 

ຕິດູຕ່ຕົວ່ແທີ່ນ, ເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໄດູ້: 

࢚  ຕອີ້ບຄໍາຖາມກ່ຽວ່ກັບເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ ແລະ ສໍະຖານະພາບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

࢚  ສໍະໝັກຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ ຫ່ືຼື ຕ່ອີ້າຍ່ັສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

࢚  ເຂ່້� າຮັັບການສໍໍາພາດູຂໍ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ FoodShare ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໃຫ້ຼືສໍໍາເລັດູ. 

࢚  ຂັ້� ນຕອີ້ນການສໍະໝັກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ການຕ່ອີ້າຍ່ັ ແລະ ຂ້້ມູນທ້ີ່� ທ່ີ່ານໃຫ້ຼືກ່ຽວ່ກັບການປ່່ຽນແປ່ງ, ເຊັື່� ນ: ທ້ີ່� ຢູູ່່ໃໝ່ ຫ່ືຼື ວ່ຽກ. 

ຊື່ອີ້ກຫຼືາຕົວ່ແທີ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ: ການມີລັາຍ່ໄດ� ຢູ່� າງຕ່້ເນື� ອງ ແລັະ ຂ້້ມ້ນຕິ້ດຕ່້ຂ້ອງຕົ້ວິແທີ່ນສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ 
(dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm). 

ຮັຽນຮູ້ັເພ້� ມເຕ້ມ: ຄໍູ່າແນະນໍາໃນການສໍະໝັກເພື� ອຂໍ້ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອສ່ໍຂ້ະພາບ, ໂພຊີະນາການ ແລັະ ໂຄູ່ງການອື� ນໆຂ້ອງ Wisconsin  
(P-16091) (dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-16091).

http://dhs.wisconsin.gov/kbp/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/medicaid/medicaid-purchase-plan.htm
http://access.wisconsin.gov/access/
http://dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-16091
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-16091
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ລັາຍ່ລັະອຽດຂ້ອງຕົ້ວິແທີ່ນ 

ຕົ້ວິແທີ່ນຂ້ອງຂ້� ອຍ່: 

ທີີ່� ຢູ້່� : 

ເບີໂທີ່ລັະສັໍບ: 

ເວັິບໄຊີທ໌ີ່: 

ຊົີ� ວິໂມງ:

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ໝາຍ່ເຫດ: ສໍໍາລັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເພ້� ມເຕ້ມ, ໃຫ້ຼືລົມກັບຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ 
ຫ່ືຼື ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຄວ່າມພິການສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າຂ້ອງທ່ີ່ານ, ແລັະ ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຄູ່ວິາມພິການ (ໜຸ່� າທີີ່ 8). 
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສໍະຫວັິດດີການຂ້ອງສໍາທີ່າລັະນະ ແລັະ ຊັີບສິໍນຂ້ອງທ່ີ່ານ 
ຊັື່ບສິໍນແມ່ນສິໍ� ງຂ້ອີ້ງທ້ີ່ທ່ີ່ານເປັ່ນເຈ່� າຂ້ອີ້ງທ້ີ່� ມ້ມູນຄ່າ. ຕົວ່ຢູ່່າງ: ເງິ ນໃນບັນຊ້ື່ທີ່ະນາຄານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ເຮ່ັອີ້ນ ຫ່ືຼື ລົດູ. ຊັື່ບສິໍນທ້ີ່� ທ່ີ່ານມ້ສົໍ� ງຜົນຕ່
ການທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈະມ້ສິໍດູໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Medicaid ຫ່ືຼື Supplemental Security Income (ການຄ້າປ່ະກັນລາຍັໄດູ້ເສ້ໍມ) (SSI). 
ມ້ຫືຼືາຍັທີ່າງທ້ີ່� ຈະເກັບຮັັກສໍາສິໍນຊັື່ບຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ເພ່� ອີ້ບ່ໃຫ້ຼືພວ່ກມັນສົໍ� ງຜົນກະທົີ່ບຕ່ການໄດູ້ຮັັບສິໍດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍໍາລັບໂຄງການເຫ່ືຼື� ານ້� . 

ສິໍນເຊືີ� ອຄູ່ວິາມຈໍາເປັ ນພິເສໍດ 
ສິໍນເຊ່ື່� ອີ້ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນພິເສໍດູ ແມ່ນການຖ່ຊັື່ບສິໍນຂ້ອີ້ງບ່ກຄົນທ້ີ່�  Social Security Administration (ອົີ້ງການປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ລະບ່ວ່່າ 
“ເປັ່ນຄົນພິການ.” ເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ເງິ ນທ້ີ່� ມ້ຄົນອ່ີ້� ນເກັບໄວ້່ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຢູູ່່ໃນບັນຊ້ື່. ທ່ີ່ານສໍາມາດູໃຊ້ື່ເງິ ນກັບສິໍນຄ້າບາງປ່ະເພດູ ແລະ ການບໍລິການທ້ີ່�
ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບຜົນປ່ະໂຫຼືຍັດູ. ເງິ ນນ້� ຈະບ່ຖ່ກນັບເປັ່ນສິໍນຊັື່ບ ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານສໍະໝັກຂໍ້ SSI ຫ່ືຼື Medicaid. 

ທ່ີ່ານສໍາມາດູສ້ໍາງຕັ� ງສິໍນເຊ່ື່� ອີ້ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນພິເສໍດູທ້ີ່� ທີ່ະນາຄານ ຫ່ືຼື ສໍະຖາບັນການເງິ ນ. ທ່ີ່ານຈໍາເປັ່ນຕ້ອີ້ງໄດູ້ຮັັບຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈາກ
ນັກກົດູໝາຍັ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ຍັັງມ້ສໍອີ້ງກ່່ມໃນລັດູທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັດູ້ານສິໍນເຊ່ື່� ອີ້ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນພິເສໍດູ: 

• Wispact (wispact.org/) 

• Life Navigators (lifenavigators.org/trust-program/) 

ບັນຊີີ ABLE 
ບັນຊ້ື່ ABLE ບັນຊ້ື່ເງິ ນຝຶາກປ່ະຢັູ່ດູສໍໍາລັບຜູ້ທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມພິການ. ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງເປັ່ນຄົນພິການກ່ອີ້ນອີ້າຍ່ັ 26 ປ່ີ . ບັນຊ້ື່ທ້ີ່� ເຮັັດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານເກັບເງິ ນ ເພ່� ອີ້
ເປັ່ນຄ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍັຄວ່າມພິການທ້ີ່� ກໍານົດູໄວ້່. ເງິ ນໃນບັນຊ້ື່ບ່ໄດູ້ນັບວ່່າເປັ່ນສິໍນຊັື່ບ ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານສໍະໝັກຂໍ້ SSI ຫ່ືຼື Medicaid. 

ຮັຽນຮູ້ັເພ້� ມເຕ້ມຈາກ ABLE National Resource Center (ablenrc.org/get-started/) ແລະ Department of 
Revenue (ພະແນກລັາຍ່ໄດ� )ຂ້ອງລັັດ Wisconsin (revenue.wi.gov/Pages/faqs/ise-ABLEAccounts.aspx). 

http://wispact.org/
http://lifenavigators.org/trust-program/
http://ablenrc.org/get-started/
http://revenue.wi.gov/Pages/faqs/ise-ABLEAccounts.aspx
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ວິຽກ ແລັະ ການຈ� າງງານ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຮັັດູໃຫ້ຼືການຈ້າງງານເປັ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ກົດູໝາຍັຂ້ອີ້ງລັດູຖະບານກາງ ແລະ ຂ້ອີ້ງລັດູ ມ້ໄວ້່ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືໄວ່
ໜ່່ຶ່ມທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມພິການໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເພ່� ອີ້ເຮັັດູໃຫ້ຼືພວ່ກເຂ່້າໄດູ້ຮັັບການຈ້າງງານຕາມເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ. ກົດູໝາຍັຂ້ອີ້ງລັດູຖະບານ
ກາງ ສໍອີ້ງສໍະບັບລວ່ມມ້:

• Workforce Innovation and Opportunity Act (ກົດໝາຍ່ວ່ິາດ� ວິຍ່ນະວັິດຕ້ະກໍາແຮັງງານ ແລັະ ກາລັະໂອກາດ) 
(WIOA)—ໂຮັງຮັຽນ ແລະ Wisconsin Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກການຟ້ື້� ນຟູື້ອີ້າຊ້ື່ບຂ້ອີ້ງ 
Wisconsin) (DVR) ຕ້ອີ້ງເຮັັດູວ່ຽກຮ່ັວ່ມກັນ ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືນັກຮັຽນພິການບັນລ່ເປົ່� າໝາຍັ. ເປົ່� າໝາຍັເຫ່ືຼື� ານ້� ກ່ຽວ່ກັບການສ່ໍກສໍາ
ຫັືຼືງຈົບມັດູທີ່ະຍົັມຕອີ້ນປ່າຍັ (ການສ່ໍກສໍາຊັື່� ນມັດູທີ່ະຍົັມ) ແລະ ການຈ້າງງານແບບປ່ະສົໍມປ່ະສໍານທ້ີ່� ມ້ການແຂ່້ງຂັ້ນ. 

• Individuals with Disabilities Education Act (ກົດໝາຍ່ວ່ິາດ� ວິຍ່ການສຶໍກສໍາຂ້ອງບ່ກຄົູ່ນທີີ່� ມີຄູ່ວິາມພິການ) (IDEA)—
ໂຮັງຮັຽນຈະຕ້ອີ້ງໃຫ້ຼືບໍລິການໃນໄລຍັະຂ້້າມຜ່ານ, ລວ່ມທັີ່ງ ການບໍລິການສໍໍາລັບເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງການຈ້າງງານ. ໃນ Wisconsin, ເຈ່� າໜ້ຶ່າທ້ີ່�
ຂ້ອີ້ງໂຮັງຮັຽນຄວ່ນຈະເລ້� ມລົມກັບນັກຮັຽນກ່ຽວ່ກັບເປົ່� າໝາຍັອີ້ານາຄົດູຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ, ເຊັື່� ນ: ວ່ຽກ, ເລ້� ມຕົ� ນແຕ່ອີ້າຍ່ັ 14 ປ່ີ . 

ທີ່າງເລືັອກໃນການເຮັັດວິຽກ 
ຄິດູເຖິງປ່ະເພດູຂ້ອີ້ງວ່ຽກທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການຢູ່າກເຮັັດູ. ວ່ຽກມ້ສໍອີ້ງປ່ະເພດູຫັືຼືກ. 

Competitive integrated employment (ການຈ� າງງານແບບປະສົໍມປະສໍານທີີ່� ມີການແຂ່້ງຂັ້ນ)
Competitive integrated employment (ການຈ້າງງານແບບປ່ະສົໍມປ່ະສໍານທ້ີ່� ມ້ການແຂ່້ງຂັ້ນ)ໝາຍັເຖິງວ່ຽກໃນຊຸື່ມຊົື່ນ.  
ດູ້ວ່ຍັປ່ະເພດູຂ້ອີ້ງວ່ຽກນ້� :

࢚  ທ່ີ່ານເຮັັດູວ່ຽກເຕັມ ຫ່ືຼື ບ່ເຕັມເວ່ລາ. 

࢚  ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບຄ່າຈ້າງຂັ້� ນຕ່າ ຫ່ືຼື ສູໍງກວ່່າ. 

࢚  ທ່ີ່ານສໍາມາດູໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ, ຄ່ກັນກັບຄົນທ້ີ່� ບ່ພິການທ້ີ່� ເຮັັດູວ່ຽກແບບດູຽວ່ກັນ. 

࢚  ທ່ີ່ານມ້ໂອີ້ກາດູຄ່ກັນ ເພ່� ອີ້ກ້າວ່ໜ້ຶ່າໃນວ່ຽກງານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເຊັື່� ນດູຽວ່ກັບຄົນທ້ີ່� ບ່ພິການ. 

࢚  ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັັບຄ່າຈ້າງຈາກທ່ີ່ລະກິດູ ຫ່ືຼື ອົີ້ງກອີ້ນທ້ີ່� ຈ້າງທ່ີ່ານ.

ຜູ້້� ປະກອບອາຊີີບອິດສໍະຫ່ະ
ບາງຄົນເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຈະເປັ່ນຜູ້ປ່ະກອີ້ບອີ້າຊ້ື່ບອິີ້ດູສໍະຫືຼືະ. ການເປັ່ນຜູ້ປ່ະກອີ້ບອີ້າຊ້ື່ບອິີ້ດູສໍະຫືຼືະ, ໝາຍັເຖິງທ່ີ່ານເປັ່ນເຈ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ລະກິດູຂ້ອີ້ງຕົວ່
ເອີ້ງເພ່� ອີ້ຫຼືາເງິ ນ. ທ່ີ່ານຊື່ອີ້ກວ່ຽກຂ້ອີ້ງຕົວ່ເອີ້ງອ້ີ້ງໃສ່ໍສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການເຮັັດູ ແລະ ພອີ້ນສໍະຫຼືວັ່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານຮັັບຜິດູຊື່ອີ້ບໃນຊົື່� ວ່ໂມງ
ເຮັັດູວ່ຽກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເອີ້ງ. ຮັຽນຮູ້ັເພ້� ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບ ຜູ້້� ປະກອບອາຊີີບອິດສໍະຫ່ະສໍໍາລັັບໄວິໜຸ່່່ມທີີ່� ພິການ  
(familyvoiceswi.org/resource-library/exploring-self-employment-for-youth-with-disabilities/?seq_no=2). 

http://familyvoiceswi.org/resource-library/exploring-self-employment-for-youth-with-disabilities/?seq_no=2
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ໂຄູ່ງການການເຮັັດວິຽກ, ບໍລິັການ ແລັະ ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອ
ຖ້າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການເຮັັດູວ່ຽກ, ທ່ີ່ານສໍາມາດູໃຊ້ື່ໂຄງການ, ການບໍລິການ ແລະ ການຊ່ື່ວ່ຍັຫ່ືຼືອີ້ທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ່ີ່ານໃນການຮັຽນຮູ້ັ ແລະ ລອີ້ງເຮັັດູວ່ຽກ
ຕ່າງກັນ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູໄດູ້ຍິັນທີ່າງເລ່ອີ້ກເຫ່ືຼື� ານ້�  ທ້ີ່� ເອ້ີ້� ນວ່່າ “ການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມກ່ອີ້ນປ່ະກອີ້ບອີ້າຊ້ື່ບ” ຫ່ືຼື “ປ່ະສົໍບການໃນການເຮັັດູວ່ຽກ.”

ການຝຶກເຮັັດວິຽກ
ການຝຶຶກເຮັັດູວ່ຽກແມ່ນທີ່າງໜ່ຶ່� ງທ້ີ່� ຈະຊ່ື່ວ່ຍັໃນການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມສໍໍາລັບວ່ຽກໃໝ່ທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈາກຜູ້ທ້ີ່� ມ້ປ່ະສົໍບການທ້ີ່� ເຄ້ຍັເຮັັດູວ່ຽກ
ນ້� ມາກ່ອີ້ນ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູໄດູ້ຮັຽນວ່ິ ທ້ີ່ການເຮັັດູວ່ຽກ ແລະ ຝຶຶກຊ້ື່ອີ້ມໜ້ຶ່າວ່ຽກ. ອີ້າຊ້ື່ບບາງປ່ະເພດູຮັຽກຮ້ັອີ້ງໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງໄດູ້ມ້ ການຝຶຶກ
ເຮັັດູວ່ຽກກ່ອີ້ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ໃບອີ້ະນ່ຍັາດູ ຫ່ືຼື ໃບຢັູ່� ງຢູ່້ ນ. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະໄດູ້ ຫ່ືຼື ບ່ໄດູ້ຮັັບເງິ ນຄ່າຈ້າງໃນລະຫຼືວ່່າງທ້ີ່� ມ້ການຝຶຶກງານ.

ການຝຶກງານ
ການຝຶຶກງານແມ່ນປ່ະສົໍບການຮັຽນຮູ້ັແບບມ່ອີ້າຊ້ື່ບ. ໃຫ້ຼືຄົນສໍາມາດູສໍໍາຫືຼືວ່ດູ ຫ່ືຼື ພັດູທີ່ະນາວ່ຽກໃໝ່ ແລະ ຮັຽນຮູ້ັທັີ່ກສໍະໃໝ່. ການຝຶຶກງານຊ່ື່ວ່ຍັ
ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຕັດູສິໍນໃຈວ່່າທ່ີ່ານມັກວ່ຽກທ້ີ່� ເຮັັດູຫ່ືຼືບ່ໍ. ກັບປ່ະສົໍບການປ່ະເພດູນ້� :

࢚  ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະໄດູ້ ຫ່ືຼື ບ່ໄດູ້ຮັັບຄ່າຈ້າງ. 

࢚  ວ່ຽກນ້� ຄວ່ນຈະສ່ໍມໃສ່ໍສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັຽນ ຫ່ືຼື ສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານມັກ 

࢚  ທ່ີ່ານໄດູ້ລອີ້ງເຮັັດູວ່ຽກ ແລະ ໄດູ້ຮັັບທັີ່ກສໍະໃໝ່. 

ການຮັຽນຮ້ັ� ວິຽກຈາກຜູ້້� ຊໍີານານ
ນອີ້ກຈາກນັ� ນ ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູຮັຽນຮູ້ັວ່ຽກຈາກຜູ້ຊໍື່ານານທ້ີ່� ບ່ເປັ່ນທີ່າງການ ເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບທີ່າງເລ່ອີ້ກຂ້ອີ້ງວ່ຽກ. ເວ່ລາສ່ໍວ່ນໃຫຼືຍ່ັ, 
ທ່ີ່ານບ່ໄດູ້ຮັັບຄ່າຈ້າງສໍໍາລັບການຮັຽນຮູ້ັວ່ຽກຈາກຜູ້ຊໍື່ານານທ້ີ່� ບ່ເປັ່ນທີ່າງການ. 

ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ການຮັຽນຮູ້ັວ່ຽກຈາກຜູ້ຊໍື່ານານແມ່ນການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມປ່ະເພດູໜ່ຶ່� ງທ່ີ່ານຈະໄດູ້ເຮັັດູເມ່� ອີ້ເວ່ລາໄດູ້ຮັັບວ່ຽກແລ້ວ່. ທ່ີ່ານ
ປ່ະຕິບັດູຕາມພະນັກງານຜູ້ທ້ີ່� ເຮັັດູວ່ຽກໃນໜ້ຶ່າວ່ຽກດູຽວ່ກັນກັບທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານມັກຈະໄດູ້ຮັັບຄ່າຈ້າງໃນລະຫຼືວ່່າງທ້ີ່� ມ້ການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັ
ກ່ຽວ່ກັບວ່ຽກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 
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Project SEARCH

Project SEARCH (dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/default.htm) ແມ່ນໂຄງການການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມທ້ີ່�
ອີ້ະນ່ຍັາດູໃຫ້ຼືຄົນໄວ່ໜ່່ຶ່ມທ້ີ່� ພິການໄດູ້ຮັັບທັີ່ກສໍະໃນການຈ້າງງານ. ພວ່ກເຂ່້າໄດູ້ຮັັບທັີ່ກສໍະເຫ່ືຼື� ານ້� ຜ່ານການຝຶຶກງານທ້ີ່� ທ່ີ່ລະກິດູຂ້ອີ້ງໃນຊຸື່ມຊົື່ນ 
(ບ່ອີ້ນໄດູ້ຮັັບການຝຶຶກງານ). ໂຄງການມ້ໄລຍັະເວ່ລາເກ່� າເດູ່ອີ້ນ ຫຼືາ ໜ່ຶ່� ງປ່ີ  ແລະ ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານກະກຽມເພ່� ອີ້ການເຮັັດູວ່ຽກ. ດູ້ວ່ຍັໂຄງການນ້� :

• ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ເຂ່້� າຫ້ຼືອີ້ງຮັຽນເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັທັີ່ກສໍະຂ້ອີ້ງການເຮັັດູວ່ຽກທ້ີ່� ບ່ອີ້ນໄດູ້ຮັັບການຝຶຶກງານ. 

• ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ລອີ້ງສໍາມ ຫ່ືຼື ສ້ໍ� ວ່ຽກທ້ີ່� ແຕກຕ່າງກັນທ້ີ່� ບ່ອີ້ນໄດູ້ຮັັບການຝຶຶກງານໃນໄລຍັະທ້ີ່� ເຂ່້� າຮ່ັວ່ມໂຄງການ. 

• ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະສໍາມາດູເລ້� ມໂຄງການໃນປ່ີ ສູໍດູທ້ີ່າຍັຂ້ອີ້ງຊັື່� ນມັດູທີ່ະຍົັມປ່າຍັ.

• ທ່ີ່� ານບ່ໄດູ້ຮັັບຄ່າຈ້າງແຕ່ວ່່າຈະໄດູ້ຮັັບ ການຈ່າຍ່ຄູ່່າບໍາລ່ັງ  
(https://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/pdf/ps-payment-fact-sheet.pdf).

Project SEARCH ແມ່ນບ່ມ້ຢູູ່່ທ່ີ່ກຄາວ່ຕ້� . ຮັຽນຮູ້ັເພ້� ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບ ຈ່ດທີີ່� ຕັ້� ງຂ້ອງ Project SEARCH (dwd.wisconsin.gov/

dvr/programs/project-search/locations.htm). ເພ່� ອີ້ເຂ່້� າຮ່ັວ່ມກັບໂຄງການ, ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງໄດູ້ສໍະໝັກ ແລະ ເຮັັດູວ່ຽກກັບ DVR. 

ໂຄູ່ງການຈ� າງງານທີີ່� ໃຫ� ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອ ແລັະ ໄດ� ຮັັບການແກ� ໄຂ້

ໂຄງການຈ້າງງານທ້ີ່� ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ໄດູ້ຮັັບການແກ້ໄຂ້ ແມ່ນໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ່ີ່ານໃນການໄດູ້ວ່ຽກ ແລະ ຮັັກສໍາວ່ຽກທ້ີ່� ທ່ີ່ານມ້. ດູ້ວ່ຍັ
ປ່ະເພດູຂ້ອີ້ງວ່ຽກນ້� :

• ທ່ີ່ານເຮັັດູວ່ຽກກ່ຽວ່ກັບການຈ້າງງານແບບປ່ະສົໍມປ່ະສໍານທ້ີ່� ມ້ການແຂ່້ງຂັ້ນ.

• ວ່ຽກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານແມ່ນອ້ີ້ງໃສ່ໍສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຢູ່າກເຮັັດູ, ສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້ ແລະ ສິໍ� ງທ້ີ່� ນາຍັຈ້າງຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. 

• ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບຄ່າແຮັງຂັ້� ນຕ່າ ຫ່ືຼື ສູໍງກວ່່າ ແລະ ສໍາມາດູໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ. 

• ຄູຝຶຶກເຮັັດູວ່ຽກ ຫ່ືຼື ເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມງານສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານ. 

http://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/default.htm
https://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/pdf/ps-payment-fact-sheet.pdf
http://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/locations.htm
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ໂຄູ່ງການຟ້ື້� ນຟ້ື້ໃນຊຸີມຊົີນ 
ໂຄງການຟ້ື້� ນຟູື້ໃນຊຸື່ມຊົື່ນ ໃຫ້ຼືການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມໃນການເຮັັດູວ່ຽກແກ່ຄົນພິການ. ດູ້ວ່ຍັການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມປ່ະເພດູນ້� :

• ມ້ຫົຼືວ່ໜ້ຶ່າ ຫ່ືຼື ຜູ້ຈັດູການ ໃນບ່ອີ້ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານເຮັັດູວ່ຽກ ຫ່ືຼື ເປັ່ນອີ້າສໍາສໍະໝັກ. ພວ່ກເຂ່້າຈະກວ່ດູວ່ຽກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໃນເວ່ລາທ້ີ່� ທ່ີ່ານ
ເຮັັດູວ່ຽກ. ພວ່ກເຂ່້າຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານຖ້າວ່່າຈໍາເປັ່ນ.

• ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມງານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສ່ໍວ່ນຫືຼືາຍັແມ່ນເປັ່ນຄົນພິການ. 
• ໂຄງການຟ້ື້� ນຟູື້ຊຸື່ມຊົື່ນແມ່ນນາຍັຈ້າງ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ຼືບໍລິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 
• ທ່ີ່ານສໍາມາດູໄດູ້ເງິ ນອ້ີ້ງຕາມຈໍານວ່ນລາຍັການທ້ີ່� ທ່ີ່ານເຮັັດູ (ຫ່ືຼື ໄລ່ເປັ່ນອັີ້ນ). ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ທ່ີ່ານຍັັງອີ້າດູຈະໄດູ້ຮັັບຄ່າຈ້າງຄິດູເປັ່ນຊົື່� ວ່ໂມງ.
• ວ່ຽກຂ້ອີ້ງການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມ ຫ່ືຼື ການເປັ່ນອີ້າສໍາສໍະໝັກທ້ີ່� ທ່ີ່ານເຮັັດູແມ່ນໄລຍັະສັໍ� ນ. ມັນຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານສ້ໍາງທັີ່ກສໍະທ້ີ່� ຈໍາເປັ່ນສໍໍາລັບທ່ີ່ານເພ່� ອີ້

ທ້ີ່� ຈະໄດູ້ຮັັບການຈ້າງງານແບບປ່ະສົໍມປ່ະສໍານທ້ີ່� ມ້ການແຂ່້ງຂັ້ນ. 

ຮັັບການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອໄດ� ຢູ້່� ໃສໍ
ເຂ່້� າຮ່ັວ່ມໂຄງການທ້ີ່� ຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານຄົ� ນຫຼືາ, ສໍະໝັກ ແລະ ສ່ໍບຕ່ເຮັັດູວ່ຽກທ້ີ່� ມ້. 

Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກຟ້ື້� ນຟ້ື້ອາຊີີບ) (DVR)
DVR (dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/) ແມ່ນໂຄງການຂ້ອີ້ງລັດູຖະບານກາງ ແລະ ຂ້ອີ້ງລັດູ. ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນພິການຊື່ອີ້ກຫຼືາວ່ຽກ
ເຮັັດູ ແລະ ເຕ້ບໂຕໃນອີ້າຊ້ື່ບ. 

ທ່ີ່ານສໍາມາດູໃຊ້ື່ການບໍລິການ DVR ຖ້າທ່ີ່ານມ້ຄວ່າມພິການ ທ້ີ່� ເຮັັດູໃຫ້ຼືຍັາກຕ່ ການໄດູ້ຮັັບວ່ຽກ ຫ່ືຼື ສ່ໍບຕ່ວ່ຽກທ້ີ່� ມ້. ການບໍລິການຫືຼືາຍັຢູ່່າງອີ້າດູ
ເປັ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ເຊັື່� ນ:

• ໃຫ້ຼືຄໍາແນະນໍາກ່ຽວ່ກັບວ່ຽກ ແລະ ທ້ີ່� ປ່ຶ ກສໍາ
• ການປ່ະເມ້ນຄວ່າມພິການ ແລະ ການເຮັັດູວ່ຽກ
• ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຊື່ອີ້ກວ່ຽກ ແລະ ປ່່ຽນວ່ຽກໃໝ່
• ການສ່ໍກສໍາທ້ີ່� ສູໍງຂ່້� ນ
• ຝຶຶກອົີ້ບຮົັມການເຮັັດູວ່ຽກ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອ້ີ້ກວ່່າ ການຝຶຶກອົີ້ບຮົັມວ່ິ ຊື່າຊ້ື່ບ)
• ເທັີ່ກໂນໂລຊ້ື່ທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການເຮັັດູວ່ຽກ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອ້ີ້ກຊ່ື່� ໜ່ຶ່� ງວ່່າ ເທັີ່ກໂນໂລຊ້ື່ຟ້ື້� ນຟູື້ວ່ຽກ)
• ການບໍລິການຂ້້າມຜ່ານສໍໍາລັບນັກຮັຽນຊັື່� ນມັດູທີ່ະຍົັມຕອີ້ນປ່າຍັທ້ີ່� ພິການ.
• ການເດູ້ນທີ່າງໄປ່ຫຼືາບ່ອີ້ນເຮັັດູວ່ຽກ
• ໃຫ້ຼືຄໍາປ່ຶ ກສໍາສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການແຮັງຈູງໃຈໃນການເຮັັດູວ່ຽກ

http://dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/
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ລັາຍ່ລັະອຽດຂ້ອງການຕິ້ດຕ່້ຫາ DVR ຫື່ VRNA

ຫ� ອງການຂ້ອງຂ້� ອຍ່: 

ທີີ່� ຢູ້່� : 

ເບີໂທີ່ລັະສັໍບ: 

ໃຫ� ເບິ� ງທີີ່� ຕັ້� ງຂ້ອງຫ� ອງການ DVR (dwd.wisconsin.gov/dvr/about/locations.htm)

ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຮັັດູໃຫ້ຼືການຈ້າງງານເປັ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ກົດູໝາຍັຂ້ອີ້ງລັດູຖະບານກາງ ແລະ ຂ້ອີ້ງລັດູ ມ້ໄວ້່ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືໄວ່
ໜ່່ຶ່ມທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມພິການໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເພ່� ອີ້ເຮັັດູໃຫ້ຼືພວ່ກເຂ່້າໄດູ້ຮັັບການຈ້າງງານຕາມເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ. ກົດູໝາຍັຂ້ອີ້ງລັດູຖະບານ
ກາງ ສໍອີ້ງສໍະບັບລວ່ມມ້:

• Workforce Innovation and Opportunity Act (ກົດໝາຍ່ວ່ິາດ� ວິຍ່ນະວັິດຕ້ະກໍາແຮັງງານ ແລັະ ກາລັະໂອກາດ) 
(WIOA)—ໂຮັງຮັຽນ ແລະ Wisconsin Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກການຟ້ື້� ນຟູື້ອີ້າຊ້ື່ບຂ້ອີ້ງ 
Wisconsin) (DVR) ຕ້ອີ້ງເຮັັດູວ່ຽກຮ່ັວ່ມກັນ ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືນັກຮັຽນພິການບັນລ່ເປົ່� າໝາຍັ. ເປົ່� າໝາຍັເຫ່ືຼື� ານ້� ກ່ຽວ່ກັບການສ່ໍກສໍາ
ຫັືຼືງຈົບມັດູທີ່ະຍົັມຕອີ້ນປ່າຍັ (ການສ່ໍກສໍາຊັື່� ນມັດູທີ່ະຍົັມ) ແລະ ການຈ້າງງານແບບປ່ະສົໍມປ່ະສໍານທ້ີ່� ມ້ການແຂ່້ງຂັ້ນ. 

• Individuals with Disabilities Education Act (ກົດໝາຍ່ວ່ິາດ� ວິຍ່ການສຶໍກສໍາຂ້ອງບ່ກຄົູ່ນທີີ່� ມີຄູ່ວິາມພິການ) 
(IDEA)—ໂຮັງຮັຽນຈະຕ້ອີ້ງໃຫ້ຼືບໍລິການໃນໄລຍັະຂ້້າມຜ່ານ, ລວ່ມທັີ່ງ ການບໍລິການສໍໍາລັບເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງການຈ້າງງານ. ໃນ 
Wisconsin, ເຈ່� າໜ້ຶ່າທ້ີ່� ຂ້ອີ້ງໂຮັງຮັຽນຄວ່ນຈະເລ້� ມລົມກັບນັກຮັຽນກ່ຽວ່ກັບເປົ່� າໝາຍັອີ້ານາຄົດູຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ, ເຊັື່� ນ: ວ່ຽກ, 
ເລ້� ມຕົ� ນແຕ່ອີ້າຍ່ັ 14 ປ່ີ . 

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສ້ໍນການເຮັັດວິຽກ
ສ້ໍນການເຮັັດວິຽກ (wisconsinjobcenter.org/directory/) ແມ່ນສໍະຖານທ້ີ່� ໃນລັດູທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານ:

࢚  ຊື່ອີ້ກຫຼືາວ່ຽກ. 

࢚  ຂ້ຽນຊ້ື່ວ່ະປ່ະຫຼືວັ່ດູ.

࢚  ຂ້ຽນໃບສໍະໝັກວ່ຽກ.

࢚  ຝຶຶກຊ້ື່ອີ້ມການສໍໍາພາດູ.

ທ່ີ່ກສູໍນແມ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງຂ້ອີ້ງ Department of Workforce Development (ພະແນກພັດູທີ່ະນາແຮັງງານ) ຂ້ອີ້ງ Wisconsin. 

ເປັ ນການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບໄລັຍ່ະຍ່າວິທີີ່� ໄດ� ຮັັບທຶີ່ນຈາກສໍາທີ່າລັະນະ
ບາງໂຄງການຂ້ອີ້ງລັດູຈ່າຍັຄ່າບໍລິການຊ່ື່ວ່ຍັວ່ຽກສໍໍາລັບຄົນພິການ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູໄດູ້ຮັັບບໍລິການເຫ່ືຼື� ານ້� ຖ້າທ່ີ່ານເປັ່ນສ່ໍວ່ນໜ່ຶ່� ງໃນໂຄງການດູູແລ
ໄລຍັະຍັາວ່, ເຊັື່� ນ:

• CLTS (Children’s Long-Term Support program, ໂຄງການການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເດັູກນ້ອີ້ຍັໄລຍັະຍັາວ່).

• Family Care.

• Family Care Partnership.

• IRIS (Include, Respect, I Self-Direct, ລວ່ມທັີ່ງ, ເຄ່າລົບ, ຂ້້ອີ້ຍັຊ້ື່� ນໍາຕົວ່ເອີ້ງ).

ເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັເພ້� ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່, ໃຫ້ຼືຕິດູຕ່ຫຼືາ ADRC aging and disability resource center 
(ສ້ໍນຂ້້ມ້ນຜູ້້� ສ້ໍງອາຍ່່ ແລັະ ຄູ່ວິາມພິການ) (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm)ປ່ະຈໍາເຂ້ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ADRS 
ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ aging and disability resource specialist (ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານຂ້້ມ້ນຜູ້້� ສ້ໍງອາຍ່່ ແລັະ ຄົູ່ນພິການ) (dhs.
wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm).

http://wisconsinjobcenter.org/directory/
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ໂຄູ່ງການຮັັກສໍາສ່ໍຂ້ະພາບທີີ່� ກ່ຽວິກັບຄູ່ວິາມປະພຶດ
ບາງໂຄງການຂ້ອີ້ງສໍໍານັກງານເຂ້ດູ ແລະ ໂຄງການຂ້ອີ້ງຊົື່ນເຜ່� າ ຈ່າຍັເງິ ນຄ່າບໍລິການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການເຮັັດູວ່ຽກງານສໍໍາລັບຄົນທ້ີ່� ມ້ບັນຫຼືາທີ່າງ
ຈິ ດູ ຫ່ືຼື ຄວ່າມຜິດູປົ່ກກະຕິຈາກການໃຊ້ື່ຢູ່າເສໍບຕິດູ. ພວ່ກເຂ່້າເລ່ອີ້ກການບໍລິການເຫ່ືຼື� ານ້� ເປັ່ນການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານການສ່ໍກສໍາ ແລະ ການຈ້າງງານ. 
ພະແນກສ່ໍຂ້ະພາບດູ້ານຄວ່າມປ່ະພ່ດູຂ້ອີ້ງຄາວ່ຕ້� ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານການສ່ໍກສໍາ ແລະ ການຈ້າງງານໃນໂຄງການ, ຊ່ື່� ງປ່ະກອີ້ບດູ້ວ່ຍັ: 

• Comprehensive Community Services (ການບໍລິັການຊຸີມຊົີນແບບຄົູ່ບວົິງຈອນ) (CCS)  
(dhs.wisconsin.gov/ccs/index.htm)

• Community Recovery Programs (ໂຄູ່ງການການຟ້ື້� ນຟ້ື້ຊຸີມຊົີນ) (CRS) (dhs.wisconsin.gov/crs/index.htm)

• Community Support Programs (ໂຄູ່ງການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອຊຸີມຊົີນ) (CSP) (dhs.wisconsin.gov/csp/index.htm)

ບາງສໍໍານັກງານເຂ້ດູສໍະເໜ້ຶ່ Individual Placement and Support (ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອ ແລັະ ການຈັດບ່ກຄົູ່ນເຂົ້� າຢູ້່� ໃນໂຄູ່ງການ) 
(IPS) (dhs.wisconsin.gov/ips/index.htm), ຊ່ື່� ງແມ່ນການບໍລິການຈ້າງງານທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນແບບສໍະເພາະ. ບ່ແມ່ນທ່ີ່ກສໍໍາ
ນັກງານເຂ້ດູຈະສໍະເໜ້ຶ່ IPS.

Social Security Administration
Social Security Administration (ອົງການປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) (ssa.gov/) ມ້ໂຄງການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃຫ້ຼືດູ້ານວ່ຽກງານ ແລະ ແຮັງຈູງໃຈໃນ
ການເຮັັດູວ່ຽກ. ແຮັງຈູງໃຈໃນການເຮັັດູວ່ຽກ ແມ່ນຫັືຼືກການພິເສໍດູທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນເຮັັດູວ່ຽກ ແລະ ໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການທ້ີ່� ພວ່ກເຂ່້າຕ້ອີ້ງການ. 
ຕົວ່ຢູ່່າງ: Student Earned Income Exclusion (ການຍົ່ກເວັິ� ນລັາຍ່ໄດ� ທີີ່� ນັກຮັຽນຫາໄດ� ) (SEIE) (ssa.gov/ssi/spotlights/
spot-student-earned-income.htm) ແລະ Plan to Achieve Self Support (ແຜູ້ນທີີ່� ຈະໄດ� ຮັັບການຊ່ີວິຍ່ຕົ້ວິເອງ) (PASS) 
(ssa.gov/ssi/spotlights/spot-plans-self-support.htm). ໂຄູ່ງການ Ticket to Work (choosework.ssa.gov/) ອີ້າດູຈະ
ເປັ່ນຕົວ່ເລ່ອີ້ກໜ່ຶ່� ງທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໄດູ້ມ້ວ່ຽກເຮັັດູ ແລະ ສ່ໍບຕ່ເຮັັດູວ່ຽກ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ສໍະຫວັິດດີການ Social Security (ປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) (ໜຸ່� າທີີ່ 24). 

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

http://dhs.wisconsin.gov/ccs/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/crs/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/csp/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/ips/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/ips/index.htm
http://ssa.gov/
http://ssa.gov/ssi/spotlights/spot-student-earned-income.htm
http://ssa.gov/ssi/spotlights/spot-plans-self-support.htm
http://choosework.ssa.gov/
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ຄໍູ່າແນະນໍາໃນການເຮັັດວິຽກ
ເຮັັດູໃຫ້ຼືການຂ້້າມຜ່ານຂ້ອີ້ງການເຮັັດູວ່ຽກໄດູ້ງ່າຍັເທ່ີ່� າທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈະເຮັັດູໄດູ້. 

ກ່ອນທີີ່� ທ່ີ່ານຈະໄດ� ວິຽກ

ນີ� ແມ່ນບາງວິິ ທີີ່ ເພື� ອເບິ� ງວ່ິາວິຽກປະເພດໃດທີີ່� ອາດຈະເໝາະສົໍມກັບທ່ີ່ານ:

 ເຮັັດູວ່ຽກກັບທ້ີ່ມໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ເຮັັດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານໄປ່ສູ່ໍເປົ່� າໝາຍັສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການຢູ່າກເຮັັດູໃນວ່ຽກງານ.

 ສໍອີ້ບຖາມອີ້າຈານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃນການຊື່ອີ້ກຫຼືາຮັຽນຮູ້ັວ່ຽກຈາກຜູ້ຊໍື່ານານຢູູ່່ສໍອີ້ງສໍາມບ່ອີ້ນ ເພ່� ອີ້ເບິ� ງວ່່າທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການຢູ່າກ
ເຮັັດູຫຼືຍັັງ. 

 ລອີ້ງເຮັັດູວ່ຽກ ຫ່ືຼື ມ້ສ່ໍວ່ນຮ່ັວ່ມໃນໂຄງການການເຮັັດູວ່ຽກຢູູ່່ໂຮັງຮັຽນມັດູທີ່ະຍົັມຕອີ້ນປ່າຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ກ່ອີ້ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈະຮັຽນຈົບ ເພ່� ອີ້
ໃຫ້ຼືໄດູ້ປ່ະສົໍບການໃນການເຮັັດູວ່ຽກ. 

 ອີ້າສໍາສໍະໝັກ ເພ່� ອີ້ຈະໄດູ້ທັີ່ກສໍະໃນການເຮັັດູວ່ຽກ.

 ສໍະໝັກຂໍ້ DVR ຫ່ືຼື VRNA ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັຊື່ອີ້ກຫຼືາວ່ຽກເຮັັດູທ້ີ່� ເໝາະສົໍມກັບສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານມັກ ແລະ ທ່ີ່ານຈະເຮັັດູມັນໄດູ້ດູ້. 

 ຕິດູຕ່ກັບ ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນການເຮັັດູວ່ຽກຜ່ານການບໍລິການດູູແລ
ໄລຍັະຍັາວ່. 

 ຕິດູຕ່ຫຼືາສໍໍານັກງານເຂ້ດູ ຫ່ືຼື ພະແນກສ່ໍຂ້ະພາບດູ້ານຄວ່າມປ່ະພ່ດູສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ ເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັເພ້� ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານ
ການເຮັັດູວ່ຽກຜ່ານໂຄງການຕ່າງໆ ເຊັື່� ນ IPS. 

 Career Exploration (ໃຫ� ສໍໍາຫ່ວິດຊີອກຫາວິຽກ) (bls.gov/k12/students/careers/career-exploration.htm) 
ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຕັດູສິໍນໃຈຊື່ອີ້ກປ່ະເພດູຂ້ອີ້ງວ່ຽກທ້ີ່� ດູ້ທ້ີ່� ສ່ໍດູສໍໍາລັບທ່ີ່ານ. 

 ຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບ ແຮັງຈ້ງໃຈຂ້ອງການເຮັັດວິຽກ Social Security (ປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) (beforeage18.org/benefits-and-
working/) ທ້ີ່� ອີ້ະນ່ຍັາດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານເຮັັດູວ່ຽກ ແລະ ຮັັກສໍາສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການທ້ີ່� ຈໍາເປັ່ນສໍໍາລັບທ່ີ່ານ. 

 ເຂ່້� າຮັຽນວ່ິ ທີ່ະຍັາໄລຫັືຼືກສູໍດູສໍອີ້ງ ຫຼືາ ສ້ໍ� ປ່ີ  ຫ່ືຼື ໂຮັງຮັຽນວ່ິ ຊື່າຊ້ື່ບ ເພ່� ອີ້ຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບການຄ້າ. 

http://bls.gov/k12/students/careers/career-exploration.htm
http://beforeage18.org/benefits-and-working/
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ຂ້� າມຜູ່້ານ

ຫັ່ງຈາກທີີ່� ທ່ີ່ານໄດ� ວິຽກ
ນ້� ແມ່ນສິໍ� ງທ້ີ່� ຄວ່ນຮູ້ັ ຫັືຼືງຈາກທ້ີ່� ທ່ີ່ານໄດູ້ວ່ຽກ:

• ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງລາຍັງານລາຍັໄດູ້ໃຫ້ຼືກັບ Social Security Administration (ົງງການປ່ະກັນສັໍງຄົມ) ຖ້າທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ 
Social Security (ປ່ະກັນສັໍງຄົມ) (Supplemental Security Income (ປ່ະກັນລາຍັໄດູ້ເສ້ໍມ) (SSI) ຫ່ືຼື Social 
Security Disability Insurance (ປ່ະກັນຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງປ່ະກັນສັໍງຄົມ) (SSDI)). 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ສໍະຫວັິດດີການ Social Security (ປະກັນສັໍງຄົູ່ມ) (ໜຸ່� າທີີ່ 24). 

• ທ່ີ່ານສໍາມາດູໃຫ້ຼືບ່ກຄົນອ່ີ້� ນຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານໃນການບໍລິຫຼືານເງິ ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຫຼືາມາໄດູ້ ແທີ່ນທ່ີ່ານໄດູ້ ຖ້າຈໍາເປັ່ນ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ວິິ ທີີ່ຕັ້ດສິໍນໃຈດ� ານກົດໝາຍ່ (ໜຸ່� າທີີ່ 15). 

• ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງບອີ້ກຕົວ່ແທີ່ນຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານມ້ລາຍັໄດູ້ຢູ່່າງຕ່ເນ່� ອີ້ງ ຫ່ືຼື ຕົວ່ແທີ່ນຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານເສໍດູຖະກິດູກ່ຽວ່ກັບລາຍັໄດູ້ ຫ່ືຼື ວ່ຽກໃໝ່
ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າຈະແກ້ໄຂ້ສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການສໍາທີ່າລະນະຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເທ່ີ່� າທ້ີ່� ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ສໍະຫວັິດດີການສໍາທີ່າລັະນະ (ໜຸ່� າທີີ່ 29). 

• ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະຕ້ອີ້ງປ່ະກອີ້ບເອີ້ກະສໍານອີ້າກອີ້ນລາຍັໄດູ້ ຖ້າທ່ີ່ານມ້ລາຍັໄດູ້ຫືຼືາຍັກວ່່າ $12,000 ຕ່ປ່ີ  ກ່ອີ້ນເສໍຍັອີ້າກອີ້ນ ຫ່ືຼື ຫັືຼືງຫັຼືກລົບ
ອີ້າກອີ້ນ (ລາຍັໄດູ້ລວ່ມ). 

• ທ່ີ່ານສໍາມາດູມ້ສິໍດູໄດູ້ຮັັບ ບໍລິັການໃຫ� ຄໍູ່າປຶ ກສໍາສໍະຫວັິດດີການແຮັງຈ້ງໃຈໃນການເຮັັດວິຽກ
(https://www.dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm) ໂດູຍັຜ່ານ DVR ຫ່ືຼື ໂຄງການດູູແລ
ໄລຍັະຍັາວ່ທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບທ່ີ່ນຈາກສໍາທີ່າລະນະຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ການບໍລິການໃຫ້ຼືຄໍາປ່ຶ ກສໍາຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານເຂ່້� າໃຈວ່່າ ເງິ ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຫຼືາມາໄດູ້ຈາກ
ການເຮັັດູວ່ຽກຈະມ້ຜົນກະທົີ່ບຕ່ສິໍດູທີ່າງດູ້ານການເງິ ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍໍາລັບໂຄງການສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການຂ້ອີ້ງສໍາທີ່າລະນະໄດູ້ແນວ່ໃດູ.

https://www.dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm
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ທີີ່� ພັກອາໄສໍ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ໃນນາມເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ, ທ່ີ່ານສໍາມາດູເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຈະຢູູ່່ໃສໍ ແລະ ແມ່ນໃຜທ້ີ່� ອີ້າໄສໍຢູູ່່ກັບທ່ີ່ານ. ຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບທີ່າງເລ່ອີ້ກສໍໍາລັບທ້ີ່� ຢູູ່່ອີ້າໄສໍຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 
ຮູ້ັຈັກວ່ິ ທ້ີ່ຮັັບເອ່ີ້າການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈໍາເປັ່ນ ເພ່� ອີ້ດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູໃນຮູັບແບບທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູໂອ້ີ້ລັມກັບ ADRC (aging 
and disability resource center, ສູໍນຂ້້ມູນຂ້ອີ້ງຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄົນພິການ) ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ (aging and disability 
resource specialist, ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານຂ້້ມູນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄົນພິການ).

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າຂ້ອງທ່ີ່ານ, ແລັະ ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຄູ່ວິາມພິການ (ໜຸ່� າທີີ່ 8). 

ທີ່າງເລືັອກດ� ານທີີ່� ພັກອາໄສໍ
ທ່ີ່ານມ້ທີ່າງເລ່ອີ້ກດູ້ານທ້ີ່� ພັກອີ້າໄສໍ ທ່ີ່ານສໍາມາດູດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູໄດູ້ຄົນດູຽວ່ ຫ່ືຼື ຢູູ່່ກັບຄົນອ່ີ້� ນ. ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, ທີ່າງເລ່ອີ້ກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຍັັງອ້ີ້ງໃສ່ໍ
ປ່ະເພດູຂ້ອີ້ງການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ້ີ່� ຈໍາເປັ່ນສໍໍາລັບທ່ີ່ານຢູູ່່ບ້ານ. 

ອາພາດເມັ� ນ ແລັະ ບ� ານ ແບບອິດສໍະລັະ
ອີ້າພາດູເມັ� ນ ແລະ ບ້ານ ແບບອິີ້ດູສໍະລະ ແມ່ນສໍະຖານທ້ີ່� ທ້ີ່� ບ່ກຄົນອີ້າໄສໍຢູູ່່ໄດູ້ດູ້ວ່ຍັຕົວ່ຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າເອີ້ງ, ຢູູ່່ກັບເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມບ້ານ ຫ່ືຼື ຢູູ່່ກັບ
ສໍະມາຊິື່ກໃນຄອີ້ບຄົວ່. 

࢚  ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຊ່ື່� າ ຫ່ືຼື ເປັ່ນເຈ່� າຂ້ອີ້ງໄດູ້.

࢚  ທ່ີ່ານສໍາມາດູໄດູ້ຮັັບການດູູແລຢູູ່່ໃນບ້ານ, ແຕ່ວ່່າທ່ີ່ານບໍລິຫຼືານຕ່າງຫຼືາກແຍັກອີ້ອີ້ກຈາກທ້ີ່� ພັກອີ້າໄສໍຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

࢚  ທ່ີ່ານສໍາມາດູມ້ເພ່� ອີ້ຮ່ັວ່ມບ້ານ, ອີ້າໄສໍຢູູ່່ກັບຄອີ້ບຄົວ່ ຫ່ືຼື  ໝູ່ເພ່� ອີ້ນ, ຫ່ືຼື ອີ້າໄສໍຢູູ່່ຄົນດູຽວ່.

࢚  ທ່ີ່ານ ຈ່າຍັຄ່າເຊ່ື່� າ, ອີ້າຫຼືານ, ແລະ ສໍາທີ່າລະນ່ປ່ະໂພກ,  ເຊັື່� ນ: ໄຟື້ຟ້ື້າ ແລະ ເຄ່� ອີ້ງເຮັັດູຄວ່າມຮ້ັອີ້ນ ດູ້ວ່ຍັລາຍັໄດູ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

࢚  ໂຄງການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ສໍາມາດູຈ່າຍັຄ່າຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ໃຫ້ຼືບໍລິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

࢚  ຖ້າຫຼືາກທ່ີ່ານເປັ່ນເຈ່� າຂ້ອີ້ງເຮ່ັອີ້ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ທ່ີ່ານຈ່າຍັຄ່າບໍາລ່ງຮັັກສໍາດູ້ວ່ຍັລາຍັໄດູ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

ຊື່ອີ້ກຫຼືາຂ້້ມູນເພ້� ມເຕ້ມໄດູ້ໃນ Wisconsin Housing Directory (ບັນຊີີລັາຍ່ຊືີ� ທີີ່� ຢູ້່� ອາໄສໍຂ້ອງວິີ ສໍຄູ່ອນຊີີນ) (chtfwi.org/
housingdirectory).

http://chtfwi.org/housingdirectory
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ອາພາດເມັ� ນ ທີີ່� ມີການກວິດກາ
ອີ້າພາດູເມັ� ນ ທ້ີ່� ມ້ການກວ່ດູກາ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອ້ີ້ກຢູ່່າງໜ່ຶ່� ງວ່່າ ການໃຊ້ື່ຊ້ື່ວ່ິ ດູທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນ) ແມ່ນຊຸື່ດູຫ້ຼືອີ້ງທ້ີ່� ພັກໃນອີ້າຄານທ້ີ່� ມ້
ພະນັກງານໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຢູູ່່ນໍາ. ໂດູຍັທົີ່� ວ່ໄປ່ແລ້ວ່, ບ່ກຄົນອ່ີ້� ນທ້ີ່� ຢູູ່່ໃນອີ້າຄານ ແມ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມພິການ. 

࢚  ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈາກພະນັກງານ, ແຕ່ວ່່າພວ່ກເຂ່້າອີ້າດູຈະບ່ສໍະດູວ່ກໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໄດູ້ຕະຫືຼືອີ້ດູເວ່ລາ. 

࢚  ທ່ີ່ານສໍາມາດູຢູູ່່ໄດູ້ດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ ຫ່ືຼື ຢູູ່່ກັບເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມບ້ານ. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະສໍາມາດູເລ່ອີ້ກເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມຫ້ຼືອີ້ງຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ຫ່ືຼື ບ່ກຄົນອ່ີ້� ນທ້ີ່�
ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານຊື່ອີ້ກຫຼືາເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມຫ້ຼືອີ້ງ.

࢚  ທ່ີ່ານຈ່າຍັຄ່າເຊ່ື່� າ, ຄ່າສໍາທີ່າລະນ່ປ່ະໂພກ, ແລະ ອີ້າຫຼືານຈາກລາຍັໄດູ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

࢚  ໂຄງການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ສໍາມາດູຈ່າຍັຄ່າຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ໃຫ້ຼືບໍລິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

Adult family homes (ບ� ານຂ້ອງຄູ່ອບຄົູ່ວິທີີ່� ເປັ ນຜູ້້� ໃຫຍ່່) (AFH)
Adult family homes (ບ� ານຂ້ອງຄູ່ອບຄົູ່ວິທີີ່� ເປັ ນຜູ້້� ໃຫຍ່່) (dhs.wisconsin.gov/guide/afh.htm) ແມ່ນບ້ານທ້ີ່� ມ້ຄົນພິການ 
ໜ່ຶ່� ງ ຫຼືາ ສ້ໍ�  ຄົນອີ້າໄສໍຢູູ່່. ມ້ຕົວ່ແທີ່ນ ຫ່ືຼື ບ່ກຄົນໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ການບໍລິການ. ບ້ານທ້ີ່� ທ່ີ່ານອີ້າໄສໍຢູູ່່ອີ້າດູຈະເປັ່ນບ່ອີ້ນທ້ີ່� ເຈ່� າຂ້ອີ້ງ ຫ່ືຼື 
ຜູ້ຄວ່ບຄ່ມອີ້າໄສໍຢູູ່່ເຊັື່� ນກັນ. 

࢚  ທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈາກພະນັກງານ, ແຕ່ວ່່າພວ່ກເຂ່້າອີ້າດູຈະບ່ສໍະດູວ່ກໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໄດູ້ຕະຫືຼືອີ້ດູເວ່ລາ. ພວ່ກເຂ່້າອີ້າດູຈະ 
ຫ່ືຼື ບ່ອີ້າໄສໍຢູູ່່ໃນບ້ານກັບທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າຈະຮັັບປ່ະກັນວ່່າ ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເມ່� ອີ້ມ້ຄວ່າມຈຳເປັ່ນ.

࢚  ບ່ກຄົນອ່ີ້� ນຊື່ອີ້ກຫຼືາເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມຫ້ຼືອີ້ງ ແລະ ພະນັກງານໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ. 

࢚  ທ່ີ່ານຈ່າຍັຄ່າຫ້ຼືອີ້ງ ແລະ ອີ້າຫຼືານ (ຄ່າເຊ່ື່� າ, ຄ່າສໍາທີ່າລະນ່ປ່ະໂພກ, ແລະ ອີ້າຫຼືານ) ດູ້ວ່ຍັລາຍັໄດູ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

࢚  ໂຄງການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ສໍາມາດູຈ່າຍັຄ່າຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ໃຫ້ຼືບໍລິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

Community-based residential facility (ສ້ໍນທີີ່� ພັກອາໄສໍຂ້ອງຊຸີມຊົີນ) (CBRF)
Community-based residential facility (ສ້ໍນທີີ່� ພັກອາໄສໍຂ້ອງຊຸີມຊົີນ) (dhs.wisconsin.gov/regulations/cbrf/
introduction.htm) ແມ່ນບ້ານທ້ີ່� ມ້ຄົນພິການ ຫ້ຼືາ ຄົນຂ່້� ນໄປ່ອີ້າໄສໍຢູູ່່. 

࢚  ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ການບໍລິການຈາກພະນັກງານທ້ີ່� ສໍາມາດູໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໄດູ້ 24 ຊົື່� ວ່ໂມງຕ່ມ່� . 

࢚  ບ່ກຄົນອ່ີ້� ນຊື່ອີ້ກຫຼືາເພ່� ອີ້ນຮ່ັວ່ມຫ້ຼືອີ້ງ ແລະ ພະນັກງານໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ. 

࢚  ທ່ີ່ານຈ່າຍັຄ່າຫ້ຼືອີ້ງ ແລະ ອີ້າຫຼືານ (ຄ່າເຊ່ື່� າ, ຄ່າສໍາທີ່າລະນ່ປ່ະໂພກ, ແລະ ອີ້າຫຼືານ) ດູ້ວ່ຍັລາຍັໄດູ້ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

࢚  ໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ສໍາມາດູຈ່າຍັຄ່າການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ການບໍລິການ

http://dhs.wisconsin.gov/guide/afh.htm
http://dhs.wisconsin.gov/regulations/cbrf/introduction.htm
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ຂ້� າມຜູ່້ານ

ຊ່ີວິຍ່ຈ່າຍ່ຄູ່່າເຊົີ� າ
ໃນ Wisconsin, ມ້ບາງວ່ິ ທ້ີ່ທ້ີ່� ຈະໄດູ້ຮັັບການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃຫ້ຼືຈ່າຍັຄ່າເຊ່ື່� າໂດູຍັຜ່ານ HUD (Housing and Urban Development, 
ການພັດທີ່ະນາທີີ່� ພັກອາໄສໍ ແລັະ ຕົ້ວິເມືອງ)  
(hud.gov/states/wisconsin/renting).

ອາພາດເມັ� ນທີີ່� ໄດ� ຮັັບຄູ່ວິາມຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອດ� ານການເງິ ນ
HUD ສໍະເໜ້ຶ່ໃຫ້ຼືຫຼືລ່ດູຄ່າເຊ່ື່� າ (ທ້ີ່� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ອີ້າພາດູເມັ� ນທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານການເງິ ນ) ຄ່າເຊ່ື່� າທ້ີ່� ມ້ສ່ໍວ່ນຫືຼື� ດູ ແມ່ນສໍໍາລັບຜູ້ທ້ີ່� ມ້ເງິ ນ
ໜ້ຶ່ອີ້ຍັ ແລະ ມ້ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ເໝາະສົໍມ. ເພ່� ອີ້ສໍະໝັກຂໍ້ອີ້າພາດູເມັ� ນທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານການເງິ ນ:

1. ໃຫ້ຼືຊື່ອີ້ກຫຼືາອີ້າພາດູເມັ� ນທ້ີ່� ໄດູ້ຮັັບຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານການເງິ ນ ທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການອີ້າໄສໍຢູູ່່. ອ່ີ້ປ່ະກອີ້ນໃນການຄົ� ນຫຼືາເຫ່ືຼື� ານ້� ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັໄດູ້:

• Rental Help: Wisconsin (ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອດ� ານການເຊົີ� າ: ວິິ ສໍຄູ່ອນຊິີນ) (hud.gov/states/wisconsin/renting)

• Wisconsin Housing Search (ການຄົູ່� ນຫາທີີ່� ຢູ້່� ອາໄສໍ ວິິ ສໍຄູ່ອນຊິີນ) (wihousingsearch.org/)

2. ໃຫ້ຼືຕິດູຕ່ ຫ່ືຼື ເຂ່້� າໄປ່ທ້ີ່� ຫ້ຼືອີ້ງການບໍລິຫຼືານຢູູ່່ແຕ່ລະອີ້າພາດູເມັ� ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. ສໍອີ້ບຖາມກັບພວ່ກເຂ່້າວ່່າມ້ສ່ໍວ່ນຫືຼື� ດູຄ່າເຊ່ື່� າຜ່ານ HUD ຫ່ືຼືບ່.

ບັດຮັັບຮັອງທີີ່� ຢູ້່� ອາໄສໍສໍາທີ່າລັະນະ ແລັະ ທີ່າງເລືັອກຂ້ອງທີີ່� ຢູ້່� ອາໄສໍ
ບັດູທ້ີ່� ຢູູ່່ອີ້າໄສໍຂ້ອີ້ງສໍາທີ່າລະນະ ຫ່ືຼື ທີ່າງເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຢູູ່່ອີ້າໄສໍ (Section 8) ແມ່ນໂຄງການສໍໍາລັບຜູ້ທ້ີ່� ມ້ເງິ ນໜ້ຶ່ອີ້ຍັ. ບັດູຮັັບຮັອີ້ງຈະມ້ສ່ໍວ່ນຫືຼື� ດູຄ່າເຊ່ື່� າ
ທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈ່າຍັ. ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານມ້ບັດູຮັັບຮັອີ້ງ, ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຊື່ອີ້ກຫຼືາທ້ີ່� ຢູູ່່ອີ້າໄສໍດູ້ວ່ຍັຕົວ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເອີ້ງ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູອີ້າໄສໍຢູູ່່ໃສໍກ່ໄດູ້ທ້ີ່� ຍັອີ້ມຮັັບບັດູຮັັບຮັອີ້ງ.  
ໃນການສໍະໝັກ, ໃຫ້ຼືເຂ່້� າໄປ່ທ້ີ່�  Public Housing Agency (ໜ່ຶ່ວ່ຍັງານທ້ີ່� ຢູູ່່ອີ້າໄສໍຂ້ອີ້ງສໍາທີ່າລະນະ) (PHA). 

• ໃຫ� ຊີອກຫາ PHA ຂ້ອງທ່ີ່ານ (hud.gov/program_offices/public_indian_housing/pha/contacts).

• ໃຫ� ເບິ� ງເວັິບໄຊີທ໌ີ່ຂ້ອງ Wisconsin PHA (hud.gov/states/wisconsin/renting/hawebsites).

http://hud.gov/states/wisconsin/renting
http://hud.gov/states/wisconsin/renting
http://hud.gov/states/wisconsin/renting
http://wihousingsearch.org/
http://hud.gov/program_offices/public_indian_housing/pha/contacts
http://hud.gov/states/wisconsin/renting/hawebsites
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ຊ່ີວິຍ່ຈ່າຍ່ຄູ່່າສໍາທີ່າລັະນ່ປະໂພກ
ຄ່າທ້ີ່� ພັກອີ້າໄສໍສ່ໍວ່ນໃຫຼືຍ່ັແມ່ນໝາຍັເຖິງຈ່າຍັຄ່າເຊ່ື່� າ ແລະ ສໍາທີ່າລະນ່ປ່ະໂພກ. ສໍາທີ່າລະນ່ປ່ະໂພກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ອີ້າດູຈະລວ່ມມ້ ນ້າ, ໄຟື້ຟ້ື້າ, ແກັສໍ, 
ແລະ ນ້າເສໍຍັ. Wisconsin Home Energy Assistance Program (ໂຄູ່ງການການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອດ� ານພະລັັງງານຢູ້່� ບ� ານຂ້ອງວິິ ສໍ
ຄູ່ອນຊິີນ) (WHEAP) (energyandhousing.wi.gov/Pages/AgencyResources/energy-assistance.aspx) ຊ່ື່ວ່ຍັຈ່າຍັຄ່າ
ບິນເຄ່� ອີ້ງເຮັັດູຄວ່າມຮ້ັອີ້ນ ແລະ ໄຟື້ຟ້ື້າ. ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງມ້ຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້ອີ້ງລາຍັໄດູ້. 

WHEAP ຍັັງໃຫ້ຼືບໍລິການອ່ີ້� ນໆ, ເຊັື່� ນ:

• ແຜນໃນການຈ່າຍັຮ່ັວ່ມ.

• ໃຫ້ຼືຄໍາປ່ຶ ກສໍາກ່ຽວ່ກັບການບໍລິຫຼືານງົ ບປ່ະມານ ແລະ ເງິ ນ.

• ນ້າມັນສ່ໍກເສ້ໍນສໍໍາລັບບ້ານຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ.

• ສ້ໍອີ້ມແປ່ງເຕ່າສ່ໍກເສ້ໍນ (ພວ່ກເຂ່້າຍັັງອີ້າດູຈະປ່່ຽນເຕ່າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໃຫ້ຼືໃໝ່ ຖ້າວ່່າມ້ຄວ່າມຈໍາເປັ່ນ)

• ຄໍາແນະນໍາສໍໍາລັບການຮັັກສໍາພະລັງງານເພ່� ອີ້ຫືຼື� ດູຜ່ອີ້ນຄ່າສໍາທີ່າລະນ່ປ່ະໂພກ.

ບ່ອີ້ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານອີ້າໄສໍຢູູ່່ ມ້ຜົນຕ່ຜູ້ທ້ີ່� ຮັັບຜິດູຊື່ອີ້ບ WHEAP. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະໄດູ້ຮັັບບໍລິການ WHEAP ຈາກ:

• ຫ້ຼືອີ້ງການບໍລິການມະນ່ດູຂ້ອີ້ງສໍໍານັກງານເຂ້ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• ລັດູຖະບານສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• ກ່່ມລັດູຖະບານອ່ີ້� ນໆ ຫ່ືຼື ກ່່ມບ່ຫຼືວັ່ງຜົນກໍາໄລທ້ີ່� ເປັ່ນເອີ້ກະຊົື່ນ.

ນໍາໃຊີ� ແຜູ້ນທີີ່�  (energyandhousing.wi.gov/Pages/Home.aspx) ເພ່� ອີ້ຊື່ອີ້ກຫຼືາສໍະຖານທ້ີ່� ທ້ີ່� ຢູູ່່ໃກ້ທ່ີ່ານ. 

ສໍະໝັກຂໍ້ WHEAP ທີ່າງອອນລັາຍ໌່ (energybenefit.wi.gov/OnlineApps/OnlineApp/Default#!), ທີ່າງໂທີ່ລະສັໍບ, ໂດູຍັການສົໍ� ງ
ທີ່າງໄປ່ສໍະນ້ ຫ່ືຼື ສົໍ� ງດູ້ວ່ຍັຕົວ່ເອີ້ງ. 

http://energyandhousing.wi.gov/Pages/AgencyResources/energy-assistance.aspx
http://energyandhousing.wi.gov/Pages/AgencyResources/energy-assistance.aspx
http://energyandhousing.wi.gov/Pages/Home.aspx
http://energybenefit.wi.gov/OnlineApps/OnlineApp/Default#!
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ລັາຍ່ລັະອຽດໃນການຕິ້ດຕ່້ຫາໜຸ່່ວິຍ່ງານເຄືູ່� ອນໄຫວິຂ້ອງຊຸີມຊົີນ 

ຕົ້ວິແທີ່ນຂ້ອງຂ້� ອຍ່: 

ທີີ່� ຢູ້່� : 

ເບີໂທີ່ລັະສັໍບ: 

ໝາຍ່ເລັກແຟັື້ກ: 

ຊົີ� ວິໂມງ: 

ລັາຍ່ລັະອຽດຂ້ອງການຕິ້ດຕ່້ WHEAP 
ຕົວແທນຂອງຂ້ອຍ: 

ທ່ີຢູ່: 

ເບີໂທລະສັບ: 

ໝາຍເລກແຟັກ: 

ຊ່ົວໂມງ: 

ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ຕົ້ວິແທີ່ນການເຄືູ່� ອນໄຫວິຂ້ອງຊຸີມຊົີນ
Wisconsin ມ້ຕົວ່ແທີ່ນໃນການເຄ່� ອີ້ນໄຫຼືວ່ 16 ແຫ່ຼືງ ແລະ ຕົວ່ແທີ່ນເປົ່� າໝາຍັດູ່ຽວ່ສໍອີ້ງແຫ່ຼືງ. ເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າແມ່ນເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼື
ຄົນໄດູ້ຮັັບ ແລະ ຫືຼື� ດູພົ� ນຄວ່າມທ່ີ່ກຍັາກ. ເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືບັນລ່ເປົ່� າໝາຍັ, ພວ່ກເຂ່້າ:

࢚  ໃຫ້ຼືບໍລິການ ແລະ ໃຫ້ຼືການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນແຫ່ືຼືງຂ້ອີ້ງຊຸື່ມຊົື່ນໂດູຍັກົງ.

࢚  ສໍາມາດູເຂ່້� າເຖິງທ້ີ່� ພັກອີ້າໄສໍໄດູ້ດູ້ວ່ຍັໂຄງການທ້ີ່� ພັກອີ້າໄສໍ. 

࢚  ບໍລິຫຼືານໂຄງການເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນເປັ່ນເຈ່� າຂ້ອີ້ງ ແລະ ເຊ່ື່� າເຮ່ັອີ້ນ. 

࢚  ບໍລິຫຼືານຊັື່ບສິໍນທ້ີ່� ເຊ່ື່� າ. 

ຊີອກຫາຕົ້ວິແທີ່ນປະຈໍາເຂ້ດຂ້ອງທ່ີ່ານ (wiscap.org/find-an-agency-2/).

http://wiscap.org/find-an-agency-2/
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ການສໍະໜັຸ່ບສໍະໜຸ້່ນ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນມ້ສ່ໍວ່ນຮ່ັວ່ມເພ້� ມຂ່້� ນໃນການຕັດູສິໍນໃຈທ້ີ່� ສໍໍາຄັນກ່ຽວ່ກັບຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ ການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນຮັັບປ່ະກັນ
ວ່່າ ທ່ີ່ກຄົນຢູູ່່ໃນສັໍງຄົມສໍາມາດູ: 

• ອີ້ອີ້ກສໍຽງໃຫ້ຼືຄົນອ່ີ້� ນໄດູ້ຍິັນກ່ຽວ່ກັບບັນຫຼືາທ້ີ່� ສໍໍາຄັນຕ່ພວ່ກເຂ່້າ. 

• ປົ່ກປ້່ອີ້ງ ແລະ ສົໍ� ງເສ້ໍມສິໍດູທິີ່ຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ. 

• ໃຫ້ຼືໝັ� ນໃຈວ່່າ ຄົນອ່ີ້� ນຄໍານ່ງກ່ຽວ່ກັບມ່ມມອີ້ງ ແລະ ຄວ່າມປ່າດູຖະໜຶ່າຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ ເມ່� ອີ້ມ້ການຕັດູສິໍນໃຈກ່ຽວ່ກັບຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງ
ພວ່ກເຂ່້າ. 

ປະເພດຂ້ອງການສໍະໜັຸ່ບສໍະໜຸ້່ນ
ການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນມ້ຢູູ່່ສໍາມປ່ະເພດູ.

ການສົໍ� ງເສີໍມຕົ້ວິເອງ
ການສົໍ� ງເສ້ໍມຕົວ່ເອີ້ງ ແມ່ນເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານສໍາມາດູບອີ້ກໃຫ້ຼືຄົນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບຄວ່າມຄ່ດູ ແລະ ຄວ່າມຮູ້ັສ່ໍກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ທ່ີ່ານຂໍ້ໃນສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. 
ທ່ີ່ານຮູ້ັຈັກສິໍດູທິີ່ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ແລະ ເວ່່� າກ່ຽວ່ກັບພວ່ກມັນ. ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກ ແລະ ຕັດູສິໍນໃຈທ້ີ່� ມ້ຜົນກະທົີ່ບຕ່ຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ແລະ ຮັັບຜິດູຊື່ອີ້ບຕ່
ທີ່າງເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກ. 

ການສົໍ� ງເສ້ໍມຕົນເອີ້ງເຮັັດູໃຫ້ຼືຄົນສໍາມາດູຄວ່ບຄ່ມຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງເຂ່້າເຈ່� າໄດູ້ຫືຼືາຍັເທ່ີ່� າທ້ີ່� ເປັ່ນໄປ່ໄດູ້. ນ້� ແມ່ນບາງວ່ິ ທ້ີ່ ທ້ີ່� ທ່ີ່ານສໍາມາດູປ່ະຕິບັດູການ
ສົໍ� ງເສ້ໍມຕົນເອີ້ງ:

• ອີ້ະທິີ່ບາຍັຄວ່າມພິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ, ຄວ່າມເຂັ້� ມແຂ້ງ, ແລະ ວ່ິ ທ້ີ່ ທ້ີ່� ທ່ີ່ານຮັຽນຮູ້ັ. 

• ກໍານົດູສິໍ� ງທ້ີ່� ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້ ດູ້ວ່ຍັການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ແລະ ບ່ມ້ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້. ຂໍ້ຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ.

• ຮູ້ັ ວ່່າ ສິໍ� ງອໍີ້ານວ່ຍັຄວ່າມສໍະດູວ່ກ  ແລະ  ການ ສໍະ ຫຼືນັບ ສໍະ ຫຼືນູນອັີ້ນໃດູ ທ້ີ່�  ທ່ີ່ານ ຕ້ອີ້ງ ການ  ແລະ  ວ່ິ  ທ້ີ່ ການ ຂໍ້  . ສິໍ� ງອໍີ້ານວ່ຍັຄວ່າມສໍະດູວ່ກ 
ແມ່ນການປ່່ຽນແປ່ງທ້ີ່� ລ່ບລ້າງສິໍ� ງກ້ດູຂ້ວ່າງເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານສໍາມາດູເຮັັດູສໍໍາເລັດູໜ້ຶ່າວ່ຽກ. ການປ່່ຽນແປ່ງເຮັັດູໃຫ້ຼືທ່ີ່ານສໍາມາດູເຂ່້� າເຖິງ
ເຊັື່� ນດູຽວ່ກັນກັບຄົນອ່ີ້� ນ. 

• ຮັຽນຮູ້ັທັີ່ກສໍະໃຫຼືມ່ທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືບັນລ່ເປົ່� າຫຼືມາຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

• People First Wisconsin (peoplefirstwisconsin.org/)

http://peoplefirstwisconsin.org/
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ການຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອໂຕ້ຕ່້ໂຕ້
ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໂຕຕ່ໂຕແມ່ນເມ່� ອີ້ຄົນຜູ້ໜ່ຶ່� ງ (ຜູ້ຊ່ື່ວ່ຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ) ຢູ່້ ນຢູູ່່ກັບທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ໃຫ້ຼືການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ່ີ່ານ. ຜູ້ຊ່ື່ວ່ຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເວ່່� າແທີ່ນທ່ີ່ານ
ເພ່� ອີ້ຊ່ື່ວ່ຍັປັ່ບປ່່ງຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ພວ່ກເຂ່້າຮັັບປ່ະກັນວ່່າທ່ີ່ານ ໄດູ້ຮັັບ ການປ່່ � ນປົ່ວ່ທ້ີ່� ຍ່ັດູຕິທໍີ່າ. ຜູ້ຊ່ື່ວ່ຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະສໍະຫຼືນັບສໍະຫຼືນູນທ່ີ່ານ 
ເພ່� ອີ້ບອີ້ກຄວ່າມເຂັ້� ມແຂ້ງ, ຄວ່າມຕ້ອີ້ງການ ແລະ ເປົ່� າຫຼືມາຍັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ຕົວ່ ຢູ່່າງ ຂ້ອີ້ງ ຜູ້ ຊ່ື່ວ່ຍັໂຕຕ່ໂຕ  ອີ້າດູ ຈະ ເປັ່ນ ສໍະ ມາ ຊິື່ກໃນ ຄອີ້ບ ຄົວ່, ຫຼືມູ່
ເພ່� ອີ້ນ, ຫ່ືຼື  ຜູ້ ປົ່ກ ຄອີ້ງ ທ້ີ່�  ເວ່່� າ ແທີ່ນ ທ່ີ່ານ ກ່ຽວ່ ກັບ ສິໍ� ງ ທ້ີ່�  ທ່ີ່ານ ຕ້ອີ້ງ ການ ຢູູ່່ ໃນ ໂຮັງ ຮັຽນ  ຫ່ືຼື  ບ່ອີ້ນ ອ່ີ້� ນ. 

ການສົໍ� ງເສີໍມລັະບົບ
ການສົໍ� ງເສ້ໍມລະບົບແມ່ນໃນເວ່ລາທ້ີ່� ບ່ກຄົນ ຫ່ືຼື ກ່່ມ ພະຍັາຍັາມປ່່ຽນແປ່ງນະໂຍັບາຍັ, ກົດູຫຼືມາຍັ ຫ່ືຼື ກົດູລະບຽບ, ຫ່ືຼື ລະບົບທ້ີ່� ມ້ຜົນກະທົີ່ບ
ຕ່ຊ້ື່ວ່ິ ດູຂ້ອີ້ງປ່ະຊື່າຊົື່ນ. ມ້ຕົວ່ແທີ່ນໃຫ້ຼືການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນທ້ີ່� ເຮັັດູວ່ຽກໂຄສໍະນາປ່ະເພດູນ້� , ແຕ່ວ່່າ ແຕ່ລະຄົນກ່ສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້ຄ່ກັນ. 
ການສົໍ� ງເສ້ໍມຕົນເອີ້ງໃຊ້ື່ເລ່� ອີ້ງຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ ແລະ ສິໍ� ງທ້ີ່� ເກ້ດູຂ່້� ນກັບພວ່ກເຂ່້າ ເພ່� ອີ້ສົໍນທີ່ະນາກັບຜູ້ຕັດູສິໍນໃຈກ່ຽວ່ກັບການປ່່ຽນແປ່ງ. 
ການປ່່ຽນແປ່ງ ແມ່ນຫຼືມາຍັເຖິງການສ້ໍາງຜົນໄດູ້ຮັັບທ້ີ່� ດູ້ກວ່່າສໍໍາລັບກ່່ມຄົນ. 

ຕົ້ວິແທີ່ນການສໍະໜັຸ່ບສໍະໜຸ້່ນ
ມ້ຫືຼືາຍັຕົວ່ແທີ່ນໃນ Wisconsin ທ້ີ່� ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານດູ້ວ່ຍັການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນ:

• Children’s Resource Centers (ສ້ໍນຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອເດັກ) (dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm)

• Disability Rights Wisconsin (disabilityrightswi.org/advocate/)

• Family Voices of Wisconsin (familyvoiceswi.org/)

• Independent living centers (ສ້ໍນດໍາລົັງຊີີວິິ ດແບບເອກະລັາດ)  
(dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm)

• People First Wisconsin (peoplefirstwisconsin.org/)

• Wisconsin Board for People with Developmental Disabilities (ຄູ່ະນະກໍາມະການຂ້ອງວິິ ສໍຄູ່ອນຊິີນສໍໍາລັັບ
ຄົູ່ນພິການດ� ານການພັດທີ່ະນາ) (wi-bpdd.org/index.php/individuals-and-families/)

http://dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm
http://disabilityrightswi.org/advocate/
http://familyvoiceswi.org/
http://dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm
http://peoplefirstwisconsin.org/
http://wi-bpdd.org/index.php/individuals-and-families/
http://wi-bpdd.org/index.php/individuals-and-families/
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ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານກາຍັເປັ່ນຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ, ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະຕ້ອີ້ງການສໍະໝັກໂຄງການເບິ� ງແຍັງໄລຍັະຍັາວ່ສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ຖ້າທ່ີ່ານມ້ຄວ່າມພິການ ຫ່ືຼື ພະຍັາດູ
ຊໍື່າເຮ່ັ� ອີ້. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະເປັ່ນສ່ໍວ່ນຫຼືນ່� ງຂ້ອີ້ງໂຄງການຊື່າວ່ຫຼືນ່່ມທ້ີ່� ມ້ການບໍລິການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ໃນປັ່ດູຈ່ບັນ. ຕົວ່ຢູ່່າງ: ໂຄງການ CLTS 
(Children’s Long-Term Support, ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ໃນໄລຍັະຍັາວ່ຂ້ອີ້ງເດັູກນ້ອີ້ຍັ). ທ້ີ່� ນ້� , ພວ່ກເຮ່ັາອີ້ະທິີ່ບາຍັທີ່າງເລ່ອີ້ກໃນການດູູແລ
ໄລຍັະຍັາວ່ຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

ຄໍູ່າ ສັໍບທີີ່� ຄູ່ວິນ ຮ້ັ�
ການດ້ແລັໄລັຍ່ະຍ່າວິ—ການບໍລິການ ແລະ ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືຄົນດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູດູ້ວ່ຍັຕົນເອີ້ງເທ່ີ່� າທ້ີ່� ສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້.

Medicaid —ໂຄງການຂ້ອີ້ງລັດູ ແລະ ລັດູຖະບານກາງ. ໂຄງການຈັດູຫຼືາການຄ້່ມຄອີ້ງດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບໃຫ້ຼືບ່ກຄົນທ້ີ່� ມ້ລາຍັໄດູ້ ແລະ 
ຊັື່ບພະຍັາກອີ້ນຈໍາກັດູ.

Medicaid waiver programs (ໂຄູ່ງການການຍົ່ກເວັິ� ນການດ້ແລັສ່ໍຂ້ະພາບ) (ຍັ່ງເອີ� ນວ່ິາໂຄູ່ງການດ້ແລັໄລັຍ່ະຍ່າວິທີີ່� ໄດ� ຮັັບທຶີ່ນ
ຈາກສໍາທີ່າລັະນະ)—ໂຄງການທ້ີ່� ອີ້ະນ່ຍັາດູໃຫ້ຼືລັດູໃຊ້ື່ກອີ້ງທ່ີ່ນ Medicaid ເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືບໍລິການເບິ� ງແຍັງໄລຍັະຍັາວ່ໃນບ້ານ ແລະ ຊຸື່ມຊົື່ນ.

ໂຄູ່ງການການດ້ແລັໄລັຍ່ະຍ່າວິສໍໍາລັັບຜູ້້� ໃຫຍ່່ຂ້ອງ Wisconsin
ໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ Medicaid (ຍັັງເອ້ີ້� ນວ່່າ Medicaid waiver programs (ໂຄງການການຍົັກເວັ່� ນການດູູແລສ່ໍຂ້ະພາບ)) ໃຫ້ຼື
ບໍລິການ ແລະ ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ ທ້ີ່� ຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານດໍູາລົງຊ້ື່ວ່ິ ດູ, ເຮັັດູວ່ຽກ ແລະ ເຂ່້� າຮ່ັວ່ມໃນຊຸື່ມຊົື່ນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານໄດູ້. ໂຄງ ການ ສໍໍາ ລັບ ຜູ້ ໃຫຼືຍ່ັ ປ່ະ ກອີ້ບ ມ້ : 

• Family Care—ໂຄງການສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມພິການ ແລະ ຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ. ສໍະມາຊິື່ກໄດູ້ຮັັບການບໍລິການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ຜ່ານ
ໂຄງການ. ທ່ີ່ານໃຊ້ື່ບັດູ Medicaid ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເພ່� ອີ້ບໍລິການດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບ ແລະ ທີ່າງການແພດູ ແລະ ຢູ່າຕາມໃບສັໍ� ງແພດູ. ທ່ີ່ານມ້ທ້ີ່ມ
ງານດູູແລທ້ີ່� ສ້ໍາງຕັ� ງການບໍລິການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ນອີ້ກນັ� ນ ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຈະຊ້ື່� ນໍາຕົນເອີ້ງໄດູ້ໃນບາງການບໍລິການ. ໂຄງການນ້� ມ້ຢູູ່່
ທ່ີ່ກສໍໍານັກງານເຂ້ດູ.

• Family Care Partnership—ໂຄງການສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັທ້ີ່� ມ້ຄວ່າມພິການ ແລະ ຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ. ສໍະມາຊິື່ກໄດູ້ຮັັບການດູູແລໄລຍັະ
ຍັາວ່, ການບໍລິການດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບ ແລະ ການແພດູ, ແລະ ຢູ່າຕາມໃບສັໍ� ງຜ່ານໂຄງການ. ທ່ີ່ານມ້ທ້ີ່ມງານດູູແລທ້ີ່� ສ້ໍາງຕັ� ງການບໍລິການຂ້ອີ້ງ
ທ່ີ່ານ. ນອີ້ກນັ� ນ ທ່ີ່ານຍັັງສໍາມາດູເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຈະຊ້ື່� ນໍາຕົນເອີ້ງໄດູ້ໃນບາງການບໍລິການ. ໂຄງການນ້� ບ່ມ້ຢູູ່່ໃນທ່ີ່ກສໍໍານັກງານເຂ້ດູ. ສໍອີ້ບຖາມ
ກັບ ADRC ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ (aging and disability resource center, ສູໍນຊັື່ບພະຍັາກອີ້ນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ ຄວ່າມພິການ) ຫ່ືຼື 
ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ (aging and disability resource specialist, ຜູ້ຊ່ື່ຽວ່ຊື່ານດູ້ານຊັື່ບພະຍັາກອີ້ນຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ ແລະ 
ຄົນພິການ) ຖ້າຫຼືາກ Family Care Partnership ມ້ຢູູ່່ໃນເຂ້ດູປົ່ກຄອີ້ງຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. 

ໂຄູ່ງການດ້ແລັໄລັຍ່ະຍ່າວິຂ້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

ສ່ໍບຕ່ຫຼືນ້າທ້ີ່�  50
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• IRIS (Include, Respect, I Self-Direct (ໂຄູ່ງການ ລັວິມທັີ່ງ, ເຄົູ່າລົັບ, ຂ້� ອຍ່ຊີີ� ນໍາຕົ້ນເອງ))—ໂຄງການທ້ີ່� ຊ້ື່� ນໍາຕົນເອີ້ງທ້ີ່�
ເຕັມຮູັບແບບສໍໍາລັບຜູ້ໃຫຼືຍ່ັທ້ີ່� ເປັ່ນຄົນພິການ ແລະ ຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັ. ຜູ້ເຂ່້� າຮ່ັວ່ມຂ້ອີ້ງ IRIS ຕັດູສິໍນໃຈວ່່າ ສິໍນຄ້າ, ການສໍະໜັຶ່ບສໍະໜູຶ່ນ ແລະ 
ການບໍລິການໃດູຈະຊ່ື່ວ່ຍັຕອີ້ບສໍະໜຶ່ອີ້ງຄວ່າມຕ້ອີ້ງການ ແລະ ເປົ່� າໝາຍັຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ. ຫັືຼືງ ຈາກ ທ້ີ່�  ທ່ີ່ານ ລົງ ທີ່ະ ບຽນ , ທ່ີ່ານ ຈະ ໄດູ້ ຮັັບ
ງົ ບ ປ່ະ ມານ ເພ່� ອີ້ ນໍາ ໃຊ້ື່ ສໍໍາ ລັບ ສິໍນ ຄ້າ , ສໍະ ຫຼືນັບ ສໍະ ຫຼືນູນ , ແລະ  ການ ບໍ ລິ ການ ເຫ່ືຼື� າ ນັ� ນ . ທ່ີ່ານໃຊ້ື່ບັດູ Medicaid ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານເພ່� ອີ້ບໍລິການ
ດູ້ານສ່ໍຂ້ະພາບ ແລະ ທີ່າງການແພດູ ແລະ ຢູ່າຕາມໃບສັໍ� ງແພດູ. ທ່ີ່ານມ້ທ້ີ່� ປ່ຶ ກສໍາ IRIS. ພວ່ກເຂ່້າຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານເຂ່້� າໃຈໂຄງການ ແລະ 
ກົດູລະບຽບທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງປ່ະຕິບັດູຕາມ ໃນຂ້ະນະທ້ີ່� ທ່ີ່ານຊ້ື່� ນໍາຕົວ່ເອີ້ງ ສໍໍາລັບການສໍະຫຼືນັບສໍະຫຼືນູນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ. ໂຄງການນ້� ມ້ຢູູ່່ທ່ີ່ກສໍໍານັກ
ງານເຂ້ດູ.

ໝາຍ່ເຫດ: ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູບອີ້ກທ່ີ່ານເພ້� ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບໂຄງການເຫ່ືຼື� ານ້� . ທ່ີ່ານສໍາມາດູ
ລົງທີ່ະບຽນໃນໂຄງການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ Medicaid ໄດູ້ພຽງແຕ່ຄັ� ງດູຽວ່ເທ່ີ່� ານັ� ນ. ໝົດູທ່ີ່ກໂຄງການແມ່ນດູ້ວ່ຍັຄວ່າມສໍະໝັກໃຈ. ແບບ
ສໍະໝັກໃຈໝາຍັເຖິງ ທີ່າງເລ່ອີ້ກໃນການລົງທີ່ະບຽນ. ທ່ີ່ານສໍາມາດູເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຈະປ່່ຽນໂຄງການ ຫ່ືຼື ອີ້ອີ້ກຈາກໂຄງການໄດູ້ທ່ີ່ກເວ່ລາ. 

ຂັ້� ນຕ້ອນໃນການລົັງທີ່ະບຽນ
ສ່ໍວ່ນໃຫຼືຍ່ັແມ່ນໃຊ້ື່ເວ່ລາຫຼືນ່� ງຫຼືາສໍາມເດູ່ອີ້ນ ເພ່� ອີ້ລົງທີ່ະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ Medicaid. ສໍໍາລັບບາງຄົນ, ຂ້ະບວ່ນການ
ສໍາມາດູໃຊ້ື່ເວ່ລາດົູນກວ່່າ. ຂ້ະບວ່ນການແມ່ນ ລວ່ມມ້ຂັ້� ນຕອີ້ນເຫ່ືຼື� ານ້� :

1. ໃຫ� ຕິ້ດຕ່້ຫາ ADRC ຫື່ ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ.
ເມ່� ອີ້ທ່ີ່ານມ້ ອີ້າຍ່ັຄົບ 17 ປ່ີ  ແລະ 6 ເດູ່ອີ້ນ, ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານເລ້� ມຕົ� ນໄດູ້. ທ່ີ່ານຈະໄດູ້ຮັຽນຮູ້ັ
ກ່ຽວ່ກັບທີ່າງເລ່ອີ້ກຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ແລະ ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້ອີ້ງໂຄງການທ້ີ່� ຈະລົງທີ່ະບຽນ. ບໍລິການ ADRC ແລະ ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າແມ່ນບ່ເສໍຍັຄ່າ. 

ຮັຽນຮ້ັ� ເພີ� ມເຕີ້ມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າຂ້ອງທ່ີ່ານ, ແລັະ ຜູ້້� ຊ່ີຽວິຊີານດ� ານສໍະຫວັິດດີການຄູ່ວິາມພິການ (ໜຸ່� າທີີ່ 8). 
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2. ເບິ� ງວ່ິາທ່ີ່ານມີສິໍດໄດ� ຮັັບການຄັູ່ດກອງທີີ່� ປະຕິ້ບັດໄດ� ຫື່ບ່.
ສູໍນ ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ ຈະມາພົບກັບທ່ີ່ານເພ່� ອີ້ເຮັັດູການຄັດູກອີ້ງທ້ີ່� ປ່ະຕິບັດູໄດູ້. ພວ່ກເຂ່້າຈະສໍອີ້ບຖາມທ່ີ່ານກ່ຽວ່ກັບສິໍ� ງ
ທ້ີ່� ທ່ີ່ານສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້ດູ້ວ່ຍັຕົວ່ທ່ີ່ານເອີ້ງ ແລະ ເມ່� ອີ້ໃດູທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການຄວ່າມຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້. ເປົ່� າຫຼືມາຍັຂ້ອີ້ງການຄັດູກອີ້ງແມ່ນເພ່� ອີ້ວັ່ດູແທີ່ກ
ລະດັູບຄວ່າມຕ້ອີ້ງການຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍໍາລັບການສໍະຫຼືນັບສໍະຫຼືນູນ ແລະ ການບໍລິການ. ການຄັດູກອີ້ງຍັັງເບິ� ງວ່່າ ທ່ີ່ານມ້ຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້ອີ້ງ
ໂຄງການຫ່ືຼືບ່. 

ໝາຍ່ເຫດ: ການຄັດູກອີ້ງທ້ີ່� ໃຊ້ື່ໄດູ້ແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກການຄັດູກອີ້ງສໍໍາລັບ CLTS ແລະ ໂຄງການໄວ່ໜ່່ຶ່ມອ່ີ້� ນໆ. ໂຄງການການດູູແລ
ໄລຍັະຍັາວ່ຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັໃຫ້ຼືບໍລິການແກ່ຄົນພິການທີ່າງດູ້ານຮ່ັາງກາຍັ, ສໍະຕິປັ່ນຍັາ, ຫ່ືຼື ການພັດູທີ່ະນາ. ໂຄງການຍັັງຊ່ື່ວ່ຍັຜູ້ສູໍງອີ້າຍ່ັອ້ີ້ກ
ດູ້ວ່ຍັ. ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງມ້ຄວ່າມຕ້ອີ້ງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ພຽງພໍເພ່� ອີ້ໃຫ້ຼືມ້ຄ່ນສົໍມບັດູໄດູ້ຮັັບໂຄງການ. 

ໄວ່ໜ່່ຶ່ມໃນ CLTS ທ້ີ່� ມ້ການບົ� ງມະຕິພະຍັາດູວ່່າ ມ້ບັນຫຼືາສ່ໍຂ້ະພາບຈິ ດູ ຫ່ືຼື serious emotional disturbance (ການກະທົີ່ບທີ່າງອີ້າລົມ
ທ້ີ່� ຮ້ັາຍັແຮັງ) (SED) ອີ້າດູຈະບ່ມ້ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ໄດູ້ຮັັບໂຄງການເບິ� ງແຍັງໄລຍັະຍັາວ່ຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ ເວັ່� ນເສໍຍັແຕ່ວ່່າທ່ີ່ານມ້ຄວ່າມພິການທີ່າງຮ່ັາງກາຍັ ຫ່ືຼື 
ການພັດູທີ່ະນາອ່ີ້� ນໆ. ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງ ທ່ີ່ານ ຍັັງ ສໍາ ມາດູ ຄັດູກອີ້ງ ທ່ີ່ານ  ຖ້າ ຫຼືາກ ວ່່າ ທ່ີ່ານ ເລ່ອີ້ກ . ຖ້າທ່ີ່ານບ່ມ້ຄ່ນສົໍມບັດູ
ເໝາະສົໍມ, ພວ່ກເຂ່້າສໍາມາດູສົໍ� ງທ່ີ່ານໄປ່ຫຼືາສູໍນສ່ໍຂ້ະພາບດູ້ານຄວ່າມປ່ະພ່ດູ ແລະ ການບໍລິການອ່ີ້� ນໆ. 

3. ການພິຈາລັະນາສິໍດທິີ່ດ� ານການເງິ ນ.
ໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ Medicaid ມ້ເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ດູ້ານການເງິ ນ. ມັນຂ່້� ນກັບວ່່າທ່ີ່ານໄດູ້ຮັັບເງິ ນຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈາກສໍະຫຼືວັ່ດູດູ້ການ Medicaid 
ຢູູ່່ແລ້ວ່ຫ່ືຼືບ່ ແລະ ເປັ່ນການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ຈາກ Medicaid ປ່ະເພດູໃດູ. ທ່ີ່ານອີ້າດູຈະຈໍາເປັ່ນຕ້ອີ້ງໄດູ້ຂ້ຽນໃບສໍະໝັກຂໍ້ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ດູ້ານການເງິ ນ. 
ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ ຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ສໍາມາດູຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານພິຈາລະນາວ່່າເອີ້ກະສໍານໃດູທ້ີ່� ທ່ີ່ານຈໍາຕ້ອີ້ງຕ່� ມ. 

4. ຮັຽນຮ້ັ� ກ່ຽວິກັບທີ່າງເລືັອກໃນໂຄູ່ງການຂ້ອງທ່ີ່ານ. 
ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານຈະແຈ້ງໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຮູ້ັຫຼືາກທ່ີ່ານມ້ຄົບຕາມເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ດູ້ານການເງິ ນ ແລະ ສໍາມາດູເຮັັດູໄດູ້ສໍໍາລັບໂຄງການ
ເບິ� ງແຍັງໄລຍັະຍັາວ່ Medicaid. ພວ່ກເຂ່້າເຈ່� າຍັັງຈະອີ້ະທິີ່ບາຍັເງ່ � ອີ້ນໄຂ້ຂ້ອີ້ງໂຄງການອ່ີ້� ນ. ຖ້າຫຼືາກທ່ີ່ານມ້ສິໍດູໄດູ້ຮັັບ, ພວ່ກເຂ່້າຈະບອີ້ກວ່່າ
ໂຄງການໃດູມ້ໃຫ້ຼືທ່ີ່ານແດູ່. ພວ່ກເຂ່້າເຈ່� າຈະຊ່ື່ວ່ຍັໃຫ້ຼືທ່ີ່ານຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບທີ່າງເລ່ອີ້ກເຫ່ືຼື� ານ້� , ດັູ� ງນັ� ນທ່ີ່ານສໍາມາດູຕັດູສິໍນໃຈທ້ີ່� ດູ້ທ້ີ່� ສ່ໍດູສໍໍາລັບ
ທ່ີ່ານ. ຂ້ະບວ່ນການນ້� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ການໃຫ້ຼືຄໍາປ່ຶ ກສໍາໃນການລົງທີ່ະບຽນ. 
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ໄວິໜຸ່່່ມໃນໄລັຍ່ະ
ຂ້� າມຜູ່້ານ

5. ລົັງທີ່ະບຽນໃຫ� ສໍໍາເລັັດ.
ຖ້າທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກທ້ີ່� ຈະລົງທີ່ະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລໄລຍັະຍັາວ່ Medicaid, ADRC ຫ່ືຼື ADRS ສໍໍາລັບຊົື່ນເຜ່� າ ຈະຊ່ື່ວ່ຍັທ່ີ່ານ:

• ລົງທີ່ະບຽນ ຫ່ືຼື ປ່ະກອີ້ບເອີ້ກະສໍານອ້ີ້າງອ້ີ້ງໃຫ້ຼືທ່ີ່ານ . 

• ແຈ້ງໃຫ້ຼືຕົວ່ແທີ່ນທ້ີ່� ທ່ີ່ານເລ່ອີ້ກຮູ້ັກ່ຽວ່ກັບການລົງທີ່ະບຽນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ສົໍ� ງຕ່ຫຼືາໂຄງການຂ້ອີ້ງພວ່ກເຂ່້າ. ພາຍັໃນສໍາມມ່� ນັບຈາກ
ມ່� ລົງທີ່ະບຽນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານ ຫ່ືຼື ວັ່ນທ້ີ່ສົໍ� ງຕ່, ຕົວ່ແທີ່ນຈະໂທີ່ຫຼືາທ່ີ່ານ. ຫັືຼືງຈາກນັ� ນ, ພວ່ກເຂ່້າຈະກໍານົດູເວ່ລາການຢູ້່ຽມຢູ່າມ ທ່ີ່ານ ແລະ 
ເລ້� ມຕົ� ນເຮັັດູວ່ຽກກ່ຽວ່ກັບແຜນຂ້ອີ້ງທ່ີ່ານສໍໍາລັບການບໍລິການ ແລະ ການຊ່ື່ວ່ຍັເຫ່ືຼືອີ້ທ້ີ່� ທ່ີ່ານຕ້ອີ້ງການ. 

ສໍະຖານທີີ່�  ທີີ່� ຈະໄປຮັຽນເພີ� ມເຕີ້ມ 

ສ່ໍກສໍາເພ້� ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບໂຄງການເບິ� ງແຍັງໄລຍັະຍັາວ່ຂ້ອີ້ງຜູ້ໃຫຼືຍ່ັ:

• ພາບລັວິມໂຄູ່ງການ Family Care (P-00088D)  
(dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088D)

• ພາບລັວິມໂຄູ່ງການ Family Care Partnership (P-00088F) 
(dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088f) 

• ພາບລັວິມໂຄູ່ງການ IRIS (P-00088M)  
(dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088M) 

• ການບໍລິັການໄດ� ລັວິມຢູ້່� ໃນໂຄູ່ງການການດ້ແລັໄລັຍ່ະຍ່າວິຂ້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່: IRIS, Family Care, ແລັະ Partnership 
(P-00088OB) (dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088oB) 

• ຊ່ີວິຍ່ເຫື່ອດ� ານການຊີີ� ນໍາຕົ້ນເອງ: ຄໍູ່າຖາມທີີ່� ຖາມເລືັ� ອຍ່ໆ (P-00088N)
(https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00088n.pdf)

http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088D
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088f
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088M
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088oB
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088oB
https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00088n.pdf
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ADRC ທີີ່� ຢູ້່� ໃນເຂ້ດຂ້ອງຂ້� ອຍ່ ຫື່ ADRS ສໍໍາລັັບຊົີນເຜົູ້� າ:

ທີີ່� ຢູ້່� :

ເບີໂທີ່ລັະສັໍບ:

ເບີແຟັື້ກ:

ຊົີ� ວິໂມງ:

ເວັິບໄຊີທ໌ີ່:

ທີີ່� ຢູ້່� ອີເມວິ:

ບັນທຶີ່ກ:
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