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ກັັບໄປທ່ີ່�  ສາລະບບານ

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອີີ ກຊ່ື່� ໜ່ຶ່� ງວ່່າການວາງແຜນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານ) ແມ່່ນຂັ້້ � ນຕອນສໍໍາລັັບໄວໜຸ່� ມທ່ີ່� ຕ້້ອງການດູູແລສຸຸຂ ະພາບ ຫືຼື�  
ຄວາມພິິການ. ມັັນຊ່່ວຍທ່ານໃນການວາງແຜນສໍໍາລັັບອານາຄົົດ ແລະ ປ່່ຽນຈາກການໄດ້້ຮັັບການບໍໍລິິການສໍໍາລັັບໄວໜຸ່� ມເປັັນການບໍໍລິິການສໍໍາລັັບ
ຜູ້້�  ໃຫຍ່. ການວາງແຜນການຂ້້າມຜ່່ານ ສາມາດເລີ່່ � ມໄດ້້ ແຕ່່ອາຍຸຸ  14 ປີີ .

ໃນໄລຍະການວາງແຜນຂ້້າມຜ່່ານ, ທ່່ານບອກສິ່່ � ງທ່ີ່� ສໍໍາຄັັນສຳຳ�ລັ ບທ່່ານ. ທ່່ານຮຽນຮູ້້�ທ າງເລືືອ ກທ່ີ່� ມີີ ຢູ່່� ສໍໍາລັັບທ່່ານໃນນາມເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່. 
ນອກຈາກນັ້້ � ນ ທ່່ານຍັັງໄດ້້ຕັັດສິນໃຈວ່່າການສະໜັັບສະໜູູນໃດທ່ີ່� ຈະເປັັນປະໂຫຍດທ່ີ່� ສຸຸດ . ມີີ ການປ່່ຽນແປງຫຼຼ າຍຢ່າງສໍໍາລັັບການບໍໍລິິການທ່ີ່� ຈະ
ເກີີດຂຶ້້  � ນເມ່ື່� ອອາຍຸຸຮອດ  18 ປີີ . 

 ຄູ່່�ມື  ແນະນໍໍາສໍໍາລັັບໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານ

ຍິິນດີີຕ້້ອນຮັັບ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ການບໍໍລິິການໃນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານຈາກໄວໜຸ່� ມມາເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່ສາມາດເປັັນການປ່່ຽນແປງທ່ີ່� ຍິ່່ � ງໃຫຍ່. ADRC (aging and disability 
resource center, ສູູນຊັັບພະຍາກອນ ດ້້ານຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ) ຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ຊົົນເຜ່ົ່� າ ADRS (aging and disability 
resource specialist., ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານຊັັບພະຍາກອນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ) ຢູ່່� ທ່ີ່� ນ້ີ້� ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ງ່່າຍຂຶ້້ � ນສໍໍາລັັບທ່່ານ ແລະ 
ຄອບຄົົວຂອງທ່່ານ. ຄູ່່�ມືື   ແນະນໍໍານ້ີ້� ເປັັນຈຸຸດ ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນ. ມີີ ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຫົົວຂໍ້ເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� : 

	 ກຽມຄວາມພ້ອມ...............................................................................................3

	 ໄລຍະເວລາຂອງໄວໜຸ ່ ມໃນໄລຍະຂ້ າມຜ່ານ...............................................................5

	 ADRC, ຊົນເຜ່ົາ ADRS ແລະ ຜູ້ຊ  ຽວຊານສະຫວັດດີການຂອງຄົນພິການ.....................8

	 ຄູ ່ ຮ່ວມງານໃນໄລຍະຂ້ າມຜ່ານ..............................................................................11

	 ວິ ທີການດຳເນີນການຕັດສິນດ້ານກົດໝາຍ.............................................................15

	 ການຂ້ າມຜ່ານໃນການດູແລສຸຂ ະພາບ....................................................................21

	 ສະຫວັດດີການ Social Security (ປະກັນສັງຄົມ)..............................................24

	 ສະຫວັດດີການສາທາລະນະ.................................................................................29

	 ວຽກ ແລະ ການຈ້າງງານ.....................................................................................33

	 ທ່ີພັກອາໄສ.....................................................................................................42

	 ການສະໜັບສະໜູ ນ..........................................................................................47

	 ໂຄງການດູແລສຸຂ ະພາບໃນໄລຍະຍາວສຳລັບຜູ້  ໃຫຍ່..................................................49
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານກຽມຄວາມພ້້ ອມ

﻿ວິິ ທີີກຽມຄວາມພ້້ ອມສຳຳ� ລັັບການຂ້້າມຜ່່ານ 
﻿ມີີທ າງດຽວໃນການກຽມພ້້ອມສຳຳ�ລັ ບການຂ້້າມຜ່່ານແມ່່ນການຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບໂຄງການການເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່. ທ່່ານອາດຈໍາເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ຈັັດຕັ້້ � ງການ
ບໍໍລິິການກັັບບາງໂຄງການ ຫືຼື�  ທຸຸ ກໂຄງການເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� . ເພ່ື່� ອກະກຽມ:

•	 ເອົົ າທີີ ມຂ້້າມຜ່່ານ ຫືຼື�  ບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່� ຈະໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ . 
•	 ຮວບຮວມເອກະສານທ່ີ່� ທ່່ານອາດຈະຕ້້ອງການໃຊ້້. 
•	 ໄປທ່ີ່� ກອງປະຊຸຸມ IEP (individualized education program, ໂຄງການການສຶຶ ກສາສ່່ວນບຸຸ ກຄົົນ). 

﻿ທີີມງານຂອງທ່່ານ 
﻿ຮູ້້� ໄວ້້ວ່່າທ່່ານບ່ໍ່ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ອງບໍໍລິິຫານຂັ້້ � ນຕອນການຂ້້າມຜ່່ານຄົົນດຽວ. ລອງຈັັດຕັ້້ � ງທີີ ມຂ້້າມຜ່່ານ ຫືຼື�  ຢ່່າງໜ້້ອຍໜ່ຶ່� ງຄົົນທ່ີ່� ສາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດ້້. 
ທີີ ມຂອງທ່່ານອາດຈະເລີ່່ � ມເປັັນພ່ໍ່ແມ່່ ຫືຼື�  ຜູ້້�  ໃຫ້້ການດູູແລ. ທ່່ານສາມາດເພີ່່ � ມຄົົນອ່ື່� ນໃສ່່ ໃນຂະນະທ່ີ່� ທ່່ານເຮັັດວຽກຢູ່່� ໃນສ່່ວນຕ່່າງໆຂອງແຜນ
ໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານຂອງທ່່ານ. 

ເອກະສານ 

ເອກະສານເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � ພ້້ ອມແລ້້ວ ສໍໍາລັັບການບໍໍລິິການຂ້້າມຜ່່ານເປັັ ນຜູ້້� ໃຫຍ່່ຂອງທ່່ານ:

	ບັ ນທຶຶ ກການປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂ ະພາບ, ເຊັ່່ � ນ: ການບົ່່ � ງມະຕິິພະຍາດ, ການປະເມີີ ນຈິິ ດຕະເວດ ແລະ ຄະແນນ IQ
	 ບັັນທຶຶ ກຂອງໂຮງຮຽນ, ເຊັ່່ � ນ: IEPs, 504 plans, ຜົົນການສອບເສັັງ, ແລະ ການປະເມີີ ນ
	 Individual service plans (ແຜນບໍໍລິິການສ່່ວນບຸຸ ກຄົົນ, ISPs) ຈາກໂຄງການການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນປັັດຈຸຸບັ ນຂອງທ່່ານ, 

ເຊັ່່ � ນ: CLTS (Children’s Long-Term Support, ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເດັັກນ້້ອຍໄລຍະຍາວ), CCS (Comprehensive 
Community Services, ການບໍໍລິິການໃຫ້້ແກ່່ຊຸຸມຊົົນແບບຄົົບວົົງຈອນ), ແລະ Wraparound

	 ເອກະສານ ID (ລະບຸຸຕົ ວຕົນ), ເຊັ່່ � ນ: ບັັດ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ), ໃບແຈ້້ງເກີີດ , State ID (ບັັດປະຈຳຳ�ຕົ ວຂອງລັັດ) 
ຫືຼື�  ໃບຂັັບຂີ່່ �

ກອງປະຊຸຸມ IEP
ທ່ີ່� ປະຊຸຸມ IEP, ທ່່ານອາດຈະໂອ້້ລົົມກ່່ຽວກັບ:

•	 ທັັກສະທ່ີ່� ທ່່ານມີີ ໃນປັັດຈຸຸບັ ນ ແລະ ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານສົົນໃຈ.
•	 ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງເຮັັດໃນປັັດຈຸຸບັ ນເພ່ື່� ອໃຫ້້ສໍໍາເລັັດຕາມເປົ້້ � າໝາຍຂອງທ່່ານ.
•	 ວີີທິ ການໃໝ່່ໆທ່ີ່� ຈະເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານປະສົົບຜົົນສໍໍາເລັັດຕາມເປົ້້ � າໝາຍຂອງທ່່ານ.
•	 ເປົ້້ � າໝາຍທ່ີ່� ທ່່ານຫວັງໃນອານາຄົົດ. ເປົ້້ � າໝາຍເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ສາມາດເປັັນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານຫຼັັ�  ງຮຽນຈົົບຊັ້້ � ນມັັດທະຍົົມຂອງທ່່ານ.
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ADRC ຂອງທ່່ານ/ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ:

ທ່ີ່� ຢູ່່� :

ເບີີໂທລະສັັບ:

ເວລາ:

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ກອງປະຊຸຸມ IEP ຍັັງແມ່່ນເວລາໃນການຝຶຶກຊ້້ອມສໍໍາລັັບທັັກສະຂອງການສ່ື່� ສານອີີ ກດ້້ວຍ:

	࢚ ແນະນໍາໃຫ້ຄົນຮູ້ຈັກກັນ ຢູ່ໃນກອງປະຊຸມ IEP.

	࢚ ຖາມຄໍາຖາມກ່ຽວກັບຊີວ ິ ດຫຼ ັ ງຈາກຈົບຊ້ັນມັດທະຍົມຕອນປາຍ.

	࢚ ແບ່ງປັນສ່ິງທີ່ທ  ານສົນໃຈ ແລະ ຄວາມຄິດກ່ຽວກັບອານາຄົດຂອງທ່ານ.

ສະຖານທ່ີ່�  ທ່ີ່� ຈະໄປຮຽນເພີ່່ � ມເຕີີມ
ເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບຂັ້້ � ນຕອນການຂ້້າມຜ່່ານ, ກະລຸຸ ນາເບິ່່ � ງໄດ້້ທ່ີ່� : 

•	 ແຜນການຂ້້າມຜ່່ານສໍໍາລັັບໄວໜຸ່່� ມ (dhs.wisconsin.gov/clts/transition.htm)

•	 ຄູ່່�ມື  ແນະນໍໍາສໍໍາລັັບການປະຕິິບັັດການຂ້້າມຜ່່ານ  
(dwd.wisconsin.gov/dvr/policy-guidance/toolkits-guides-manuals/transition-action-guide/) 

•	 ແອັັບພິິເຄຊັ້້ � ນ WiTransition (witig.org/self-advocacy-tools/witransition-app/)

ຖ້້າວ່່າທ່່ານມີີຄໍ າຖາມ, ໃຫ້້ຕິິດຕໍ່:

•	 ADRC ສໍໍາລັັບທ້້ ອງຖິ່່ � ນຂອງທ່່ານ (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm). 

•	 ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າຂອງທ່່ານ (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm).

http://dhs.wisconsin.gov/clts/transition.htm
http://dwd.wisconsin.gov/dvr/policy-guidance/toolkits-guides-manuals/transition-action-guide/
http://witig.org/self-advocacy-tools/witransition-app/
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
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ແຜນການຂ້້າມຜ່່ານບ່ໍ່ສາມາດເກີີດຂຶ້້  � ນໄດ້້ໃນຄັ້້ � ງດຽວ. ໃນທາງກົົງກັັນຂ້້າມ, ມັັນເກີີດຂຶ້້  � ນໂດຍໃຊ້້ເວລາ. ຊ່່ວງໄລຍະເວລານ້ີ້�  ໃຫ້້ທ່່ານໄດ້້ປະຕິິບັັດໃນແຕ່່ລະ
ຊ່່ວງອາຍຸຸ  ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃນການຂ້້າມຜ່່ານໄປສູ່່�ຜູ້້�    ໃຫຍ່. ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ໄດ້້ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນໃນຊ່່ວງຂອງອາຍຸຸ ທ່ີ່� ລະບຸຸ , ບ່ໍ່ເປັັນຫຍັັງ ໃຫ້້ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນທັັນທີີຖ້ າເປັັນໄປໄດ້້. 

ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນການຂ້້າມຜ່່ານ

 ອາຍຸຸ  14 ປີີ
ເມື່່ � ອທ່່ານໃກ້້ ຈະຮອດ 14 ປີີ :

•	 ເລີ່່ � ມຄິິດສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຫວັງວ່່າ ໃນຕອນເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່ທ່່ານຢາກເປັັນຫຍັັງ. ທ່່ານຈະຢູ່່� ໃສ ແລະ ຢູ່່�ກັ ບໃຜ? ທ່່ານຈະ
ເຮັັດວຽກຫຍັັງ? ທ່່ານຈະມີີ ຄວາມສຸຸ ກໄດ້້ແນວໃດ?

•	 ເລີ່່ � ມຄິິດວ່່າ ໃນອະນາຄົົດ ທ່່ານຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຫ ຍັັງ ເມ່ື່� ອທ່ານອາຍຸຸຄົ ບ 18 ປີີ . ທ່່ານອາດຈະ
ຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ຈາກຄອບຄົົວ, ໝູ່່�  ເພ່ື່� ອນ, ການບໍໍລິິການ ຫືຼື�  ໂຄງການ.

•	 ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນວາງແຜນສຳຳ�ລັ ບຊີີວິ ິ ດ ເມ່ື່� ອທ່ານເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່ໃນ IEP (individualized education program, 
ໂຄງການການສຶຶ ກສາສ່່ວນບຸຸ ກຄົົນ) ຂອງທ່່ານ.

•	 ເລີ່່ � ມເບິ່່ � ງທາງເລືືອ ກຂອງທ່່ານ ຫຼັັ�  ງຈົົບຊັ້້ � ນມັັດທະຍົົມຕອນປາຍ—ການຝຶຶກງານ, ອາຊີີ ບ ຫືຼື�  ຊ່່າງເຕັັກນິິກ ຫືຼື�  
ຮຽນວິິ ທະຍາໄລສີ່່ � ປີີ .

•	 ຮັັບເອົົ າຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການເຂົ້້ � າຮ່່ວມກິິດຈະກໍໍາອາສາສະໝັັກ ເພ່ື່� ອເບິ່່ � ງວ່່າທ່່ານມັັກຫຍັັງ.

 ອາຍຸຸ  16 ປີີ
ເມື່່ � ອທ່່ານມີີອາຍຸຸ  16 ປີີ :

•	 ສະໝັັກຂໍໍການບໍໍລິິການໂດຍຜ່ານ DVR (Division of Vocational Rehabilitation, ພະແນກ
ການຟ້ື້� ນຟູູອາຊີີ ບ) ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການເຮັັດວຽກ. 

•	 ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນຊອກຫາວຽກທ່ີ່� ມີີ ການຈ່່າຍເງິິ ນ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ວຽກ (ໜ້້ າທີີ 33).

ໄລຍະເວລາຂອງໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານ

14

16

ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນ

ໄວໜຸ ່ ມໃນໄລຍະ
ຂ້ າມຜ່ານ

ສືື ບຕ່ໍ່ໜ້້າທີີ  6
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ສືື ບຕ່ໍ່ຫນ້າທ່ີ່�  7

17.5

18

 ອາຍຸຸ  17.5 ປີີ
ເມື່່ � ອທ່່ານມີີອາຍຸຸ  17 ປີີ  6 ເດືືອນ:

•	 ໄປພົບຜູ້້�ຈັ  ດການຂອງທ່່ານ ຖ້້າປັັດຈຸຸບັ ນທ່່ານຢູ່່� ໃນໂຄງການໄວໜຸ່� ມ ເຊັ່່ � ນ: CLTS (Children’s Long-Term 
Support, ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເດັັກນ້້ອຍໄລຍະຍາວ), CCS (Comprehensive Community Services, ການ
ບໍໍລິິການໃຫ້້ແກ່່ຊຸຸມຊົົນແບບຄົົບວົົງຈອນ), ຫືຼື�  Wraparound. ພວກເຂົົ າຈະຊ່່ວຍທ່ານໃນການວາງແຜນສໍໍາລັັບ
ການປ່່ຽນແປງທ່ີ່� ຈະເກີີດຂຶ້້  � ນ ເມ່ື່� ອທ່ານຢູ່່� ໃນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານຈາກການບໍໍລິິການໄວໜຸ່� ມ. 

•	 ໃຫ້້ໂທ ຫືຼື�  ເຂົ້້ � າໄປຫາ ADRC (aging and disability resource center, ສູູນຂ້ໍ້ມູູນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ) 
ຫືຼື�  ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜ່ົ່� າ (aging and disability resource specialist ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານຂ້ໍ້ມູູນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  
ແລະ ຄົົນພິິການ) ຂອງທ່່ານ. ພວກເຂົົ າຈະຊ່່ວຍທ່ານລິິເລີ່່ � ມການບໍໍລິິການຂ້້າມຜ່່ານເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່: 

•	 ໃຫ້້ຕ່ື່� ມຂ້ໍ້ມູູນໃສ່່ໃນລະບົົບການຄັັດກອງສໍໍາລັັບການບໍໍລິິການດູູແລຜູ້້�  ໃຫຍ່ໄລຍະຍາວ ແລະ ການສະໝັັກຂໍໍ Medicaid.

•	 ໃຫ້້ສຶຶ ກສາ ແລະ ເລືືອ ກໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່ ເພ່ື່� ອລົງທະບຽນເຂົ້້ � າຮັັບການບໍໍລິິການ ຖ້້າທ່່ານມີີສິ ດ.

•	 ສຶຶ ກສາວ່່າການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ  ແລະ ການບໍໍລິິການປະເພດໃດທ່ີ່� ຈໍໍາເປັັນສໍໍາລັັບທ່່ານ. ທ່່ານຈະກຳຳ�ນົ ດວ່່າ ຈະເຮັັດແນວໃດຈຶ່່ � ງຈະມີີ
ເງື່່ � ອນໄຂຄົບຖ້້ວນຕາມຄວາມຕ້້ອງການເຫຼົ່່� � ານັ້້ � ນ ຖ້້າຫາກທ່່ານບ່ໍ່ລົົງທະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່.

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ, ແລະ ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ 
(ໜ້້ າທີີ 8). 

 ອາຍຸ  18 ປີ   (ເດືອນເກີດ)
ເດືືອນທ່ີ່� ທ່່ານອາຍຸຸຄົ ບ 18 ປີີ :

•	 ສະໝັັກຂໍໍ Social Security (ສະຫວັດດີີ ການປະກັັນສັັງຄົົມ) ຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່ກັັບ Social Security 
Administration (ໜ່່ວຍງານບໍໍລິິຫານ ອົົງການ) ປະກັັນສັັງຄົົມ. ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການສະໝັັກນ້ີ້� , 
ທ່່ານສາມາດນັດພົບກັັບຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານສະຫວັດດີີ ການຂອງຄົົນພິິການ. ຄົ້້ � ນຫາພວກມັັນໄດ້້ທ່ີ່�  ADRC ໃນເຂດຂອງ
ທ່່ານ ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ.

•	 ລົົງທະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລຜູ້້�  ໃຫຍ່ໄລຍະຍາວ ຖ້້າທ່່ານຄົົບຕາມເງື່່ � ອນໄຂ.

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ສະຫວັັດດີີການ Social Security (ສະຫວັັດດີີການປະກັັນສັັງຄົົມ) ປະກັັນສັັງຄົົມ (ໜ້້ າທີີ 24) ແລະ 
ໂຄງການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບຜູ້້� ໃຫຍ່່ໄລຍະຍາວ (ໜ້້ າທີີ 49). 
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18

21

ສໍໍາເລັັດ

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

 ອາຍຸຸ  18 ປີີ
ເມື່່ � ອທ່່ານອາຍຸຸຮ ອດ 18 ປີີ : 

•	 ໃຫ້້ປ່່ຽນມາໃຊ້້ຜູ້້�ສ  ະໜອງການດູູແລສຸຸຂ ະພາບສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່. 

•	 ໃຫ້້ສ້້າງລະບົົບການຕັັດສິນໃຈທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ  ຫືຼື�  ແນວທາງການປະຕິິບັັດແບບກ້້າວໜ້າທ່ີ່� ທ່່ານຈຳຳ� ເປັັນ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ວິິ ທີີການຕັັດສິິນໃຈຕາມກົົດໝາຍ (ໜ້້ າທີີ 15) ແລະ 
ການຂ້້າມຜ່່ານດ້້ ານການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານ (ໜ້້ າທີີ 21). 

 ອາຍຸຸ  21 ປີີ
ເມື່່ � ອອາຍຸຸ  21 ປີີ :

•	 ໃຫ້້ສໍໍາເລັັດການໄດ້້ຮັັບການບໍໍລິິການຂ້້າມຜ່່ານໄປເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່ຂອງທ່່ານ. 

•	 ຮູ້້�  ວ່່າເປັັນປີີ ສຸຸດທ້ າຍທ່ີ່� ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບ:

•	 ການສຶຶ ກສາພິິເສດຢູ່່� ໂຮງຮຽນມັັດທະຍົົມຕອນຕົ້້ � ນຂອງລັັດ ຖ້້າທ່່ານຍັັງບ່ໍ່ທັັນຈົົບການສຶຶ ກສາ.

•	 ການບໍໍລິິການຜ່່ານ CLTS ຖ້້າທ່່ານຍັັງບ່ໍ່ທັັນພ້້ອມໃນການຂ້້າມຜ່່ານ. 

ສໍໍາເລັັດການຂ້້າມຜ່່ານ
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ໃນຂະບວນການຂ້້າມຜ່່ານຂອງທ່່ານ, ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ທ່ີ່� ປ່່ຽນແປງຈາກການບໍໍລິິການໄວໜຸ່� ມມາເປັັນການບໍໍລິິການຜູ້້�  ໃຫຍ່.  
ຫົົກເດືືອ ນກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະອາຍຸຸຄົ ບ 18 ປີີ , ທ່່ານອາດຈະຕ້້ອງເລີ່່ � ມເຮັັດວຽກກັັບ:

•	 ADRC ປະຈໍໍາທ້້ ອງຖິ່່ � ນ aging and disability resource center (ສູູ ນຂ້ໍ້ມູູ ນຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ)  
(dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm). 

•	 ADRS ສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ aging and disability resource specialist (ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານຂ້ໍ້ມູູ ນຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  ແລະ 
ຄົົນພິິການ) ສໍໍາລັັບສະມາຊິິກຊົົນເຜ່ົ່� າທ່ີ່� ມີີສັ ນຊາດອາເມລິິກາມາແຕ່່ກໍໍາເນີີດ  (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm).

•	 ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຂອງຄົົນພິິການ (dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/counties.htm).

ບົົດບາດຂອງ ADRC ແລະ ADRS ສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ
ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານຈະຢູ່່� ທ່ີ່� ນ້ີ້�  ເພ່ື່� ອໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່ ານໃນໄລະຍະ ແລະ ຫຼັັ�  ງຈາກການຂະບວນການຂ້້າມຜ່່ານ. 
ພວກເຂົົ າຈະໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ບ່ໍ່ເສຍຄ່າໃຊ້້ຈ່່າຍ, ຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ເຊ່ື່� ອຖືື ໄດ້້ ສໍໍາລັັບ ໂຄງການຂອງລັັດ ແລະ ການບໍໍລິິການ. ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນ ທ່່ານສາມາດຕັດສິນໃຈ
ເລືືອ ກສິ່່ � ງທ່ີ່� ຈໍໍາເປັັນສໍໍາລັັບທ່່ານ. ເປົ້້ � າໝາຍແມ່່ນເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ທ່່ານແມ່່ນເລັັດຕາມເປົ້້ � າໝາຍໃນຊ່່ວງທ່ີ່� ທ່່ານເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່. 

ທ່່ານສາມາດເຮັັດວຽກກັັບ ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານຜ່່ານໂທລະສັັບ, ການຂຽນເອກະສານ ຫືຼື�  ໃນກອງປະຊຸຸມ  
(ແບບເຊິ່່ � ງໜ້້າ ຫືຼື�  ວິິ ດີີ ໂອ). 

ວິິ ທີີທ່ີ່� ຈະເຮັັດວຽກກັັບ ADRC ຫຼືື�  ADRS ສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າຂອງທ່່ານ 
ທ່່ານອາດຈະຄາດຫວັງໃຫ້້ ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານ ເພ່ື່� ອປະຕິິບັັດຕາມຂັ້້ � ນຕອນເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� :

1. ຮູ້້� ຈັັກໂຕທ່ານ
ກ່່ອນອ່ື່� ນໝົົດ, ທ່່ານຕ້້ອງພົົບກັັບ ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານ. ພວກເຂົົ າຈະສອບຖາມຄໍໍາຖາມເພ່ື່� ອໃຫ້້ຮູ້້�ຈັ  ກໂຕທ່່ານ:

•	 ແມ່່ນໃຜທ່ີ່� ສໍໍາຄັັນໃນຊີີວິ ິ ດຂອງທ່່ານ, ເຊັ່່ � ນ: ຄອບຄົົວ ຫືຼື�  ໝູ່່�  ເພ່ື່� ອນ?

•	 ການບໍໍລິິການປະເພດໃດທ່ີ່� ທ່່ານມີີ ໃນປັັດຈຸຸບັ ນ?

•	 ເປົ້້ � າໝາຍຂອງທ່່ານແມ່່ນຫຍັັງ? ທ່່ານມັັກ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ມັັກຫຍັັງ?

•	 ເງື່່ � ອນໄຂດ້ານສຸຸຂ ະພາບ ແລະ ຄວາມຈຳຳ� ເປັັນຂອງທ່່ານແມ່່ນຫຍັັງ?

ADRC, ADRS ສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ, ແລະ 
ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຂອງຄົົນພິິການ

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm
http://dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/counties.htm
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

2. ໃຫ້້ຂໍ້ ມູູ ນແກ່່ທ່່ານ
ຕ່ໍ່ໄປ, ທ່່ານຈະຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບຫົົວຂໍ້ຕ່່າງໆ, ເຊັ່່ � ນ:

•	 ການບໍໍລິິການສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່ ແລະ ໜ່່ວຍງານໃດທ່ີ່� ສະເໜີີ ໃຫ້້ທ່່ານ. 

•	 ທາງເລືືອ ກໃນການໃຊ້້ຊີີວິ ິ ດດ້ວຍຕົວທ່ານເອງ.

•	 ຊ່່ວຍໃນການຕັັດສິນໃຈ.

3. ແຜນການຕ່ໍ່ໄປ
ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານຈະຊ່່ວຍໃນການຕັັດຕົວເລືືອ ກຂອງທ່່ານລົົງອີີ ກ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ ພວກເຂົົ າຍັັງຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານ
ໄດ້້ຄິິດທົບທວນ ຂັ້້ � ນຕອນຕ່ໍ່ໄປຂອງທ່່ານ. ພວກເຂົົ າລວມທັັງພ່ໍ່ແມ່່ ແລະ ຄົົນອ່ື່� ນໆໃນຊີີວິ ິ ດຂອງທ່່ານ, ເຊັ່່ � ນ: ຜູ້້�ຈັ  ດການຂອງທ່່ານ 
ຖ້້າຫາກທ່່ານຢູ່່� ໃນໂຄງການສຳຳ�ລັ ບໄວໜຸ່� ມ ຕົົວຢ່າງ: CLTS (Children’s Long-Term Support, ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເດັັກໄລະຍາວ), 
CCS (Comprehensive Community Services, ການບໍໍລິິການໃຫ້້ແກ່່ຊຸຸມຊົົນແບບຄົົບວົົງຈອນ), ແລະ Wraparound.

4. ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່ ານລິິເລີ່່ � ມໂຄງການສໍໍາລັັບຜູ້້� ໃຫຍ່່
ເພ່ື່� ອຄົ້້ � ນຫາວ່່າທ່່ານມີີສິ ດໄດ້້ຮັັບໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ໃຫຍ່ທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບທຶຶ ນຂອງລັັດ, ທ່່ານຈະເຮັັດວຽກກັັບ ADRC ຫືຼື�  ADRS 
ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານ ເພ່ື່� ອສໍໍາເລັັດຂະບວນການຄັັດກອງ. ເປົ້້ � າໝາຍຂອງການຄັັດກອງແມ່່ນເພ່ື່� ອວັດລະດັັບຄວາມຈຳຳ� ເປັັນໃນການບໍໍລິິການ 
ແລະ ເບິ່່ � ງວ່່າທ່່ານມີີ ເງື່່ � ອນໄຂຄົບຕາມຂ້ໍ້ກໍໍານົົດຂອງໂຄງການ ຫືຼື�  ບ່ໍ່. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວຍັັງມີີ ເງື່່ � ອນໄຂດ້ານການເງິິ ນທ່ີ່�
ແຕກຕ່່າງ. ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານສາມາດຊ່ວຍທ່ານໃນການສະໝັັກຂໍໍການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານການເງິິ ນຂອງທ່່ານ.

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ໂຄງການການດູູ ແລໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ (ໜ້້ າທີີ 49). 
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຄວາມພິິການມີີໜ້້ າທ່ີ່� ຫຍັັງ? 
ຜູ້້�ຊ່ ຽວຊານດ້້ານສະຫວັດດີີ ການຄວາມພິິການຈະຊ່່ວຍທ່ານ:

	࢚ ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບສະຫວດດີ ການຂອງລັດ, ເຊ່ັນ: Medicaid, FoodShare, ແລະ Social Security (ປະກັນສັງຄົມ).

	࢚ ສະໝັກຂໍສະຫວດດີ ການ.

	࢚ ໃຫ້ຂໍອຸທອ ນ ຖ້າຫາກສະຫວດດີ ການຂອງທ່ານຖືກປະຕິເສດ.

	࢚ ເຮັດວຽກກັບບັນດາຕົວແທນທີ່  ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ, ເຊ່ັນ: ຕົວແທນໃນການຮັກສາລາຍໄດ້ ແລະ Social Security Administration 
(ອົງການປະກັນສັງຄົມ).

	�ໝາຍເຫດ: ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານສະຫວັດດີີ ການອີີ ກປະເພດໜ່ຶ່� ງແມ່່ນຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານສະຫວັັດດີີການດ້້ ານແຮງຈູູ ງໃຈໃນການເຮັັດວຽກ 
(dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm). ພວກເຂົົ າຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນເຂົ້້ � າໃຈວ່່າພວກເຂົົ າ
ສາມາດໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການຫຍັັງແດ່່ຈາກການເຮັັດວຽກ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ພວກເຂົົ າຍັັງໄດ້້ອະທິິບາຍວິິ ທີີ ການເຮັັດວຽກ ແລະ ການ
ຫາເງິິ ນທ່ີ່� ອາດສົ່່ � ງຜົົນກະທົົບຕ່ໍ່ສະຫວັດດີີ ການດ້້ານຄວາມພິິການ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ຄູ່່�ຮ່  ວມງາມໃນການຂ້້າມຜ່່ານ (ໜ້້ າທີີ 11). 

ADRC/ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າຂອງທ່່ານ:

ທ່ີ່� ຢູ່່� :

ເບີີໂທລະສັັບ:

ຊົ່່ � ວໂມງ:

http://dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm
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ໃນຊ່່ວງທ່ີ່� ທ່່່� ານໄດ້້ຮັັບບໍໍລິິການຂ້້າມຜ່່ານຈາກໄວໜຸ່� ມໄປເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່, ທ່່ານຈະເລີ່່ � ມເຮັັດວຽກກັັບ ADRC (aging and disability 
resource center, ສູູນຂ້ໍ້ມູູນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ) ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ (aging and disability resource 
specialist, ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານຂ້ໍ້ມູູນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄວາມພິິການ) ຂອງທ່່ານ. ພວກເຂົົ າອາດຈະເຊ່ື່� ອມຕ່ໍ່ທ່່ານກັັບຄູ່່�ຮ່  ວມງານໃນການ
ຂ້້າມຜ່່ານອ່ື່� ນໆ ຫືຼື�  ທ່່ານສາມາດຕິດຕໍ່ກັັບພວກເຂົົ າດ້້ວຍຕົວທ່ານເອງກໍໍໄດ້້. ບັັນດາຕົົວແທນເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ຈະສຸຸ ມໃສ່່ຂົົງເຂດສະເພາະ, ເຊັ່່ � ນ: ວຽກ, 
ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານກົົດໝາຍ ຫືຼື�  ໂຄງການສະຫວັດດີີ ການ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າຂອງທ່່ານ, ແລະ ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຂອງຄົົນພິິການ (ໜ້້ າທີີ 8). 

ບັັນດາຕົົວແທນທ່ີ່� ໃຫ້້ ການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອ 
ບັັນດາຫຼຼ າຍຕົວແທນສາມາດຊ່ວຍໃນໄລຍະທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການບໍໍລິິການຂ້້າມຜ່່ານໄປເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່. 

Adult protective services (ການບໍໍລິິການປົົ ກປ້້ອງຜູ້້� ໃຫຍ່່)  (APS) 
(https://www.dhs.wisconsin.gov/aps/index.htm)

ການບໍໍລິິການປົົກປ້້ອງຜູ້້�  ໃຫຍ່:

•	 ແມ່່ນຢູ່່� ໃນແຕ່່ລະສໍໍານັັກງານເຂດ ແລະ ຜູ້້�  ທ່ີ່� ເປັັນຊົົນເຜ່ົ່� າ. 

•	 ການໂຕ້້ຕອບຕ່ໍ່ຂ້ໍ້ກັັງວົົນກ່່ຽວກັບການລ່່ວງລະເມີີດ  ຫືຼື�  ການບ່ໍ່ສົົນໃຈ.

•	 ອາດຈະຊ່່ວຍໃນດ້້ານຂັ້້ � ນຕອນການເປັັນຜູ້້�ປົ  ກຄອງໃນບາງກໍໍລະນີີ . 

ການບໍໍລິິການສຸຸຂ ະພາບຄວາມປະພຶຶດ
(dhs.wisconsin.gov/mh/dcindex.htm)

ການບໍໍລິິການສຸຸຂ ະພາບຄວາມປະພຶຶດ :

•	 ຢູ່່� ໃນແຕ່່ລະສໍໍານັັກງານເຂດ ແລະ ຜູ້້�  ທ່ີ່� ເປັັນຊົົນເຜ່ົ່� າ. 

•	 ສະເໜີີ  ຂ້ໍ້ມູູນ ແລະ ຊັັບພະຍາກອນ ສໍໍາລັັບການໃຊ້້ຊີີວິ ິ ດຂອງຄົົນທ່ີ່� ຄວາມກັັງວົົນ ດ້້ານສຸຸຂ ະພາບຈິິ ດ ແລະ ພຶຶດຕິ ກໍໍາ.

•	 ໃຫ້້ການບໍໍລິິການການປິ່່ � ນປົົວ ແລະ ໂຄງການຕ່່າງໆ. ຕົົວຢ່າງ: CCS (Comprehensive Community Services, ການບໍໍລິິການ
ໃຫ້້ແກ່່ຊຸຸມຊົົນແບບຄົົບວົົງຈອນ) ແລະ CSP (Community Support Program, ໂຄງການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຊຸ ມຊົົນ).

ຄູ່່�ຮ່  ວມງານໃນການຂ້້າມຜ່່ານ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

https://www.dhs.wisconsin.gov/aps/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/mh/dcindex.htm
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ສູູ ນຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງເດັັກ 
(dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm)

ສູູນຂ້ໍ້ມູູນຂອງເດັັກ:

•	 ສະເໜີີ  ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃຫ້້ແກ່່ຄອບຄົົວທ່ີ່� ມີີ ເດັັກນ້້ອຍ ແລະ ໄວໜຸ່� ມ (ອາຍຸຸ  0–22 ປີີ ) ໂດຍມີີ ຄວາມຕ້້ອງການດ້້ານດູູແລສຸຸຂ ະພາບແບບ
ພິິເສດ.

•	 ໃຫ້້ການບໍໍລິິການໂດຍບໍ່ເສຍຄ່າໃຊ້້ຈ່່າຍ, ເປັັນສ່່ວນຕົົວ ແລະ ໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູນໂດຍມີີຫຼຼ  າກຫຼຼ າຍຫົວຂໍ້.

Disability Rights Wisconsin (ສິິດທິິຄວາມພິິການຂອງວີີ ສຄອນຊິິນ) (DRW) 
(disabilityrightswi.org/) 

Disability Rights Wisconsin (ສິິດທິຄວາມພິິການຂອງວີີສ ຄອນຊິິນ):

•	 ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານກົົດໝາຍສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່ ເພ່ື່� ອປົກປ້້ອງສິິດທິດຂອງທ່່ານ.

•	 ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໂດຍຜ່ານ ombudsman (ຜູ້້�  ກວດກາແຜ່່ນດິິນ) ສໍໍາລັັບຄົົນທ່ີ່� ມີີອ າຍຸຸ ແຕ່່ 18–59 ປີີ  ຊ່ຶ່� ງເປັັນຜູ້້�  ທ່ີ່� ມີີບັ ນຫາ
ກ່່ຽວກັບການດູູແລສຸຸຂ ະພາບໄລຍະຍາວຂອງພວກເຂົົ າ.

Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກຟ້ື້� ນຟູູ ອາຊີີບ) (DVR) 
(dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/)

Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກຟ້ື້� ນຟູູອາຊີີ ບ):

•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນພິິການ ຄົ້້ � ນຫາ, ຮັັກສາ ແລະ ມີີ ຄວາມກ້້າວໜ້າໃນການເຮັັດວຽກ.

•	 ສະເໜີີ  ຫືຼື�  ສ້້າງຕັ້້ � ງການບໍໍລິິການທ່ີ່� ຊ່່ວຍທຈ່ານເຮັັດວຽກ. 

Vocational Rehabilitation for Native Americans (ການຟ້ື້� ນຟູູ ອາຊີີບສໍໍາລັັບຄົົນພື້້ � ນເມືືອງ
ອາເມລິິກາ) (VRNA) 
(glitc.org/programs/vocational-rehabilitation/vocational-rehabilitation-for-native-americans/overview-vrna/)

Vocational Rehabilitation for Native Americans (ການຟ້ື້� ນຟູູອາຊີີ ບສໍໍາລັັບຄົົນພື້້ � ນເມືືອ ງອາເມລິິກາ):

•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນພື້້ � ນເມືືອ ງອາເມລິິກາ ແລະ ຄົົນພື້້ � ນເມືືອ ງອາລັັດສະກາທ່ີ່� ພິິການທ່ີ່� ອາໃສຢູ່່� ໃນເຂດທ່ີ່� ກໍໍານົົດ. 

•	 ສະເໜີີ ການບໍໍລິິການກ່່ຽວກັບວຽກທ່ີ່� ສົ່່ � ງເສີີ ມຄວາມຈຳຳ� ເປັັນ, ຄວາມເຂັ້້ � ມແຂງ, ວັັດທະນາທໍໍາ ແລະ ຄວາມເຊ່ື່� ອຂອງທ່່ານ.

http://dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm
http://disabilityrightswi.org/
http://dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/
http://glitc.org/programs/vocational-rehabilitation/vocational-rehabilitation-for-native-americans/overview-vrna/
http://glitc.org/programs/vocational-rehabilitation/vocational-rehabilitation-for-native-americans/overview-vrna/


13

P-00413AL (01/2025) ກັັບໄປທ່ີ່�  ສາລະບບານ

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

Independent living centers (ສູູ ນການໃຊ້້ ຊີີວິິ ດເປັັ ນເອກະລາດ) (ILCs) 
(dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm) 

Independent living centers (ສູູນການໃຊ້້ຊີີວິ ິ ດເປັັນເອກະລາດ):

•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານໃຊ້້ບໍໍລິິການ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ , ເຊັ່່່ �� ນ: ການດູູແລສ່່ວນຕົົວ, ການຂົົນສົ່່ � ງ ແລະ ອຸຸປ ະກອນທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃນການປັັບຕົົວ. 

•	 ແນະນຳຳ� ໄປຮັັບບໍໍລິິການທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃນການດໍໍາລົົງຊີີວິ ິ ດຢ່າງເປັັນເອກະລາດ. 

•	 ສະເໜີີ ການສຶຶ ກສາຂອງຊຸຸມຊົົນສໍໍາລັັບທັັກສະໃນການດໍໍາລົົງຊີີວິ ິ ດທ່ີ່� ເປັັນເອກະລາດ.

•	 ຈັັດຫາການຝຶຶກອົົບຮົົມເພ່ື່� ອສະໜັັບສະໜູູນ ແລະ Americans with Disability Act (ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍຄົນອາເມລິິກາທ່ີ່� ມີີ
ຄວາມພິິການ) (ADA). 

ບັັນດາຕົົວແທນທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ມີ ລາຍໄດ້້ຢ່່  າງຕ່ໍ່ເນື່່ � ອງ ຫຼືື�  ມີີເສດຖະກິິດ 
(dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm) 

ຕົົວແທນທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານມີີ ລາຍໄດ້້ຢ່່າງຕ່ໍ່ເນ່ື່� ອງ ຫືຼື�  ຕົົວແທນທ່ີ່� ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານເສດຖະກິິດ:

•	 ຕອບຄໍໍາຖາມກ່່ຽວກັບສະຫວັດດີີ ການຂອງລັັດ ແລະ ສິ່່ � ງທ່ີ່� ສາມາດໃຊ້້ກັັບທ່່ານໄດ້້.

•	 ຊ່່ວຍທ່່� ານໃນການສະໝັັກ ຫືຼື�  ລົົງທະບຽນຂໍໍສະຫວັດດີີ ການຂອງລັັດ, ເຊັ່່ � ນ: ສະຫວັດດີີ ການ BadgerCare Plus, Medicaid, 
ແລະ FoodShare.

•	 ດຳຳ� ເນີີ ນການສະໝັັກ, ປ່່ຽນແປງສະຫວັດດີີ ການ ແລະ ຕ່ໍ່ອາຍຸຸສ ະຫວັດດີີ ການ ແລະ ເອກະສານອ່ື່� ນໆຂອງທ່່ານ. 

Social Security Administration (ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມ) (SSA) 
(ssa.gov/disability) 

Social Security Administration (ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມ):

•	 ຢືື ນຢັັນສະຖານະຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ. 

•	 ທົົບທວນໃບສະໝັັກຂໍໍ Social Security Disability Insurance (ປະກັັນຄວາມພິິການຂອງປະກັັນສັັງຄົົມ) (SSDI) ແລະ 
Supplemental Security Income (ປະກັັນລາຍໄດ້້ເສີີ ມ) (SSI). 

•	 ຊໍໍາລະຄ່່າສະຫວັດດີີ ການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມຂອງທ່່ານ) ຖ້້າຫາກພວກມັັນສາມາດໃຊ້້ໄດ້້ກັັບທ່່ານ.

http://dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm
http://dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
http://ssa.gov/disability
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ບັັນດາຕົົວແທນເພື່່ � ອການດູູ ແລຜູ້້� ໃຫຍ່່ໄລຍະຍາວ 
Medicaid ໃຫ້້ການບໍໍລິິການ ແລະ ໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູນ ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ທ່່ານໃຊ້້ຊີີວິ ິ ດ, ເຮັັດວຽກ ແລະ ເຂົ້້ � າຮ່່ວມກັັບຊຸຸມຊົົນຂອງທ່່ານ. ທ່່ານ
ອາດຈະຈໍໍາເປັັນຈະຕ້້ອງມີີ ການດູູແລໄລຍະຍາວ ຖ້້າຫາກທ່່ານມີີ ຄວາມພິິການ ຫືຼື�  ເປັັນຜູ້້�  ປ່່ວຍຊໍາເຮື້້ � ອ. ມີີບັ ນດາຕົົວແທນທ້ີ່້�� ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານໄດ້້ຮັັບ
ການດູູແລໄລຍະຍາວ. ບັັນດາຕົົວແທນເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ແມ່່ນເອ້ີ້� ນວ່່າ ອົົງການດູູແລທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການບໍໍລິິຫານ ແລະ IRIS consultant agencies (ບັັນດາ
ຕົົວແທນທ່ີ່� ໃຫ້້ຄໍໍາປຶຶ ກສາ ລວມທັັງ, ເຄົົ າລົົບ, ຂ້້ອຍຊີ້� ນຳຳ�ຕົ ນເອງ).

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ໂຄງການການດູູ ແລໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ (ໜ້້ າທີີ 49). 

Managed care organizations (ອົົງການດູູ ແລທ່ີ່� ມີີການຈັັດການ) (MCOs)  
(dhs.wisconsin.gov/familycare/mcos.htm) 
Managed care organizations (ອົົງການດູູແລທ່ີ່� ມີີ ການຈັັດການ):

•	 ຈັັດຫາການບໍໍລິິການໂດຍຜ່ານໜ່ຶ່� ງໃນບັັນດາໂຄງການເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� : Family Care, Family Care Partnership, ແລະ PACE  
(Program of All-Inclusive Care for the Elderly, ໂປຣແກຣມດູູແລຄົົບວົົງຈອນສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ເຖົ້້ � າ).

•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານໄດ້້ຮັັບການບໍໍລິິການຢູ່່� ໃນແພັັກເກັັດສະຫວັດດີີ ການ ແລະ ບໍໍລິິຫານຈັັດການເຄສຂອງທ່່ານ. ອົົງການດູູແລທ່ີ່� ມີີ ການຈັັດການ
ຂອງທ່່ານໄດ້້ຈັັດຫາເຄືືອຂ່ າຍຜູ້້�  ໃຫ້້ບໍໍລິິການ ແລະ ຈະສ້້າງຕັ້້ � ງການບໍໍລິິການໂດຍອີີ ງໃສ່່ແຜນບໍໍລິິການຂອງທ່່ານ. 

IRIS consultant agencies (ບັັນດາຕົົວແທນໃຫ້້ຄໍ າປຶຶ ກສາ IRIS (ລວມທັັງ, ເຄົົາລົົບ, ຂ້້ອຍຊີ້້ � ນຳຳ�ຕົ ນເອງ)) 
(ICAs) (dhs.wisconsin.gov/iris/ica.htm) 
IRIS consultant agencies (ບັັນດາຕົົວແທນໃຫ້້ຄໍໍາປຶຶ ກສາ IRIS (ລວມທັັງ, ເຄົົ າລົົບ, ຂ້້ອຍຊີ້� ນຳຳ�ຕົ ນເອງ)):

•	 ຮັັບມືືກັ ບການປະຕິິບັັດໃນແຕ່່ລະວັັນສໍໍາລັັບໂຄງການ IRIS (Include, Respect, I Self-Direct) (ລວມທັັງ, ເຄົົ າລົົບ, ເຮັັດດ້ວຍຕົວເອງ).
•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ຜູ້້�  ເຂົ້້ � າຮ່່ວມ IRIS:

	࢚ ຕອບຄໍາຖາມ.
	࢚ ຕື່  ມແບບຟອມໃຫ້ສໍາເລັດ.
	࢚ ຮູ້ວ່າ IRIS ຕ້ອງການຫຍງ.
	࢚ ການບໍລິການເຮັດດວຍຕົວເອງ:
	࢚ ສ້າງຕ້ັງແຜນບໍລິການ.

Fiscal employer agencies (ບັັນດາຕົົວແທນນາຍຈ້້ າງດ້້ ານການເງິິ ນ) (FEA)  
(dhs.wisconsin.gov/iris/fea.htm) 
Fiscal employer agencies (ບັັນດາຕົົວແທນນາຍຈ້າງດ້້ານການເງິິ ນ) ຊ່່ວຍໃຫ້້ຜູ້້�  ທ່ີ່� ຢູ່່� ໃນ IRIS ແລະ ສະມາຊິິກຂອງ managed care 
organization (ອົົງກອນດູູແລທ່ີ່� ມີີ ການຈັັດການ) ຊ່ຶ່� ງເປັັນຜູ້້�  ທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການບໍໍລິິການໃຫ້້ເຮັັດດ້ວຍຕົວເອງ:

•	 ສຳຳ� ເລັັດໜ້າທ່ີ່� ໆໄດ້້ຮັັບມອບໝາຍຈາກນາຍຈ້າງ. 
•	 ກວດສອບປະຫວັດຂອງພະນັັກງານ.
•	 ດຳຳ� ເນີີ ນຂັ້້ � ນຕອນກ່່ຽວກັບບັັນຊີີ ເງິິ ນເດືືອ ນ ແລະ ຈ່່າຍໃຫ້້ຜູ້້�ຂ  າຍ.

http://dhs.wisconsin.gov/familycare/mcos.htm
http://dhs.wisconsin.gov/iris/ica.htm
http://dhs.wisconsin.gov/iris/ica.htm
http://dhs.wisconsin.gov/iris/fea.htm
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ທ່່ານຕ້້ອງການໃຫ້້ມີ ການຄວບຄຸຸ ມຫຼຼ າຍ. 
ທາງເລືຶຶ�ອ ກເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ໃຊ້້ໄດ້້ ຖ້້າຫາກທ່່ານຕ້້ອງການ ຕັັດສິນໃຈທັັງໝົົດດ້ວຍຕົວເອງ ໂດຍໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຈຳຳ�  ນວນໜ່ຶ່� ງ. 

Release of Information (ການເປີີ ດເຜີີຍຂໍ້ມູູ ນ) (ROI)
ທ່່ານສາມາດເຊັັນໃສ່່ແບບຟອມ ROI ເພ່ື່� ອອະນຸຸຍ າດໃຫ້້ຄົົນອ່ື່� ນເຜີີຍ ແຜ່່ຂ້ໍ້ມູູນກ່່ຽວກັບທ່່ານກັັບບຸຸ ກຄົົນ ຫືຼື�  ກຸ່່� ມຄົົນອ່ື່� ນ. ທ່່ານສາມາດຕັດສິດ
ໃຈມອບໝາຍໃຫ້້ໃຜກ່ໍ່ໄດ້້ສາມາດເຂົ້້ � າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູນຂອງທ່່ານ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ທ່່ານຍັັງສາມາດຕັດສິນໃຈວ່່າພວກເຂົົ າສາມາດເອົົ າຂ້ໍ້ມູູນຫຍັັງ ແລະ 
ດ້້ວຍວິິ ທີີ ໃດໄດ້້ແດ່່. 

ແບບຟອມ ROI—ແມ່່ນອະນຸຸຍ າດໃຫ້້ ເປີີ ດເຜີີຍຂໍ້ມູູ ນທ່ີ່� ເປັັ ນຄວາມລັັບໄດ້້  (F-82009) 
(https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f8/f82009.pdf)

�ໝາຍເຫດ: ຕົົວແທນຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ຜູ້້�  ໃຫ້້ການບໍໍລິິການອາດຈະມີີ ແບບຟອມ ROI ຂອງພວກເຂົົ າເອງ. ທ່່ານສາມາດສອບຖາມກັັບ
ທ່່ານໝໍໍ, ຄລີີນິ ກ ຫືຼື�  ບັັນດາຕົົວແທນອ່ື່� ນໆທ່ີ່� ທ່່ານໄດ້້ພົົວພັນ ພ້້ອມທັັງສອບຖາມວິິ ທີີຂ ຽນຟອມ ROI.

ວິິ ທີີການຕັັດສິິນໃຈດ້້ ານກົົດໝາຍ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ເປີີ ດເຜີີຍຂໍ້ມູູ ນ
ສັັນຍາຊ່່ວຍໃນ
ການຕັັດສິິນໃຈ

ຄວາມຫວັັງ
ໃນການ

ດໍໍາລົົງຊີີວິິ ດ

ໃບມອບສິິດດ້້ ານ
ການເງິິ ນ

ໃບມອບສິິດສໍໍາລັັບ
ການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ

ຕົົວແທນຜູ້້� ຈ່່າຍ
ການເປັັ ນຜູ້້� ດູູ ແລ

ຊີີວິິ ດ
ການເປັັ ນຜູ້້� ປົົ ກຄອງ

ທ່່ານໄດ້້ ຮັັບ
ການຄວບຄຸຸ ມຫຼຼ າຍ

ທ່່ານໄດ້້ ຮັັບ
ການຄວບຄຸຸ ມໜ້້ ອຍ

ເມ່ື່� ອທ່ານມີີອ າຍຸຸ ໄດ້້ 18 ປີີ , ທ່່ານມີີສິ ດທ່ີ່� ຈະຕັັດສິນໃຈດ້້ານກົົດໝາຍດ້ວຍຕົວຂອງທ່່ານເອງ. ສິິດນີ້� ເໝາະສົົມກັັບຜູ້້�  ທ່ີ່� ເປັັນຄົົນພິິການ ແລະ ບ່ໍ່ມີີ
ຄວາມພິິການ. ທ່່ານຈະຕ້້ອງດຳຳ� ເນີີ ນຂັ້້ � ນຕອນທາງດ້້ານກົົດໝາຍໃຫ້້ສຳຳ� ເລັັດ ເພ່ື່� ອໃຫ້້ຄົົນອ່ື່� ນຕັັດສິນໃຈໃຫ້້ແກ່່ທ່່ານ. 

ທາງເລືືອກດ້້ ານກົົດໝາຍຂອງທ່່ານ
ມີີທ າງເລືືອ ກດ້້ານກົົດໝາຍຈຳຳ� ນວນໜ່ຶ່� ງທ່ີ່� ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານສາມາດຄວບຄຸຸ ມໄດ້້ຫຼຼ າຍກວ່່າ ເພ່ື່� ອທ່ີ່� ຈະເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານຕັັດສິນໃຈດ້້ວຍຕົວເອງ. ບາງອັັນ
ໃຫ້້ການຄວບຄຸຸ ມໜ້້ອຍດຽວ. ຮູູບພາບຈະສະແດງໃຫ້້ເຫັັນຕົົວເລືືອ ກຂອງທ່່ານຈາກການຄວບຄຸຸ ມສ່່ວນຫຼຼ າຍ (ດ້້ານຊ້້າຍ) ໄປຫາ ການຄວບຄຸຸ ມ
ໜ້້ອຍ (ດ້້ານຂວາ).

https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f8/f82009.pdf
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ສັັນຍາຊ່່ວຍໃນການຕັັດສິິນໃຈ
ຊ່່ວຍໃນການຕັັດສິນໃຈເມ່ື່� ອທ່ານເລືືອ ກບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່� ໜ້້າເຊ່ື່� ອຖືື  (ຜູ້້�  ທ່ີ່� ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ) ເພ່ື່� ອຊ່ວຍທ່ານໃນການຕັັດສິນໃຈ. ພວກເຂົົ າສາມາດ
ຊ່່ວຍທ່ານເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູນ, ສົົມທຽບກັັບທາງເລືືອ ກ ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ຄົົນອ່ື່� ນຮູ້້�  ວ່່າທ່່ານເລືືອ ກຫຍັັງ. ຜູ້້�  ທ່ີ່� ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອອ າດຈະເປັັນພ່ໍ່ແມ່່ ແລະ ໝູ່່�  . 

ທ່່ານ ແລະ ຜູ້້�ຊ່  ວຍທ່ີ່� ທ່່ານເລືືອ ກທັັງສອງຄົົນຈະຕ້້ອງໄດ້້ລົົງລາຍເຊັັນໃນ Supported Decision Making Agreement (ສັັນຍາການ
ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການຕັັດສິນໃຈ). ສັັນຍາຈະຮັັບປະກັັນວ່່າມີີ  ທະນາຄານ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ຜູ້້�  ໃຫ້້ບໍໍລິິການດູູແລສຸຸຂ ະພາບ ລວມທັັງ ຜູ້້�  ໃຫ້້ການ
ຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່ ານ. ສັັນຍາແມ່່ນບ່ໍ່ຈໍໍາກັັດອໍານາດໃນການຕັັດສິນໃຈຂອງທ່່ານ. ໃນທາງກົົງກັັນຂ້້າມ, ມັັນແມ່່ນຮູູບແບບທາງການສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�ຊ່  ວຍເຫືຼື�ອ ທ່ີ່�
ຈະເຫັັນດີີ ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່ ານ. 

ທ່່ານອາດຈະໃຊ້້ສັັນຍາປະເພດນີ້� ເພ່ື່� ອການຕັັດສິນໃຈຢ່່າງອ່ື່� ນ. ຕົົວຢ່າງ: ລວມມີີ ການຕັັດສິນໃຈກ່່ຽວກັບສຸຸຂ ະພາບ, ເງິິ ນ ແລະ ທ່ີ່� ຢູ່່�ອ າໄສ. ທ່່ານ
ສາມາດມີີສັ ນຍາຫຼຼ າຍກວ່່າໜ່ຶ່� ງສະບັັບ ຖ້້າຫາກທ່່ານຕ້້ອງການຜູ້້�  ທ່ີ່� ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຫຼຼ  າຍຄົນຊ່່ວຍທ່ານໃນການຕັັດສິນໃຈທ່ີ່� ແຕກຕ່່າງກັັນ. 

ແບບຟອມ— Supported Decision-Making Agreement (ສັັນຍາທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃນການຕັັດສິິນໃຈ) (F-02377)  
(dhs.wisconsin.gov/forms/f02377.pdf) 

ສຶຶກສາເພີ່່ � ມເຕີີມ

•	 ການຕັັດສິິນໃຈທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອ ແລະ ທາງເລືືອກສຳຳ� ລັັບການເປັັ ນຜູ້້� ປົົ ກຄອງ 
(wi-bpdd.org/index.php/supporteddecision-making/) 

•	 ບົົດຮຽນຈາກຜູ້້�ອື່  � ນໆ:

•	 ໄວໜຸ່່� ມເລົ່່ � າເລື່່ � ອງຂອງພວກເຂົົາກ່່ຽວກັບການຕັັດສິິນໃຈທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອ 
(youth-voice.org/stories-of-supported-decision-making/)

•	 ເລື່່ � ອງກ່່ຽວກັບການຕັັດສິິນໃຈທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອ 
(supporteddecisions.org/stories-of-supported-decision-making/)

http://dhs.wisconsin.gov/forms/f02377.pdf
http://wi-bpdd.org/index.php/supporteddecision-making/
http://youth-voice.org/stories-of-supported-decision-making/
http://supporteddecisions.org/stories-of-supported-decision-making/
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ທ່່ານຕ້້ອງການໃຫ້້ ໄດ້້ ຮັັບການຄວບຄຸຸ ມແບບປານກາງ.
ທາງເລືືອ ກເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ຈະສາມາດໃຊ້້ໄດ້້ ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການ ເລືືອ ກຜູ້້�  ທ່ີ່� ຈະໃຫ້້ການຕັັດສິນໃຈແທນທ່່ານ ເມ່ື່� ອທ່ານບ່ໍ່ສາມາດຕັດສິນໄດ້້ດ້້ວຍຕົວເອງ.

ໃບແຈ້້ ງຄວາມຕ້້ອງການໃນການໃຊ້້ ຊີີວິິ ດ
ໃບແຈ້້ງຄວາມຕ້້ອງການໃນການໃຊ້້ຊີີວິ ິ ດແມ່່ນເອກະສານທ່ີ່� ບອກໃຫ້້ທ່່ານໝໍໍຮູ້້�ສິ່່  � ງທ່ີ່� ຈະຕ້້ອງເຮັັດເມ່ື່� ອທ່ານບ່ໍ່ສາມາດບອກພວກເຂົົ າໄດ້້. ທ່່ານຈະ
ບອກວິິ ທີີ ການ ແລະ ທ່່ານຕ້້ອງການໃຫ້້ຮັັກສາຊີີວິ ິ ດຂອງທ່່ານຫືຼື�ບໍ່ . ທ່່ານຍັັງສາມາດເວົ້້ � າໄດ້້ວ່່າການປິ່່ � ນປົົວອັນໃດທ່ີ່� ໄດ້້ຜົົນ, ເຊັ່່ � ນ: ການໃຫ້້ອາຫານ
ທາງທ່ໍ່. 

ແບບຟອມ— Wisconsin Living Will (ໃບແຈ້້ ງຄວາມຕ້້ອງການໃນການໃຊ້້ ຊີີວິິ ດຂອງວິິ ສຄອນຊິິນ) (F-00060)  
(dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00060.pdf) 

ໃບມອບສິິດສໍໍາລັັບການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ
ໃບມອບສິິດສໍໍາລັັບການດູູແລສຸຸຂ ະພາບແມ່່ນເອກະສານດ້້ານກົົດໝາຍ. ໃນເອກະສານ, ທ່່ານເລືືອ ກບຸຸ ກຄົົນ (ຕົົວແທນຂອງທ່່ານ) ເພ່ື່� ອຕັດສິນໃຈ
ດ້້ານສຸຸຂ ະພາບໃຫ້້ທ່່ານ. ພວກເຂົົ າພຽງແຕ່່ຕັັດສິນໃຈສິ່່ � ງເຫຼົ່່� � ານ້ີ້�  ຖ້້າວ່່າຜູ້້�  ໃຫ້້ການບໍໍລິິການການດູູແລສຸຸຂ ະພາບຢ່່າງໜ້້ອຍສອງບໍໍລິິສັັດເວົ້້ � າວ່່າທ່່ານ
ບ່ໍ່ສາມາດຕັດສິນດ້້ວຍຕົວທ່ານເອງໄດ້້. ຢ່່າງໜ້້ອຍໜ່ຶ່� ງໃນຜູ້້�  ໃຫ້້ບໍໍລິິການຕ້້ອງແມ່່ນທ່່ານໝໍໍ. 

ຕົົວແທນຂອງທ່່ານສາມາດຕັດສິນໃຈດ້້ານການດູູແລສຸຸຂ ະພາບໃນນາມຕົົວທ່ານ, ແຕ່່ວ່່າພວກເຂົົ າບ່ໍ່ສາມາດສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການຂອງລັັດ
ໃນນາມຕົົວທ່ານ.

ສອບຖາມກັັບຄຣີີນິ ກ ຫືຼື�  ໂຮງໝໍໍຂອງທ່່ານເພ່ື່� ອຂໍສໍໍາເນົົ າຂອງແບບຟອມການມອບສິິດ. ມີີ ພະນັັກງານຫຼຼ າຍຄົນທ່ີ່� ຈະຊ່່ວຍທ່ານໃນການສະໝັັກ.

ແບບຟອມ— Wisconsin Power of Attorney for Health Care (ໃບມອບສິິດໃນການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບຂອງວິິ ສ
ຄອນຊິິນ) (F-00085) (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00085.pdf) 

ໃບມອບສິິດດ້້ ານການເງິິ ນ
ໃບມອບສິິດດ້ານການເງິິ ນແມ່່ນເອກະສານດ້້ານກົົດໝາຍ. ໃນເອກະສານ, ທ່່ານເລືືອ ກບຸຸ ກຄົົນ (ຕົົວແທນຂອງທ່່ານ) ເພ່ື່� ອຕັດສິນໃຈກ່່ຽວກັບ
ເງິິ ນຂອງທ່່ານແທນຕົົວທ່ານ. ເມ່ື່� ອທ່ານລົົງລາຍເຊັັນໃນເອກະສານ, ບ່ໍ່ໃຫ້້ທ່່ານຍົົກເລີີ ກສິິດທິຂອງທ່່ານ. ໃນທາງກົົງກັັນຂ້້າມ, ທັັງທ່່ານ ແລະ 
ຕົົວແທນຂອງທ່່ານສາມາດຕັັ�ດສິ ນໃຈກ່່ຽວກັບເງິິ ນ ແລະ ຊັັບສິິນຂອງທ່່ານ. ຕົົວແທນຂອງທ່່ານສາມາດສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການຂອງລັັດ
ໃນນາມຕົົວທ່ານ.

ແບບຟອມ— Wisconsin Power of Attorney for Finance and Property (ໃບມອບສິິດດ້້ ານການເງິິ ນ ແລະ 
ຊັັບສິິນຂອງວິິ ສຄອນຊິິນ) (F-00036) (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00036.pdf) 

http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00060.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00085.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00085.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00036.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/f00036.pdf


18

P-00413AL (01/2025) ກັັບໄປທ່ີ່�  ສາລະບບານ

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ຕົົວແທນທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບອະນຸຸຍ າດສະຫວັັດດີີການ Medicaid
ຕົົວແທນທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍ າດແມ່່ນບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່� ຮູ້້�ສ  ະຖານະຂອງທ່່ານດີີ . ທ່່ານເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນພວກເຂົົ າໃນການດໍໍາເນີີ ນການໃນນາມຕົົວທ່ານ. ເມ່ື່� ອຖືື ກ
ມອບໝາຍ, ຕົົວແທນທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັ ດສາມາດສະໝັັກຂໍໍ ຫືຼື�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸສ ະຫວັດດີີ ການຂອງທ່່ານໄດ້້. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ພວກເຂົົ າຍັັງສາມາດ
ລາຍງານການປ່່ຽນແປງ ແລະ ຍ່ື່� ນຄຳຳ�ຮ້ ອງທຸຸ ກ ແລະ ຂໍໍອຸຸທອ ນກ່່ຽວກັບສິິດທິຂອງທ່່ານສຳຳ�ລັ ບໂຄງການ.

ແບບຟອມ—ແຕ່່ງຕັ້້ � ງ, ປ່່ ຽນແປງ ຫຼືື�  ການຍົົກເລີີກຕົົວແທນທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບອະນຸຸຍ າດ: ບຸຸ ກຄົົນ (F-10126A)  
(dhs.wisconsin.gov/forms/f10126a.pdf)

ສຶຶກສາເພີ່່ � ມເຕີີມ

•	 ຄໍໍາສັ່່ � ງລ່່ວງໜ້້ າ (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/index.htm) 

•	 ຄໍໍາສັ່່ � ງລ່່ວງໜ້້ າ: ແບບຟອມ (dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/adformspoa.htm)

•	 The Arc Center for Future Planning (futureplanning.thearc.org/) 

•	 Greater Wisconsin Agency on Aging Resources:

•	 ແພັັກເກັັດຜູ້້� ນຳຳ� ໃຊ້້ ການເຮັັດ-ດ້້ວຍ -ຕົົວເອງສໍໍາລັັບໃບແຈ້້ ງຄວາມຕ້້ອງການໃນການໃຊ້້ ຊີີວິິ ດເພື່່ � ອຊ່່ວຍໃນການຕັັດສິິນໃຈດູູ ແລ
ສຸຸຂ ະພາບໃນອະນາຄົົດ (ແຈ້້ ງໃຫ້້ທ່ ານໝໍໍໄດ້້ ຮັັບຊາບ) (gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004333)

•	 ແພັັກເກັັດຜູ້້� ນຳຳ� ໃຊ້້ ການເຮັັດ-ດ້້ວຍ -ຕົົວເອງ: ວາງແຜນເຮັັດໃບມອບສິິດໃນການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ ສຳຳ� ລັັບການຕັັດສິິນໃຈດູູ ແລ
ສຸຸຂ ະພາບໃນອະນາຄົົດ (gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2005992)

•	 ແພັັກເກັັດຜູ້້� ນຳຳ� ໃຊ້້ ການເຮັັດ-ດ້້ວຍ -ຕົົວເອງ: ວາງແຜນເຮັັດໃບມອບສິິດດ້້ ານການເງິິ ນ ແລະ ຊັັບສິິນ ສຳຳ� ລັັບການຕັັດສິິນໃຈ
ດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບໃນອະນາຄົົດ (gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004336)

http://dhs.wisconsin.gov/forms/f10126a.pdf
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/forms/advdirectives/adformspoa.htm
http://futureplanning.thearc.org/
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004333
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004333
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2005992
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2005992
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004336
http://gwaar.org/api/cms/viewFile/id/2004336
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ສືື ບຕ່ໍ່ຫນ້າທ່ີ່�  20

ທ່່ານຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື� ອເພີ່່ � ມເຕີີມໃນການຕັັດສິິນໃຈ (ຄວບຄຸຸ ມໜ້້ ອຍ).
ທາງເລືືອ ກເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ສາມາດໃຊ້້ໄດ້້ ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການໃຫ້້ມີີຜູ້້�ຕັ   ດສິນໃຈສ່່ວນຕົົວໃຫ້້ ຫືຼື�  ຕັັດສິນໃຈດ້້ານການເງິິ ນໃຫ້້ທ່່ານ. 

ຕົົວແທນຜູ້້� ຮັັບເງິິ ນ
ທ່່ານສາມາດເລືືອ ກຕົົວແທນຜູ້້� ຮັັບເງິິ ນ (ຕົົວແທນຜູ້້� ຮັັບເງິິ ນ) ເພ່ື່� ອຊ່ວຍທ່ານບໍໍລິິຫານ Social Security (ສະຫວັດດີີ ການປະກັັນສັັງຄົົມ) 
ຫືຼື�  Supplemental Security Income (ລາຍໄດ້້ປະກັັນເສີີ ມ). ນອກຈາກນັ້້ � ນ Social Security Administration (ອົົງການ
ປະກັັນສັັງຄົົມ) ອາດຈະແຕ່່ງຕັ້້ � ງຕົົວແທນຜູ້້� ຮັັບເງິິ ນ ຖ້້າວ່່າພວກເຂົົ າພິິຈາລະນາວ່່າ ທ່່ານຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອນີ້ � . 

ຕົົວແທນຜູ້້� ຮັັບເງິິ ນຈະເຂົ້້ � າເຖິິງບັັນຊີີທ ະນາຄານຂອງທ່່ານ. ພວກເຂົົ າສາມາດໃຊ້້ສະຫວັດດີີ ການຂອງທ່່ານເພ່ື່� ອທ່ີ່� ຈະຈ່່າຍຄ່າເຊ່ົ່� າ, ອາຫານ, 
ການປິ່່ � ນປົົວພະຍາດ ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການດໍໍາລົົງຊີີວິ ິ ດອື່� ນໆ. ພວກເຂົົ າຕ້້ອງໄດ້້ເຮັັດບົດລາຍງານແຕ່່ລະປີີ  ເພ່ື່� ອສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າພວກເຂົົ າໄດ້້ນໍໍາ
ໃຊ້້ເງິິ ນຂອງທ່່ານ ເພ່ື່� ອສິ່່ � ງທ່ີ່� ຈໍໍາເປັັນສໍໍາລັັບທ່່ານ. 

ການມອບໝາຍໃຫ້້ ຜູ້້� ປົົ ກຄອງໃນການບໍໍລິິຫານຊີີວິິ ດ
ທ່່ານສາມາດສອບຖາມ ສານ ໃນການແຕ່່ງຕັ້້ � ງຜູ້້�  ດູູແລຊີີວິ ິ ດຂອງທ່່ານ ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ເຕັັມໃຈທ່ີ່� ບໍໍລິິຫານການເງິິ ນ ຫືຼື�  ຊັັບສິິນຂອງທ່່ານ. 
ທ່່ານອາດຈະເລືືອ ກຜູ້້�  ທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການດໍໍາເນີີ ນການແທນທ່່ານ ຫືຼື�  ທ່່ານສາມາດສອບຖາມກັັບສານໃນການແຕ່່ງຕັ້້ � ງຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານ. ທ່່ານສາມາດ
ສອບຖາມກັັບສານເພ່ື່� ອຈະຢຸຸດຕິ ຜູ້້�  ດູູແລຊີີວິ ິ ດ ແລະ ອະນຸຸຍ າດໃຫ້້ທ່່ານເປັັນຜູ້້�ບໍ  ລິິຫານການເງິິ ນຂອງທ່່ານອີີ ກຄັ້້ � ງໄດ້້ຕະຫຼຼອດ ເວລາ. 

ຜູ້້�  ດູູແລຊີີວິ ິ ດມີີອໍ ານາດ ແລະ ໜ້້າທ່ີ່�  ຄືືກັ ບຜູ້້�ປົ  ກຄອງຊັັບສິິນ. ພວກເຂົົ າຕ້້ອງຂຽນບົົດລາຍງານຢ່່າງເປັັນປົົກກະຕິິໃຫ້້ກັັບ ສານກ່່ຽວກັບວິິ ທີີ ທ່ີ່�
ພວກເຂົົ າບໍໍລິິຫານການເງິິ ນຂອງທ່່ານແທນຕົົວທ່ານ. 

ການເປັັ ນຜູ້້� ປົົ ກຄອງ
ຜູ້້�ປົ ກຄອງແມ່່ນບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່� ສານໄດ້້ແຕ່່ງຕັ້້ � ງໃຫ້້ເປັັນຜູ້້�ຕັ  ດສິນໃຈແທນທ່່ານ ຖ້້າວ່່າທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດເຮັັດໄດ້້. ພວກເຂົົ າອາດຈະເປັັນສະມາຊິິກໃນ
ຄອບຄົົວ ຫືຼື�  ໝູ່່�  ເພ່ື່� ອນ, ອາສາສະໝັັກທ່ີ່� ບ່ໍ່ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບທ່່ານ ຫືຼື�  ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານ. 

ທ່່ານສາມາດມີີຜູ້້�ປົ   ກຄອງໄດ້້ ຖ້້າທ່່ານມີີ ເງື່່ � ອນໄຂຄົບຕາມຄູ່່�ມືື   ແນະນໍໍາດ້້ານກົົດໝາຍສຳຳ�ລັ ບ "ບ່ໍ່ມີີ ຄວາມສາມາດ." ບ່ໍ່ມີີ ຄວາມສາມາດໝາຍເຖິິງ:

•	 ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດຕັດສິນໃຈ. 

•	 ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດບອກຄົົນອ່ື່� ນສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຕັັດສິນໃຈສໍໍາລັັບການຕັັດສິນໃຈບາງຢ່່າງ ຫືຼື�  ທັັງໝົົດຂອງທ່່ານ.

•	 ທ່່ານມີີ ຄວາມສ່່ຽງທ່ີ່� ຈະເກີີດອັ ນຕະລາຍ ຖ້້າຫາກບ່ໍ່ມີີ ໃຜໄດ້້ຮັັບການແຕ່່ງຕັ້້ � ງໃຫ້້ຕັັດສິນໃຈແທນທ່່ານ. 
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ທ່່ານຍັັງຄົົງສາມາດບອກກັັບຜູ້້�ປົ  ກຄອງຂອງທ່່ານສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການ. ຜູ້້�ປົ  ກຄອງຂອງທ່່ານຈະພິິຈາລະນາສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການເມ່ື່� ອມີີ ການ
ຕັັດສິນໃຈໃຫ້້ກັັບທ່່ານ. ການປົົກຄອງມັັກເປັັນແບບຖາວອນ. 

ເມ່ື່� ອທ່ານມີີຜູ້້�ປົ   ກຄອງ, ທ່່ານຍັັງຄົົງມີີສິ ດພວກເຂົົ າບ່ໍ່ສາມາດຍົກເລີີ ກໄດ້້. ຜູ້້�ປົ  ກຄອງສາມາດເຮັັດໄດ້້ພຽງແຕ່່ສິ່່ � ງທ່ີ່� ສານບອກເທ່ົ່� ານັ້້ � ນ. ບົົດບາດ
ຂອງຜູ້້�ປົ  ກຄອງມີີສອ ງປະເພດ. ທ່່ານອາດຈະມີີຜູ້້�ປົ   ກຄອງໜ່ຶ່� ງ ຫືຼື�  ທັັງສອງປະເພດ. ພວກເຂົົ າອາດຈະເປັັນບຸຸ ກຄົົນດຽວກັນ ຫືຼື�  ຕ່່າງກັັນກໍໍໄດ້້. 

•	 ຜູ້້� ປົົ ກຄອງຂອງບຸຸ ກຄົົນ—ສາມາດຕັດສິນໃຈໃຫ້້ທ່່ານກ່່ຽວກັບທາງເລືືອ ກສ່່ວນຕົົວໄດ້້ບາງຢ່່າງ ຫືຼື�  ທັັງໝົົດ. ຕົົວຢ່າງ: ລວມທັັງ 
ການດູູແລປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂ ະພາບ, ການບໍໍລິິການໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ  ຫືຼື�  ສະຖານທ່ີ່� ອາໄສ. 

•	 ຜູ້້� ປົົ ກຄອງຊັັບສິິນ—ສາມາດຕັດສິນໃຈໃຫ້້ທ່່ານກ່່ຽວກັບຊັັບສິິນ ຫືຼື�  ເງິິ ນ, ສັັນຍາ ແລະ ສິ່່ � ງຕ່່າງໆດ້້ານກົົດໝາຍທ່ີ່� ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຊັັບສິິນ 
ຫືຼື�  ເງິິ ນທ່ີ່� ເປັັນທາງເລືືອ ກບາງຢ່່າງ ຫືຼື�  ທັັງໝົົດ. ພວກເຂົົ າສາມາດສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການຂອງລັັດໃນນາມຕົົວທ່ານ.

ສຶຶກສາເພີ່່ � ມເຕີີມ

•	 ຕົົວແທນຜູ້້� ຮັັບເງິິ ນ (ssa.gov/payee/)

•	 ສູູ ນຊ່່ວຍເຫຼືື� ອການປົົ ກຄອງ (gwaar.org/guardianship-resources) 

•	 ແບບຟອມຂອບເຂດຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງສານຂອງລະບົົບສານ Wisconsin (wicourts.gov/forms1/circuit/index.htm)

http://ssa.gov/payee/
http://gwaar.org/guardianship-resources
http://wicourts.gov/forms1/circuit/index.htm
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ການຂ້້າມຜ່່ານການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ການດູູແລສຸຸຂ ະພາບແມ່່ນເປັັນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງຂອງການບໍໍລິິການຂ້້າມຜ່່ານຈາກໄວໜຸ່� ມມາເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່ ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການທ່່ານໝໍໍເດັັກດຽວນີ້� , ທ່່ານຈໍໍາ
ເປັັນຈະຕ້້ອງປ່່ຽນມາເປັັນທ່່ານໝໍໍສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່ ຫືຼື�  ສໍໍາລັັບຄອບຄົົວ. ຖ້້າທ່່ານພົົບກັັບໝໍໍຜູ້້�  ໃຫຍ່ ຫືຼື�  ໝໍໍຂອງຄອບຄົົວດຽວນີ້� , ທ່່ານຍັັງຄົົງຕ້້ອງ
ໄດ້້ປ່່ຽນມາເປັັນວິິ ທີີ ການຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່ເພ່ື່� ອດູູແລ. 

ໃນການດູູແລສຸຸຂ ະພາບຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່, ທ່່ານຈະຮັັບຜິິດຊອບໃນການດູູແລຕົົວເອງ. ທ່່ານມີີສິ ດຕັດສິນວ່່າ ທ່່ານຕ້້ອງການໃຫ້້ລວມເອົົ າພ່ໍ່ແມ່່ ຫືຼື�  ຜູ້້�
ໃຫ້້ການດູູແລຂອງທ່່ານເຂົ້້ � ານຳຳ� . ມີີ ການປ່່ຽນແປງອ່ື່� ນໆຄືືກັ ນ. ຄໍໍາແນະນໍໍາໃນໝວດນີ້� ສາມາດຊ່່� ວຍທ່ານໃນການປ່່ຽນແປງການດູູແລສຸຸຂ ະພາບເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� . 

ເວົ້້ � າກັັບທ່່ານໝໍໍຂອງທ່່ານ
ຖ້້າທ່່ານມີີ ແພດ (ໝໍໍທ່ີ່� ປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂ ະພາບໃຫ້້ເດັັກນ້້ອຍ), ໃຫ້້ສອບຖາມພວກເຂົົ າກ່່ຽວກັບການປ່່ຽນມາເປັັນໝໍໍຜູ້້�  ໃຫຍ່. ຖ້້າທ່່ານມີີຊ່ ຽວຊານ
ດ້້ານການປິ່່ � ນປົົວເດັັກນ້້ອຍ, ໃຫ້້ສອບຖາມພວກເຂົົ າເພ່ື່� ອເອົົ າໝໍໍປິ່່ � ນປົົວຜູ້້�  ໃຫຍ່ທ່ີ່� ມີີວິ ິ ຊາສະເພາະດ້້ານຄືືກັ ນ. ຕົົວຢ່າງ: ທ່່ານອາດຈະໄປພົບ
ຜູ້້�ຊ່ ຽວຊານດ້້ານຫູູ, ດັັງ ແລະ ຄໍໍຂອງເດັັກ ຫືຼື�  ENT. ທ່່ານຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງປ່່ຽນເປັັນຊ່່ຽວຊານ ENT ສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່. 

ຄໍໍາແນະນໍໍາເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ສາມາດຊ່ວຍໄດ້້ ໃນຂະນະທ່ີ່� ທ່່ານປ່່ຽນທ່່ານໝໍໍ:
•	 ໃຊ້້ເວລາຢູ່່�ສ່ ວນຕົົວກັບທ່່ານໝໍໍປັັດຈຸຸບັ ນຂອງທ່່ານ ເພ່ື່� ອສອບຖາມຄໍໍາຖາມສ່່ວນຕົົວ. ທ່່ານໝໍໍປັັດຈຸຸບັ ນຂອງທ່່ານສາມາດຊ່ວຍທ່ານ

ຊອກຫາທ່່ານໝໍໍໃໝ່່ທ່ີ່� ເໝາະສົົມກັັບຄວາມຈຳຳ� ເປັັນຂອງທ່່ານສະເໝີີ . 
•	 ໃຫ້້ໂອ້້ລົົມກັັບຄອບຄົົວອື່� ນໆທ່ີ່� ມີີ ຄວາມຕ້້ອງການຄືືກັ ນກັັບທ່່ານ.
•	 ຮຽນຮູ້້� ເມ່ື່� ອທ່ານຕ້້ອງການນໍໍາໃຊ້້ໂຮງໝໍໍປິ່່ � ນປົົວຜູ້້�  ໃຫຍ່ ແລະ ບ່ໍ່ແມ່່ນໂຮງໝໍໍທ່ີ່� ປິ່່ � ນປົົວເດັັກນ້້ອຍສໍໍາລັັບກໍໍລະນີີສຸຸ  ກເສີີ ນ ແລະ ການດູູແລ

ຄົົນເຈັັບໃນ. ການດູູແລຄົົນເຈັັບໃນແມ່່ນເມ່ື່� ອທ່ານນອນໂຮງໝໍໍເພ່ື່� ອປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂ ະພາບ. 

ວາງເປົ້້ � າໝາຍ
ລອງຕັ້້ � ງເປົ້້ � າໝາຍສໍໍາລັັບການດູູແລສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານ ແລະ ການລູູແລໃນຊ່່ວງຂ້້າມຜ່່ານ. ເຊ່ື່� ອມຕ່ໍ່ເປົ້້ � າໝາຍຂອງທ່່ານກັັບ individualized 
education program (ໂຄງການການສຶຶ ກສາສ່່ວນບຸຸ ກຄົົນ) (IEP) ຂອງທ່່ານ ແລະ ແຜນບໍໍລິິການ. ນ້ີ້� ແມ່່ນບາງຕົົວຢ່າງກ່່ຽວກັບເປົ້້ � າໝາຍ:

	࢚ ຊອກຫາບຸກຄົນທີ່ໜ  າເຊື່ອ  ຖືທີ່ສ   າມາດຊວຍຂອຍໃນການຕັດສນໃຈເລືອ ກການດູແລສຸຂ ະພາບ. 
	࢚ ໃຫ້ຮູ້ຈັກ ແລະ ສາມາດອະທິບາຍຄວາມພິການຂອງຂ້ອຍ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນໃນການປິ່  ນປົວໃຫ້ແກ່ຂ້ອຍກັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການດູແລ

ສຸຂ ະພາບຂອງຂ້ອຍ. 
	࢚ ຮຽນຮູ້ວິ ທີດ ແລຮ່າງກາຍໃຫ້ແຂງແຮງ ແລະ ຕິດຕາມຄວາມຈຳເປັນດ້ານສຸຂ ະພາບຂອງຂ້ອຍໃນໄລຍະຍາວ. 
	࢚ ຈັດຕາຕະລາງນັດໝໍທີ່  ມາຢ້ຽມຢາມຂ້ອຍ. 
	࢚ ຂຽນ, ຕື່  ມ ແລະ ໄປຮບຢາດ້ວຍຕົວເອງຈາກຮ້ານຂາຍຢາ.
	࢚ ໃຫ້ອະທິບາຍວາ ສຸຂ ະພາບຂອງທ່ານມີຜົນຕໍ່ ຄວາມສາມາດຂອງທ່ານໃນການເຮັດວຽກ, ໄປໂຮງຮຽນ, ອາໄສຢບ່ອນທີ່ທ  ານຕ້ອງການ, 

ແລະ ມີຄວາມສຸ ກໄດ້ແນວໃດ.
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ມີີບັັນຊີີລາຍການ ແລະ ບົົດສັັງລວມຂອງການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ
ບົົດສັງລວມຂອງການດູູແລສຸຸຂ ະພາບ ແລະ ບັັນຊີີ ລາຍການດູູແລສຸຸຂ ະພາບ ແມ່່ນເຄ່ື່� ອງມືືສອ ງປະເພດຂອງການດູູແລສຸຸຂ ະພາບເພ່ື່� ອການຂ້້າມ
ຜ່່ານ. ພວກເຂົົ າສາມາດຊ່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຍັັງສາມາດຈັດການໄດ້້ໃນຂະນະທ່ີ່� ປ່່ຽນມາເປັັນການດູູແລສຸຸຂ ະພາບຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່. ກ່່ອນອ່ື່� ນໝົົດ, ໃຫ້້ເວົ້້ � າ
ກັັບທ່່ານໝໍໍ ຫືຼື�  ຄລີີນິ ກປັັດຈຸຸບັ ນຂອງທ່່ານ ກ່່ຽວກັບການນໍໍາໃຊ້້ແອັັບພິິເຄຊັ້້ � ນຂອງພວກເຂົົ າ (ເຊັ່່ � ນບັັນຊີີ  MyChart). ແອັັບພິິເຄຊັັນດູູແລ
ສຸຸຂ ະພາບສາມາດເກັັບຂ້ໍ້ມູູນດ້້ານການດູູແລສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານໄດ້້ຫຼຼ າຍ. ພວກເຂົົ າສາມາດປ່່ຽນຄວາມຕ້້ອງການສຳຳ�ລັ ບບັັນຊີີ ລາຍການ ແລະ 
ສັັງລວມການດູູແລສຸຸຂ ະພາບໃໝ່່ໄດ້້. 

ສັັງລວມການດູູແລສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານອາດຈະລວມທັັງ:

	࢚ ຂໍ້ ມູນຕິດຕໍ່ຂອ ງທ່ານ.

	࢚ ການຕິດຕໍ່ ກໍລະນີສຸ  ກເສີ ນຂອງທ່ານ. 

	࢚ ການບ່ົງມະຕິພະຍາດ.

	࢚ ຢາທີ່ທ  ານກິນ.

	࢚ ອາການແພ້, ເຊ່ັນ: ການແພ້ອາຫານ ຫຼື  ຢາ.

	࢚ ການຄຸ້ມຄອງປະກັນໄພ.

ບັັນຊີີ ລາຍການການດູູແລສຸຸຂ ະພາບແມ່່ນເອກະສານທ່ີ່� ຊ່່ວຍທ່ານໃນການຢືື ນຢັັນວ່່າ ທ່່ານຮູ້້�ຈັ  ກສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານ. ມັັນຍັັງຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານກຳຳ�ນົ ດ
ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານ. 

ສໍໍາລັັບອຸຸປ ະກອນ ແລະ ຂ້ໍ້ມູູນເພີ່່ � ມເຕີີ ມ, ໃຫ້້ໃຊ້້ເຄ່ື່� ອງມືືທ າງອອນລາຍ໌໌ເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� :

•	 Got Transition (gottransition.org/youth-and-young-adults/)

•	 Health Transition Wisconsin (healthtransitionwi.org/families-youth/)

http://gottransition.org/youth-and-young-adults/
http://healthtransitionwi.org/families-youth/
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ນໍໍາໃຊ້້  Wisconsin Wayfinder ເພື່່ � ອຄົ້້ � ນຫາສູູ ນຂ້ໍ້ມູູ ນເດັັກນ້້ ອຍຂອງທ່່ານ
Wisconsin ມີີ  ສູູ ນແຫ່ຼ່� ງຂ້ໍ້ມູູ ນເດັັກນ້້ ອຍຫ້້ າບ່່ອນ (dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm). ແຕ່່ລະສູູນໃຫ້້ການ
ຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ຄອບຄົົວທ່ີ່� ມີີ  children and youth with special health care needs (ເດັັກນ້້ອຍ ແລະ ໄວໜຸ່� ມທ່ີ່� ຕ້້ອງການການດູູແລ
ດ້້ານສຸຸຂ ະພາບພິິເສດ) (CYSHCN) (ອາຍຸຸ  0-22 ປີີ ) ແລະ ຜູ້້�  ໃຫ້້ບໍໍລິິການທ່ີ່� ໃຫ້້ ບໍໍລິິການແກ່່ພວກເຂົົ າ. ສູູນຂ້ໍ້ມູູນເດັັກນ້້ອຍມີີພໍ່ ແມ່່ ແລະ 
ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່ ານ:

•	 ເຊ່ື່� ອມຕ່ໍ່ກັັບຊຸຸມຊົົນ.

•	 ຊອກຫາການບໍໍລິິການ.

•	 ຮັັບເອົົ າຄໍໍາຕອບ.

•	 ໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການເດີີ ນທາງຂອງທ່່ານ.

Wisconsin Wayfinder ສາມາດຊ່ວຍທ່ານເຊ່ື່� ອມຕ່ໍ່ກັັບສູູນຂ້ໍ້ມູູນເດັັກຂອງທ່່ານ. ຕິິດຕໍ່ຫາ Wisconsin Wayfinder, ຫືຼື� :

•	 ໂທ 877-WiscWay (877-947-2929).

•	 ຊອກຫາ Online Form (ແບບຟອມອອນລາຍ໌໌)  
(https://redcap.wisconsin.gov/surveys/?s=WAMKFW9LW37YEFEF).

http://dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm
https://redcap.wisconsin.gov/surveys/?s=WAMKFW9LW37YEFEF
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ສະຫວັດດີການ Social Security 
(ປະກັນສັງຄົມ)

ໄວໜຸ ່ ມໃນໄລຍະ
ຂ້ າມຜ່ານ

ໃນຊ່ວງທີ່ທ  ານປ່ຽນຈາກຊີວ ິ ດໄວໜຸ ່ ມມາເປັນຜູ້ໃຫຍ, ທ່ານອາດຈະສະໝັກເພື່ອຂ  ຮັບສະຫວດດີ ການຈາກ Social Security 
Administration (ອົງການປະກັນສັງຄັມ) (SSA). 

SSA: 

•	 ກວດສອບສະຖານະຄວາມພິການຂອງທ່ານ. ທ່ານຈະເຮັດວຽກກັບຊ່ຽວຊານດ້ານຄວາມພິການ ແລະ ທ່ານໝໍຈາກ Disability 
Determination Bureau (ສໍານັກງານພິຈາລະນາຄວາມພິການ) (DDB) (dhs.wisconsin.gov/ddb/index.htm) ເພື່ອ 
ກໍານົດສະຖານະຄວາມພິການຂອງທ່ານ. ພວກເຂົ າຈະເບ່ິງວ່າທ່ານມີອ າການປ່ວຍ, ບາດເຈັບ ຫຼື  ບັນຫາສຸຂ ະພາບທີ່  ຄົບຕາມເງື່ອ  ນໄຂ
ຂອງ Social Security Act (ກົດໝາຍປະກັນສັງຄົມ) ທີ່  ກໍານົດໄວ້ “ຄວາມພິການ” ສໍາລັບສະຫວດດີ ການຂອງຜູ້ໃຫຍ. ເງື່ອ  ນໄຂຂອງ
ສະຫວດດີ ການຄວາມພິການຂອງເດັກ ແລະ ຜູ້ໃຫຍແມ່ນແຕກຕ່າງກັນ.

•	 Social Security (ສະຫວັດດີການປະກັນສັງຄົມ) ທ່ີມີການຈ່າຍເງິ ນ, ລວມມີ: 

•	 Supplemental Security Income (ປະກັນລາຍໄດ້ເສີມ) (SSI)—ສະຫວດດີ ການນີ້  ໃຫ້ເງິ ນສົດແກ່ທ່ານ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງການດູແລສຸຂ ະພາບຜ່ານສະຫວດດີ ການ Medicaid. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ SSI ໃນນາມເປັນເດັກນ້ອຍ ຫຼື  ຜູ້ໃຫຍ. ທ່ານ
ຕ້ອງມີຄົບຕາມເງື່ອ  ນໄຂຄວາມພິການ, ລາຍໄດ້ ແລະ ຊັບສິນຂອງທ່ານ. 

•	 Social Security Disability Insurance (ປະກັນໄພຄວາມພິການປະກັນສັງຄົມ) (SSDI)—ສະຫວດດີ ການນີ້  ໃຫ້
ທ່ານເປັນເງິ ນສົດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງດູແລສຸຂ ະພາບຜ່ານສະຫວດດີ ການ Medicare. ທ່ານຕ້ອງຄົບຕາມເງື່ອ  ນໄຂຄວາມພິການ
ຂອງທ່ານ ແລະ “ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບການປະກັນ.” ຜູ້ໄດ້ຮັບການປະກັນໝາຍເຖິງທ່ານໄດ້ຈ່າຍອາກອນ Social Security 
(ປະກັນສັງຄົມ) ສໍາລັບລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກຂອງທ່ານ. 

ເພື່ອຮ  ບສະຫວດດີ ການ SSI ຫຼື  SSDI, ກ່ອນອື່  ນໝົດ, ທ່ານຈະຕ້ອງສະໝັກຜ່ານແອັບພິເຄຊັນ SSA. 

�ໝາຍເຫດ: ຖ້າດຽວນີ້ທ  ານໄດ້ຮັບສະຫວດດີ ການ Social Security (ປະກັນສັງຄົມ) (ກ່ອນອາຍຸ  18 ປີ ), ທ່ານບໍ່ ຈໍາເປັນຈະ
ຕ້ອງເລີ່  ມຕ້ົນສະໝັກຂໍສະຫວດດີ ການຂອງຜູ້ໃຫຍ. ຫ້ອງການ SSA ຂອງທ່ານສາມາດຢງຢື ນວ່າທ່ານຕ້ອງໄດ້ສະໝັກຂໍໃນນາມ
ຜູ້ໃຫຍຄືນໃໝ່. ພວກເຂົ າຍັງສາມາດປບປຸ ງຂໍ້ ມູນການຕິດຕໍ່ຂອ ງທ່ານ ໃນເມື່ອ  ມີຄວາມຈຳເປັນ. 

http://dhs.wisconsin.gov/ddb/index.htm
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະສະໝັັກຂໍໍສະຫວັັດດີີການຜູ້້� ໃຫຍ່່ 
ມັັນອາດຈະຊ່່ວຍທ່ານເຮັັດສອງສາມຢ່່າງກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ): 

ນໍໍາໃຊ້້ອຸຸ  ປະກອນເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນຄວາມພິິການຂອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ 
ອຸຸ ປະກອນເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນຄວາມພິິການຂອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ (ssa.gov/disability/disability_starter_kits_adult_eng.htm) ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານ
ກຽມພ້້ອມທ່ີ່� ຈະສໍໍາພາດກ່ຽວກັບຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ສະໝັັກຜ່່ານທາງອອນລາຍ໌໌. 

ຕັ້້ � ງບັັນຊີີ My Social Security ຜ່່ານອອນລາຍ໌໌ 
ບັັນຊີີ My Social Security (ssa.gov/myaccount/) ແມ່່ນບ່ໍ່ເສຍຄ່າໃຊ້້ຈ່່າຍ ແລະ ມີີ ຄວາມປອດໄພ. ສະເໜີີ ເຄ່ື່� ອງມືື ສໍໍາລັັບທຸຸ ກຄົົນ, 
ເຖິິງວ່່າທ່່ານຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) ກໍໍຕາມ. ດ້້ວຍບັນຊີີຂອ ງທ່່ານ, ທ່່ານສາມາດ: 

•	 ສະເໜີີຂໍ ປ່່ຽນບັັດ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) ໃໝ່່ແທນບັັດເກ່ົ່� າ. 
•	 ເບິ່່ � ງໄດ້້ທ່ີ່� ສະຖານະຂອງການສະໝັັກ. 
•	 ປະເມີີ ນສະຫວັດດີີ ການໃນອານາຄົົດ. 
•	 ຈັັດການກັັບສະຫວັດດີີ ການທ່ີ່� ທ່່ານມີີ ໃນປັັດຈຸຸບັ ນ. 

ເປີີ ດບັັນຊີີທະນາຄານ 
ທ່່ານຍັັງສາມາດໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມເປັັນ): 

•	  ການຝາກເງິິ ນໂດຍກົງ (ssa.gov/deposit/index.htm) ເຂົ້້ � າໃນບັັນຊີີທ ະນາຄານຂອງທ່່ານ. 
•	 Direct Express® Debit Mastercard ®. 

SSA ແນະນໍໍາໃຫ້້ໃຊ້້ການຝາກເງິິ ນໂດຍກົງ. ເພ່ື່� ອໃຊ້້ວິິ ທີີ ການຝາກເງິິ ນໂດຍກົງ, ທ່່ານຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງມີີບັ ນຊີີທ ະນາຄານ. 

ລົົມກັັບຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຄວາມພິິການ 
ຖ້້າທ່່ານມີີຄໍ າຖາມ ຫືຼື�  ຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເພີ່່ � ມເຕີີ ມ, ໃຫ້້ຕິິດຕໍ່: 

•	 ຊ່່ຽວຊານດ້້ານສະຫວັດດີີ ການຄວາມພິິການໄດ້້ທ່ີ່�  aging and disability resource center (ສູູ ນຂ້ໍ້ມູູ ນຜູ້້�  ສູູ ງອາຍຸຸ  ແລະ 
ຄວາມພິິການ (ADRC)
(dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm). 

•	  ຊ່່ຽວຊານສະຫວັັດດີີການຄວາມພິິການສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ (dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/tribes.htm), ຖ້້າທ່່ານເປັັນ
ສະມາຊິິກພື້້ � ນເມືືອ ງຂອງຄົົນອາເມລິິກາ. 

 

http://ssa.gov/disability/disability_starter_kits_adult_eng.htm
http://ssa.gov/myaccount/
http://ssa.gov/deposit/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/tribes.htm
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ວິິ ທີີການສະໝັັກຂໍໍສະຫວັັດດີີການ 
ທ່່ານສາມາດສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) ໃນວັັນ ຫືຼື�  ຫຼັັ�  ງຈາກວັັນເກີີດອ າຍຸຸຄົ ບ 18 ປີີ ຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຈະ
ຕ້້ອງມີີຄົ ບທັັງເງື່່ � ອນໄຂຂອງການປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂ ະພາບ ແລະ ການເງິິ ນ. ຖ້້າທ່່ານສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການກ່່ອນອາຍຸຸ  18 ປີີ , ທ່່ານອາດຈະບ່ໍ່ມີີຄົ ບ
ຕາມເງື່່ � ອນໄຂຂໍ້ກໍໍານົົດດ້ານການເງິິ ນ. SSA ເບິ່່ � ງລາຍໄດ້້ ແລະ ຊັັບສິິນພ່ໍ່ແມ່່ຂອງທ່່ານ ຖ້້າທ່່ານມີີອ າຍຸຸຕໍ່ າກວ່່າ 18 ປີີ . 

ໃຫ້້ສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການໜ່ຶ່� ງໃນສາມວິິ ທີີ ເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� : 

ເຂົ້້ � າໄປດ້້ວຍຕົ ວເອງ—ໃຫ້້ໂທຫາຫ້້ອງການ SSA ປະຈຳຳ� ເຂດຂອງທ່່ານເພ່ື່� ອນັດໝາຍ. ໃຫ້້ຊອກຫາ SSA ຂອງທ່່ານດ້້ວຍ
ອຸຸ ປະກອນຊອກຫາຕໍໍາແໜ່່ງ Social Security Office (ຫ້້ ອງການປະກັັນສັັງຄົົມ)  
(secure.ssa.gov/ICON/main.jsp). 

ທາງໂທລະສັັບ—ໃຫ້້ໂທຫາຫ້້ອງການ SSA ປະຈຳຳ� ເຂດຂອງທ່່ານເພ່ື່� ອນັດໝາຍຜ່ານທາງໂທລະສັັບ. ໃຫ້້ຊອກຫາ SSA 
ຂອງທ່່ານດ້້ວຍອຸຸ ປະກອນຊອກຫາຕໍໍາແໜ່່ງ Social Security Office (ຫ້້ ອງການປະກັັນສັັງຄົົມ)  
(secure.ssa.gov/ICON/main.jsp). 

ອອນລາຍ໌໌—ເຂົ້້ � າໄປເບິ່່ � ງ ໜ້້ າສະໝັັກຂໍໍ SSI (ssa.gov/apply/ssi). ໃຫ້້ຕອບຄໍໍາຖາມເພ່ື່� ອໃຫ້້ສຳຳ� ເລັັດພາກເບິ່່ � ງແຍງ
ສຸຸຂ ະພາບຜ່່ານການສະໝັັກອອນລາຍ໌໌. ທ່່ານຕ້້ອງເຮັັດພາກການເງິິ ນຂອງການສະໝັັກຜ່່ານທາງໂທລະສັັບ ຫືຼື�  ເຂົ້້ � າໄປ
ຫ້້ອງການດ້້ວຍຕົວເອງ. ຫ້້ອງການ SSA ຈະໂທຫາທ່່ານ ເພ່ື່� ອນັດໝາຍສໍໍາລັັບພາກການເງິິ ນຂອງທ່່ານ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ 
ທ່່ານຍັັງສາມາດຕິດຕໍ່ຫາພວກເຂົົ າ ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການ. 

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

http://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp
http://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp
http://ssa.gov/apply/ssi
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ສະຖານະຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ 
ເມ່ື່� ອທ່ານສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ), ຫ້້ອງການ SSA ຂອງທ່່ານຈະເປັັນຜູ້້�  ສໍໍາເລັັດຂັ້້ � ນຕອນ ເພ່ື່� ອຕັດສິນ
ວ່່າຄວາມພິິການຂອງທ່່ານເໝາະສົົມທ່ີ່� ຈະໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການຫືຼື�ບໍ່ . ຂະບວນການນ້ີ້� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ການພິິຈາລະນາຄວາມພິິການ. 

ຫ້້ ອງການ SSA ຂອງທ່່ານ: 
1.	 ໄດ້້ຮັັບແບບຟອມ ແລະ ໃບສະໝັັກຂອງທ່່ານ. 

2.	ຢັ້້  � ງຢືື ນວ່່າທ່່ານມີີຄົ ບຕາມເງື່່ � ອນໄຂອື່� ນໆ, ເຊັ່່ � ນ: ອາຍຸຸ , ສະຖານະການເຮັັດວຽກ, ສະຖານະພາບການແຕ່່ງງານ ແລະ ສະຖານະຂອງຜູ້້�  ໄດ້້ຮັັບ
ປະກັັນຂອງທ່່ານ. 

3.	ສົ່່  � ງກໍໍລະນີີຂອ ງທ່່ານ ໄປທ່ີ່�  Disability Determination Bureau (ສໍໍານັັກງານພິິຈາລະນາຄວາມພິິການ) (DDB). 

•	 DDB ໄດ້້ຮັັບຫຼັັ�  ກຖານຢືື ນຢັັນການປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂ ະພາບກ່່ຽວກັບຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ. ຜູ້້�ຄົ  ນໄດ້້ເອ້ີ້� ນຫາຜູ້້�  ກວດສອບຄວາມພິິການ 
ເພ່ື່� ອກວດສອບຂ້ໍ້ມູູນການປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂ ະພາບຈາກທ່່ານໝໍໍ, ຄຣີີນິ ກ, ແລະ ໂຮງໝໍໍຂອງທ່່ານ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ ພວກເຂົົ າຍັັງເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູນ
ກ່່ຽວກັບເງື່່ � ອນໄຂສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານ. 

•	 DDB ຕັັດສິນວ່່າທ່່ານເປັັນຄົົນພິິການ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ພິິການ ໂດຍອີີ ງໃສ່່ນິິຍາມຂອງຄວາມພິິການຕາມກົົດໝາຍ. ສ່່ວນນ້ີ້� ຂອງຂະບວນການ 
DDB ແມ່່ນເອ້ີ້� ນວ່່າ ການພິິຈາລະນາຄວາມພິິການທາງດ້້ານການແພດ. 

4.	 ຮັັບການອັັບເດດຈາກສໍໍານັັກງານພິິຈາລະນາຄວາມພິິການ (DDB) ກ່່ຽວກັບສະຖານະພາບຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ. ຖ້້າທ່່ານຖືື ກພົົບວ່່າ: 

•	 ມີີຄວາມພິິການ—ຫ້້ອງການ SSA ຂອງທ່່ານຈະຕ້້ອງຂຽນຟອມອ່ື່� ນໆໃຫ້້ສໍໍາເລັັດ. ພວກເຂົົ າຈະຄິິດໄລ່່ຈໍໍານວນເງິິ ນສະຫວັດດີີ ການທ່ີ່�
ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບ ແລະ ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນຈະເລີ່່ � ມຈ່່າຍເງິິ ນສະຫວັດດີີ ການໃຫ້້ແກ່່ທ່່ານ. 

•	 ບ່ໍ່ພິິການ—ຫ້້ອງການ SSA ຂອງທ່່ານຈະຮັັກສາເອກະສານຂ້ໍ້ມູູນຂອງທ່່ານ ໃນກໍໍລະນີີທ່ ານເລືືອ ກທ່ີ່� ຈະຮ້້ອງຮຽນການຕັັດສິນໃຈ
ຂອງພວກເຂົົ າ (ເອ້ີ້� ນວ່່າການອຸຸທອ ນ). ທ່່ານມີີສິ ດທ່ີ່� ຈະອຸຸທອ ນການພິິຈາລະນາກ່່ຽວກັບຄວາມພິິການ. ເຮັັດວຽກກັັບຊ່່ຽວຊານ
ສະຫວັດດີີ ການຄວາມພິິການ ຫືຼື�  ຊ່່ຽວຊານສະຫວັດດີີ ການຄວາມພິິການສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ ຖ້້າຈໍໍາເປັັນເພ່ື່� ອຂໍອຸຸທອ ນ. 
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອວຽກດ້້ ານ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) 
ທ່່ານສາມາດຮັັບເອົົ າການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການເຮັັດວຽກ ຖ້້າວ່່າທ່່ານໄດ້້ຮັັບ SSI ຫືຼື�  SSDI. 

ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການເຮັັດວຽກຈະຊ່່ວຍທ່ານ: 

	࢚ ຊອກຫາວຽກ ຫຼື  ເລີ່  ມຕ້ົນເຮັດທຸ ລະກິດ. 

	࢚ ປົກປ້ອງເງິ ນສົດ ແລະ ສະຫວດດີ ການສຸຂ ະພາບຂອງທ່ານໃນເວລາທີ່ທ  ານເຮັດວຽກ. 

	࢚ ເກັບເງິ ນເພື່ອ  ເຂົ ້ າໂຮງຮຽນ. 

ມີີຫຼຼ  າຍໂຄງການ ທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃນການເຮັັດວຽກ. ສອງສາມຕົົວຢ່າງລວມມີີ : 

•	 Plan to Achieve Self-Support (ແຜນຊ່່ວຍເຫຼືື� ອຕົົວເອງ) (PASS) (ssa.gov/disabilityresearch/wi/pass.
htm)—ຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນພິິການໄດ້້ເກັັບເງິິ ນຊື້້ � ອຸຸປ ະກອນ ຫືຼື�  ການບໍໍລິິການທ່ີ່� ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຊອກຫາ ແລະ ຮັັກສາວຽກທ່ີ່� ເຮັັດຢູ່່� . ເງິິ ນທ່ີ່�
ທ່່ານເກັັບຜ່່ານ PASS ຈະບ່ໍ່ຖືື ວ່່າເປັັນລາຍໄດ້້ສຳຳ�ລັ ບ SSI ຫືຼື�  SSDI. 

•	 ນັັກຮຽນທ່ີ່� ມີີລາຍໄດ້້  ຈະໄດ້້ ຮັັບການຍົົກເວັ້້ � ນໄດ້້ ຮັັບ SSI (ssa.gov/oact/cola/studentEIE.html)—ຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນທ່ີ່� ມີີອ າຍຸຸຕໍ່ າ
ກວ່່າ 22 ປີີ ທ່ີ່� ເຂົ້້ � າໂຮງຮຽນ. SSA ຈະບ່ໍ່ນັັບລາຍໄດ້້ຈຳຳ� ນວນໜ່ຶ່� ງທ່ີ່� ທ່່ານຫາໄດ້້. ນັ້້ � ນກໍໍໝາຍຄວາມວ່່າ ທ່່ານໄດ້້ຮັັບສິ່່ � ງອ່ື່� ນໆຈາກການຈ່່າຍ 
SSI ຂອງທ່່ານ. 

•	 ແຮງຈູູ ງໃຈຂອງການເຮັັດວຽກ SSI ແລະ SSDI (ssa.gov/redbook/eng/employment-supports-help.htm?)—ຊ່່ວຍ
ໃຫ້້ທ່່ານການກວດ SSI ແລະ ການຄຸ້້� ມຄອງຂອງ Medicaid ໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານເຮັັດວຽກ. ທ່່ານຍັັງອາດຈະໄດ້້ຮັັບລາຍໄດ້້ສູູງຂຶ້້ � ນ ເພ່ື່� ອ
ຊ່່ວຍໃນການຈ່່າຍສໍໍາລັັບຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍບາງຢ່່າງ. 

•	 Ticket to Work (ປີ້້ � ເຮັັດວຽກ) (ssa.gov/work/)—ຊ່່ວຍໃນການພັັດທະນາອາຊີີ ບສໍໍາລັັບຄົົນພິິການທ່ີ່� ຕ້້ອງການເຮັັດວຽກ. 
ໂຄງການຟຣີີນີ້ � ຈະເຊ່ື່� ອມຕ່ໍ່ທ່່ານກັັບການບໍໍລິິການ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ , ດັ່່ � ງນັ້້ � ນ ທ່່ານຈະຊອກຫາ ແລະ ຮັັກສາວຽກທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການ. 
ທ່່ານສາມາດເລືືອ ກໄດ້້ວ່່າ ທ່່ານຕ້້ອງການເປັັນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງຂອງ Ticket to Work (ປີ້້ � ເຮັັດວຽກ) ຫືຼື�ບໍ່ . 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ທາງເລືືອກຂອງການເຮັັດວຽກ (ໜ້້ າທີີ 33). 

http://ssa.gov/disabilityresearch/wi/pass.htm
http://ssa.gov/oact/cola/studentEIE.html
http://ssa.gov/redbook/eng/employment-supports-help.htm?
http://ssa.gov/work/
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ສະຫວັັດດີີການສາທາລະນະ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

Wisconsin ມີີຫຼຼ  າຍໂຄງການຂອງລັັດທ່ີ່� ສາມາດຊ່ວຍຄ່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການດໍໍາລົົງຊີີວິ ິ ດ, ເຊັ່່ � ນ: ອາຫານ ແລະ ການດູູແລສຸຸຂ ະພາບ. 

FoodShare 
FoodShare (dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm) ແມ່່ນໂຄງການຂອງລັັດທ່ີ່�
ຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຄົ ນຈ່່າຍຄ່າເຄ່ື່� ອງບໍໍລິິໂພກ. ທ່່ານອາດຈະໄດ້້ຍິິນທ່ີ່� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ສະແຕມອາຫານ ຫືຼື�  SNAP 
(Supplemental Nutrition Assistance Program, ໂຄງການການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານ
ໂພຊະນາການເສີີ ມ). 

FoodShare ແມ່່ນສໍໍາລັັບຄົົນທ່ີ່� : 

•	 ມີີ ລາຍໄດ້້ໜ້້ອຍ ຫືຼື�  ລາຍໄດ້້ທ່ີ່� ຄົົງທ່ີ່� . 

•	 ເປັັນພະນັັກງານບໍໍານານ. 

•	 ບ່ໍ່ມີີວ ຽກເຮັັດ. 

•	 ມີີ ຄວາມພິິການ. 

ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ສະຫວັດດີີ ການ FoodShare ໄດ້້ກັັບຮ້້ານຄ້້າຫຼຼ າຍແຫ່່ງ ແລະ ຕະຫຼຼ າດຊາວກະສິິກອນ
ຫຼຼ າຍແຫ່່ງ. 

ForwardHealth (Medicaid) 
Wisconsin Medicaid (dhs.wisconsin.gov/medicaid/index.htm) ແມ່່ນໂຄງການ
ການຮ່່ວມມືື ລະຫວ່່າງລັັດຖະບານກາງ ແລະ ລັັດ. ໃຫ້້ການຄຸ້້� ມຄອງດ້້ານການດູູແລສຸຸຂ ະພາບ, ການດູູແລ
ໄລຍະຍາວ ແລະ ການບໍໍລິິການອ່ື່� ນໆໃຫ້້ກັັບຄົົນທ່ີ່� ອາໄສຢູ່່� ໃນ Wisconsin. 

ມີີ ໂຄງການ Medicaid ຫຼຼ າຍປະເພດ. ແຕ່່ລະໂຄງການມີີ ເງື່່ � ອນໄຂຂອງມັັນເອງ. ທ່່ານສາມາດລົງທະບຽນ
ໃນໂຄງການ ເຖິິງແມ່່ນວ່່າທ່່ານຈະມີີປ ະກັັນສຸຸຂ ະພາບແລ້້ວກໍຕາມ. ຖ້້າບັັດປະກັັນໄພສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານ
ລະບຸຸ ວ່່າ, “ForwardHealth,” ນັ້້ � ນກໍໍໝາຍຄວາມວ່່າ ທ່່ານໄດ້້ລົົງທະບຽນໃນໂຄງການ Medicaid. 

•	 BadgerCare Plus (dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/index.htm)—
ໃຫ້້ການຄຸ້້� ມຄອງດ້້ານການດູູແລສຸຸຂ ະພາບກັັບຄົົນທ່ີ່� ມີີອ າຍຸຸ ແຕ່່ 0–64 ປີີ  ທ່ີ່� ມີີ ລາຍໄດ້້ຕ່ໍ່າ. 

ມີີຫຼຼ  າຍຕົວຢ່າງກ່່ຽວກັບໂຄງການ Medicaid ສືື ບຕ່ໍ່ຢູ່່�ໜ້ າທີີ  30

http://dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/medicaid/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/index.htm
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ຕົົວຢ່າງ ການສືື ບຕ່ໍ່ໂຄງການ Medicaid 

•	 Katie Beckett Medicaid (dhs.wisconsin.gov/kbp/index.htm)—ໃຫ້້ການຄຸ້້� ມຄອງດູູແລສຸຸຂ ະພາບສໍໍາລັັບເດັັກທ່ີ່� ມີີ
ອາຍຸຸຕໍ່ າກວ່່າ 19 ປີີ  ທ່ີ່� ມີີ ຄວາມພິິການໄລຍະຍາວ ຫືຼື�  ຄວາມຈຳຳ� ເປັັນດ້້ານສຸຸຂ ະພາບທ່ີ່� ຊັັບຊ້້ອນ. ເດັັກນ້້ອຍຕ້ອງອາໄສຢູ່່�ບ້ ານກັັບຄອບຄົົວ
ຂອງພວກເຂົົ າ. ເດັັກນ້້ອຍບາງຄົົນຈະໄດ້້ຮັັບ Katie Beckett Medicaid ຖ້້າລາຍໄດ້້ພ່ໍ່ແມ່່ຂອງພວກເຂົົ າສູູງເກີີ ນໄປສໍໍາລັັບໂຄງການ 
Medicaid ອ່ື່� ນໆ. ຖ້້າທ່່ານມີີສ ະຫວັດດີີ ການນ້ີ້� ດຽວນີ້� , ທ່່ານຈະມີີຈົ ນຮອດອາຍຸຸ  19 ປີີ  ຈຶ່່ � ງສາມາດໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້� ມຄອງອ່ື່� ນໆ.

•	 Medicaid Purchase Plan (dhs.wisconsin.gov/medicaid/medicaid-purchase-plan.htm)—ໃຫ້້ການ
ຄຸ້້� ມຄອງດູູແລສຸຸຂ ະພາບກັັບຄົົນທ່ີ່� ພິິການທ່ີ່� ມີີອ າຍຸຸ  18 ປີີ ຂຶ້້ � ນໄປ ແລະ ມີີວ ຽກເຮັັດ ຫືຼື�  ມີີ ແຜນທ່ີ່� ຈະເຮັັດວຽກ. ໂຄງການມີີ ລາຍໄດ້້ທ່ີ່� ສູູງກວ່່າ 
ແລະ ຂີີດຈໍ າກັັດດ້ານຊັັບສິິນ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ຍັັງອະນຸຸຍ າດໃຫ້້ທ່່ານເກັັບເງິິ ນໃນບັັນຊີີພິ ເສດ ທ່ີ່� ບ່ໍ່ໄດ້້ນັັບເຂົ້້ � າໃນຂີີດຈໍ າກັັດຂອງຊັັບສິິນ. 

ວິິ ທີີການສະໝັັກຂໍໍສະຫວັັດດີີການຂອງລັັດ 
ທ່່ານສາມາດສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການຂອງລັັດທາງໂທລະສັັບ, ທາງອີີ ເມວ, ໄປສະໝັັກດ້້ວຍຕົວເອງ, ຫືຼື�  ຜ່່ານທາງອອນລາຍ໌໌ດ້້ວຍ  ACCESS 
(access.wisconsin.gov/access/). 

ທ່່ານຍັັງສາມາດເຮັັດວຽກກັັບສໍໍານັັກງານເຂດ ຫືຼື�  ຕົົວແທນສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ. ພວກເຂົົ າເອ້ີ້� ນວ່່າ ການມີີ ລາຍໄດ້້ແບບຕ່ໍ່ເນ່ື່� ອງ ຫືຼື�  ຕົົວແທນຫືຼື�  
ສະມາຄົົມໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານເສດຖະກິິດ 

ຕິິດຕໍ່ຕົົວແທນ, ເພ່ື່� ອໃຫ້້ພວກເຂົົ າສາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດ້້: 

	࢚ ຕອບຄໍໍາຖາມກ່່ຽວກັບເງື່່ � ອນໄຂ ແລະ ສະຖານະພາບຂອງທ່່ານ. 

	࢚ ສະໝັັກຂໍໍສະຫວັດດີີ ການ ຫືຼື�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸສ ະຫວັດດີີ ການຂອງທ່່ານ. 

	࢚ ເຂົ້້ � າຮັັບການສໍໍາພາດຂໍສະຫວັດດີີ ການ FoodShare ຂອງທ່່ານໃຫ້້ສຳຳ� ເລັັດ. 

	࢚ ຂັ້້ � ນຕອນການສະໝັັກຂອງທ່່ານ, ການຕ່ໍ່ອາຍຸຸ  ແລະ ຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ທ່່ານໃຫ້້ກ່່ຽວກັບການປ່່ຽນແປງ, ເຊັ່່ � ນ: ທ່ີ່� ຢູ່່� ໃໝ່່ ຫືຼື�  ວຽກ. 

ຊອກຫາຕົົວແທນຂອງທ່່ານ: ການມີີລາຍໄດ້້ຢ່່  າງຕ່ໍ່ເນື່່ � ອງ ແລະ ຂ້ໍ້ມູູ ນຕິິດຕ່ໍ່ຂອງຕົົວແທນສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ 
(dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm). 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີ ມ: ຄໍໍາແນະນໍໍາໃນການສະໝັັກເພື່່ � ອຂໍໍການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອສຸຸຂ ະພາບ, ໂພຊະນາການ ແລະ ໂຄງການອື່່ � ນໆຂອງ Wisconsin  
(P-16091) (dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-16091).

http://dhs.wisconsin.gov/kbp/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/medicaid/medicaid-purchase-plan.htm
http://access.wisconsin.gov/access/
http://dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-16091
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-16091
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ລາຍລະອຽດຂອງຕົົວແທນ 

ຕົົວແທນຂອງຂ້້ອຍ: 

ທ່ີ່� ຢູ່່� : 

ເບີີໂທລະສັັບ: 

ເວັັບໄຊທ໌: 

ຊົ່່ � ວໂມງ:

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ໝາຍເຫດ: ສໍໍາລັັບສະຫວັດດີີ ການການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເພີ່່ � ມເຕີີ ມ, ໃຫ້້ລົົມກັັບຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານສະຫວັດດີີ ການຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ 
ຫືຼື�  ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານສະຫວັດດີີ ການຄວາມພິິການສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າຂອງທ່່ານ, ແລະ ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຄວາມພິິການ (ໜ້້ າທີີ 8). 
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ສະຫວັັດດີີການຂອງສາທາລະນະ ແລະ ຊັັບສິິນຂອງທ່່ານ 
ຊັັບສິິນແມ່່ນສິ່່ � ງຂອງທີີທ່ ານເປັັນເຈົ້້ � າຂອງທ່ີ່� ມີີມູ ນຄ່່າ. ຕົົວຢ່າງ: ເງິິ ນໃນບັັນຊີີທ ະນາຄານຂອງທ່່ານ, ເຮືືອ ນ ຫືຼື�  ລົົດ. ຊັັບສິິນທ່ີ່� ທ່່ານມີີສົ່່  � ງຜົົນຕ່ໍ່
ການທ່ີ່� ທ່່ານຈະມີີສິ ດໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການ Medicaid ຫືຼື�  Supplemental Security Income (ການຄ້ໍ້າປະກັັນລາຍໄດ້້ເສີີ ມ) (SSI). 
ມີີຫຼຼ  າຍທາງທ່ີ່� ຈະເກັັບຮັັກສາສິິນຊັັບຂອງທ່່ານ, ເພ່ື່� ອບໍ່ໃຫ້້ພວກມັັນສົ່່ � ງຜົົນກະທົົບຕ່ໍ່ການໄດ້້ຮັັບສິິດຂອງທ່່ານສໍໍາລັັບໂຄງການເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� . 

ສິິນເຊື່່ � ອຄວາມຈຳຳ� ເປັັ ນພິິເສດ 
ສິິນເຊ່ື່� ອຄວາມຈຳຳ� ເປັັນພິິເສດ ແມ່່ນການຖືືຊັ ບສິິນຂອງບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່�  Social Security Administration (ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມ) ລະບຸຸ ວ່່າ 
“ເປັັນຄົົນພິິການ.” ເງິິ ນຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ເງິິ ນທ່ີ່� ມີີຄົ ນອ່ື່� ນເກັັບໄວ້້ໃຫ້້ທ່່ານຢູ່່� ໃນບັັນຊີີ . ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ເງິິ ນກັັບສິິນຄ້້າບາງປະເພດ ແລະ ການບໍໍລິິການທ່ີ່�
ທ່່ານໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດ. ເງິິ ນນ້ີ້� ຈະບ່ໍ່ຖືື ກນັັບເປັັນສິິນຊັັບ ເມ່ື່� ອທ່ານສະໝັັກຂໍໍ SSI ຫືຼື�  Medicaid. 

ທ່່ານສາມາດສ້າງຕັ້້ � ງສິິນເຊ່ື່� ອຄວາມຈຳຳ� ເປັັນພິິເສດທ່ີ່� ທະນາຄານ ຫືຼື�  ສະຖາບັັນການເງິິ ນ. ທ່່ານຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ຈາກ
ນັັກກົົດໝາຍ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ຍັັງມີີສອ ງກຸ່່� ມໃນລັັດທ່ີ່� ຊ່່ວຍດ້ານສິິນເຊ່ື່� ອຄວາມຈຳຳ� ເປັັນພິິເສດ: 

•	 Wispact (wispact.org/) 

•	 Life Navigators (lifenavigators.org/trust-program/) 

ບັັນຊີີ ABLE 
ບັັນຊີີ  ABLE ບັັນຊີີ ເງິິ ນຝາກປະຢັັດສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ທ່ີ່� ມີີ ຄວາມພິິການ. ທ່່ານຕ້້ອງເປັັນຄົົນພິິການກ່່ອນອາຍຸຸ  26 ປີີ . ບັັນຊີີ ທ່ີ່� ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານເກັັບເງິິ ນ ເພ່ື່� ອ
ເປັັນຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຄວາມພິິການທ່ີ່� ກໍໍານົົດໄວ້້. ເງິິ ນໃນບັັນຊີີບໍ່ ໄດ້້ນັັບວ່່າເປັັນສິິນຊັັບ ເມ່ື່� ອທ່ານສະໝັັກຂໍໍ SSI ຫືຼື�  Medicaid. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີ ມຈາກ ABLE National Resource Center (ablenrc.org/get-started/) ແລະ Department of 
Revenue (ພະແນກລາຍໄດ້້ )ຂອງລັັດ Wisconsin (revenue.wi.gov/Pages/faqs/ise-ABLEAccounts.aspx). 

http://wispact.org/
http://lifenavigators.org/trust-program/
http://ablenrc.org/get-started/
http://revenue.wi.gov/Pages/faqs/ise-ABLEAccounts.aspx
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ວຽກ ແລະ ການຈ້້ າງງານ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ທ່່ານສາມາດເຮັັດໃຫ້້ການຈ້້າງງານເປັັນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນຜູ້້� ໃຫຍ່ຂອງທ່່ານ. ກົົດໝາຍຂອງລັັດຖະບານກາງ ແລະ ຂອງລັັດ ມີີ ໄວ້້ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ໄວ
ໜຸ່່� ມທ່ີ່� ມີີ ຄວາມພິິການໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເພ່ື່� ອເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົ າໄດ້້ຮັັບການຈ້້າງງານຕາມເປົ້້ � າໝາຍຂອງພວກເຂົົ າ. ກົົດໝາຍຂອງລັັດຖະບານ
ກາງ ສອງສະບັັບລວມມີີ :

•	 Workforce Innovation and Opportunity Act (ກົົດໝາຍວ່າດ້້ວຍ ນະວັັດຕະກໍໍາແຮງງານ ແລະ ກາລະໂອກາດ) 
(WIOA)—ໂຮງຮຽນ ແລະ Wisconsin Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກການຟ້ື້� ນຟູູອາຊີີ ບຂອງ 
Wisconsin) (DVR) ຕ້້ອງເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັັນ ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ນັັກຮຽນພິິການບັັນລຸຸ ເປົ້້ � າໝາຍ. ເປົ້້ � າໝາຍເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ກ່່ຽວກັບການສຶຶ ກສາ
ຫຼັັ�  ງຈົົບມັັດທະຍົົມຕອນປາຍ (ການສຶຶ ກສາຊັ້້ � ນມັັດທະຍົົມ) ແລະ ການຈ້້າງງານແບບປະສົົມປະສານທ່ີ່� ມີີ ການແຂ່່ງຂັັນ. 

•	 Individuals with Disabilities Education Act (ກົົດໝາຍວ່າດ້້ວຍ ການສຶຶກສາຂອງບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່� ມີີຄວາມພິິການ) (IDEA)—
ໂຮງຮຽນຈະຕ້້ອງໃຫ້້ບໍໍລິິການໃນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານ, ລວມທັັງ ການບໍໍລິິການສໍໍາລັັບເປົ້້ � າໝາຍຂອງການຈ້້າງງານ. ໃນ Wisconsin, ເຈົ້້ � າໜ້້າທ່ີ່�
ຂອງໂຮງຮຽນຄວນຈະເລີ່່ � ມລົົມກັັບນັັກຮຽນກ່່ຽວກັບເປົ້້ � າໝາຍອານາຄົົດຂອງພວກເຂົົ າ, ເຊັ່່ � ນ: ວຽກ, ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນແຕ່່ອາຍຸຸ  14 ປີີ . 

ທາງເລືືອກໃນການເຮັັດວຽກ 
ຄິິດເຖິິງປະເພດຂອງວຽກທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການຢາກເຮັັດ. ວຽກມີີສອ ງປະເພດຫຼັັ�  ກ. 

Competitive integrated employment (ການຈ້້ າງງານແບບປະສົົມປະສານທ່ີ່� ມີີການແຂ່່ງຂັັນ)
Competitive integrated employment (ການຈ້້າງງານແບບປະສົົມປະສານທ່ີ່� ມີີ ການແຂ່່ງຂັັນ)ໝາຍເຖິິງວຽກໃນຊຸຸມຊົົນ.  
ດ້້ວຍປະເພດຂອງວຽກນ້ີ້� :

	࢚ ທ່ານເຮັດວຽກເຕັມ ຫຼື  ບໍ່ ເຕັມເວລາ. 

	࢚ ທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕໍ່ າ ຫຼື  ສູງກວ່າ. 

	࢚ ທ່ານສາມາດໄດ້ຮັບສະຫວດດີ ການ, ຄືກັນກັບຄົນທີ່  ບໍ່ ພິການທີ່  ເຮັດວຽກແບບດຽວກັນ. 

	࢚ ທ່ານມີໂອກາດຄືກັນ ເພື່ອ  ກ້າວໜາໃນວຽກງານຂອງທ່ານເຊ່ັນດຽວກັບຄົນທີ່  ບໍ່ ພິການ. 

	࢚ ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈາກທຸ ລະກິດ ຫຼື  ອົງກອນທີ່  ຈ້າງທ່ານ.

ຜູ້້� ປະກອບອາຊີີບອິິດສະຫຼຼ ະ
ບາງຄົົນເລືືອ ກທ່ີ່� ຈະເປັັນຜູ້້�ປ  ະກອບອາຊີີ ບອິິດສະຫຼຼ ະ. ການເປັັນຜູ້້�ປ  ະກອບອາຊີີ ບອິິດສະຫຼຼ ະ, ໝາຍເຖິິງທ່່ານເປັັນເຈົ້້ � າຂອງທຸຸ ລະກິິດຂອງຕົົວ
ເອງເພ່ື່� ອຫາເງິິ ນ. ທ່່ານຊອກວຽກຂອງຕົົວເອງອີີ ງໃສ່່ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການເຮັັດ ແລະ ພອນສະຫວັນຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຮັັບຜິິດຊອບໃນຊົ່່ � ວໂມງ
ເຮັັດວຽກຂອງທ່່ານເອງ. ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບ ຜູ້້� ປະກອບອາຊີີບອິິດສະຫຼຼ ະສໍໍາລັັບໄວໜຸ່່� ມທ່ີ່� ພິິການ  
(familyvoiceswi.org/resource-library/exploring-self-employment-for-youth-with-disabilities/?seq_no=2). 

http://familyvoiceswi.org/resource-library/exploring-self-employment-for-youth-with-disabilities/?seq_no=2
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ໂຄງການການເຮັັດວຽກ, ບໍໍລິິການ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອ
ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການເຮັັດວຽກ, ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ໂຄງການ, ການບໍໍລິິການ ແລະ ການຊ່່ວຍຫືຼື�ອ ທ່ີ່� ຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່ ານໃນການຮຽນຮູ້້�  ແລະ ລອງເຮັັດວຽກ
ຕ່່າງກັັນ. ທ່່ານສາມາດໄດ້້ຍິິນທາງເລືືອ ກເຫຼົ່່� � ານ້ີ້�  ທ່ີ່� ເອ້ີ້� ນວ່່າ “ການຝຶຶກອົົບຮົົມກ່່ອນປະກອບອາຊີີ ບ” ຫືຼື�  “ປະສົົບການໃນການເຮັັດວຽກ.”

ການຝຶຶກເຮັັດວຽກ
ການຝຶຶກເຮັັດວຽກແມ່່ນທາງໜ່ຶ່� ງທ່ີ່� ຈະຊ່່ວຍໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມສໍໍາລັັບວຽກໃໝ່່ທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ຈາກຜູ້້�  ທ່ີ່� ມີີປ ະສົົບການທ່ີ່� ເຄີີຍ ເຮັັດວຽກ
ນ້ີ້� ມາກ່່ອນ. ທ່່ານສາມາດໄດ້້ຮຽນວິິ ທີີ ການເຮັັດວຽກ ແລະ ຝຶຶກຊ້້ອມໜ້້າວຽກ. ອາຊີີ ບບາງປະເພດຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ທ່່ານຕ້້ອງໄດ້້ມີີ  ການຝຶຶກ
ເຮັັດວຽກກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະໄດ້້ໃບອະນຸຸຍ າດ ຫືຼື�  ໃບຢັ້້ � ງຢືື ນ. ທ່່ານອາດຈະໄດ້້ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບເງິິ ນຄ່່າຈ້້າງໃນລະຫວ່່າງທ່ີ່� ມີີ ການຝຶຶກງານ.

ການຝຶຶກງານ
ການຝຶຶກງານແມ່່ນປະສົົບການຮຽນຮູ້້� ແບບມືືອ າຊີີ ບ. ໃຫ້້ຄົົນສາມາດສໍໍາຫຼຼວດ  ຫືຼື�  ພັັດທະນາວຽກໃໝ່່ ແລະ ຮຽນຮູ້້�ທັ ກສະໃໝ່່. ການຝຶຶກງານຊ່່ວຍ
ໃຫ້້ທ່່ານຕັັດສິນໃຈວ່່າທ່່ານມັັກວຽກທ່ີ່� ເຮັັດຫືຼື�ບໍໍ່່�  . ກັັບປະສົົບການປະເພດນີ້� :

	࢚ ທ່່ານອາດຈະໄດ້້ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງ. 

	࢚ ວຽກນ້ີ້� ຄວນຈະສຸຸ ມໃສ່່ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານໄດ້້ຮຽນ ຫືຼື�  ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານມັັກ 

	࢚ ທ່່ານໄດ້້ລອງເຮັັດວຽກ ແລະ ໄດ້້ຮັັບທັັກສະໃໝ່່. 

ການຮຽນຮູ້້� ວຽກຈາກຜູ້້� ຊໍໍານານ
ນອກຈາກນັ້້ � ນ ທ່່ານຍັັງສາມາດຮຽນຮູ້້�ວ ຽກຈາກຜູ້້�ຊໍ  ານານທ່ີ່� ບ່ໍ່ເປັັນທາງການ ເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບທາງເລືືອ ກຂອງວຽກ. ເວລາສ່່ວນໃຫຍ່, 
ທ່່ານບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງສໍໍາລັັບການຮຽນຮູ້້�ວ ຽກຈາກຜູ້້�ຊຳຳ�   ນານທ່ີ່� ບ່ໍ່ເປັັນທາງການ. 

ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ການຮຽນຮູ້້�ວ ຽກຈາກຜູ້້�ຊຳຳ�   ນານແມ່່ນການຝຶຶກອົົບຮົົມປະເພດໜ່ຶ່� ງທ່່ານຈະໄດ້້ເຮັັດເມ່ື່� ອເວລາໄດ້້ຮັັບວຽກແລ້້ວ. ທ່່ານ
ປະຕິິບັັດຕາມພະນັັກງານຜູ້້�  ທ່ີ່� ເຮັັດວຽກໃນໜ້້າວຽກດຽວກັນກັັບທ່່ານ. ທ່່ານມັັກຈະໄດ້້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງໃນລະຫວ່່າງທ່ີ່� ມີີ ການຝຶຶກອົົບຮົົມເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້�
ກ່່ຽວກັບວຽກຂອງທ່່ານ. 
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

Project SEARCH

Project SEARCH (dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/default.htm) ແມ່່ນໂຄງການການຝຶຶກອົົບຮົົມທ່ີ່�
ອະນຸຸຍ າດໃຫ້້ຄົົນໄວໜຸ່� ມທ່ີ່� ພິິການໄດ້້ຮັັບທັັກສະໃນການຈ້້າງງານ. ພວກເຂົົ າໄດ້້ຮັັບທັັກສະເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ຜ່່ານການຝຶຶກງານທ່ີ່� ທຸຸ ລະກິິດຂອງໃນຊຸຸມຊົົນ 
(ບ່່ອນໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກງານ). ໂຄງການມີີ ໄລຍະເວລາເກົ້້ � າເດືືອ ນ ຫາ ໜ່ຶ່� ງປີີ  ແລະ ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານກະກຽມເພ່ື່� ອການເຮັັດວຽກ. ດ້້ວຍໂຄງການນ້ີ້� :

•	 ທ່່ານຈະໄດ້້ເຂົ້້ � າຫ້້ອງຮຽນເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້�ທັ ກສະຂອງການເຮັັດວຽກທ່ີ່� ບ່່ອນໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກງານ. 

•	 ທ່່ານຈະໄດ້້ລອງສາມ ຫືຼື�  ສີ່່ � ວຽກທ່ີ່� ແຕກຕ່່າງກັັນທ່ີ່� ບ່່ອນໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກງານໃນໄລຍະທ່ີ່� ເຂົ້້ � າຮ່່ວມໂຄງການ. 

•	 ທ່່ານອາດຈະສາມາດເລີ່່ � ມໂຄງການໃນປີີ ສູູດທ້າຍຂອງຊັ້້ � ນມັັດທະຍົົມປາຍ.

•	 ທ່່່� ານບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງແຕ່່ວ່່າຈະໄດ້້ຮັັບ ການຈ່່າຍຄ່າບໍໍາລຸຸ ງ  
(https://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/pdf/ps-payment-fact-sheet.pdf).

Project SEARCH ແມ່່ນບ່ໍ່ມີີ ຢູ່່�ທຸຸ  ກຄາວຕີ້� . ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບ ຈຸຸ ດທ່ີ່� ຕັ້້ � ງຂອງ Project SEARCH (dwd.wisconsin.gov/

dvr/programs/project-search/locations.htm). ເພ່ື່� ອເຂົ້້ � າຮ່່ວມກັັບໂຄງການ, ທ່່ານຕ້້ອງໄດ້້ສະໝັັກ ແລະ ເຮັັດວຽກກັັບ DVR. 

ໂຄງການຈ້້ າງງານທ່ີ່� ໃຫ້້ ການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອ ແລະ ໄດ້້ ຮັັບການແກ້້ ໄຂ

ໂຄງການຈ້້າງງານທ່ີ່� ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ  ແລະ ໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂ ແມ່່ນໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່ ານໃນການໄດ້້ວຽກ ແລະ ຮັັກສາວຽກທ່ີ່� ທ່່ານມີີ . ດ້້ວຍ
ປະເພດຂອງວຽກນ້ີ້� :

•	 ທ່່ານເຮັັດວຽກກ່່ຽວກັບການຈ້້າງງານແບບປະສົົມປະສານທ່ີ່� ມີີ ການແຂ່່ງຂັັນ.

•	 ວຽກຂອງທ່່ານແມ່່ນອີີ ງໃສ່່ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຢາກເຮັັດ, ສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານສາມາດເຮັັດໄດ້້ ແລະ ສິ່່ � ງທ່ີ່� ນາຍຈ້າງຂອງທ່່ານຕ້້ອງການ. 

•	 ທ່່ານໄດ້້ຮັັບຄ່່າແຮງຂັ້້ � ນຕ່ໍ່າ ຫືຼື�  ສູູງກວ່່າ ແລະ ສາມາດໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການ. 

•	 ຄູູຝຶຶກເຮັັດວຽກ ຫືຼື�  ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານສາມາດຊ່ວຍທ່ານ. 

http://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/default.htm
https://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/pdf/ps-payment-fact-sheet.pdf
http://dwd.wisconsin.gov/dvr/programs/project-search/locations.htm
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ໂຄງການຟ້ື້� ນຟູູ ໃນຊຸຸມຊົົນ 
ໂຄງການຟ້ື້� ນຟູູໃນຊຸຸມຊົົນ ໃຫ້້ການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນການເຮັັດວຽກແກ່່ຄົົນພິິການ. ດ້້ວຍການຝຶຶກອົົບຮົົມປະເພດນີ້� :

•	 ມີີຫົ ວໜ້າ ຫືຼື�  ຜູ້້�ຈັ  ດການ ໃນບ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານເຮັັດວຽກ ຫືຼື�  ເປັັນອາສາສະໝັັກ. ພວກເຂົົ າຈະກວດວຽກຂອງທ່່ານໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານ
ເຮັັດວຽກ. ພວກເຂົົ າຈະຊ່່ວຍທ່ານຖ້້າວ່່າຈໍໍາເປັັນ.

•	 ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານຂອງທ່່ານສ່່ວນຫຼຼ າຍແມ່່ນເປັັນຄົົນພິິການ. 
•	 ໂຄງການຟ້ື້� ນຟູູຊຸຸມຊົົນແມ່່ນນາຍຈ້າງ ແລະ ຜູ້້�  ໃຫ້້ບໍໍລິິການຂອງທ່່ານ. 
•	 ທ່່ານສາມາດໄດ້້ເງິິ ນອີີ ງຕາມຈໍໍານວນລາຍການທ່ີ່� ທ່່ານເຮັັດ (ຫືຼື�  ໄລ່່ເປັັນອັັນ). ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ທ່່ານຍັັງອາດຈະໄດ້້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງຄິິດເປັັນຊົ່່ � ວໂມງ.
•	 ວຽກຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມ ຫືຼື�  ການເປັັນອາສາສະໝັັກທ່ີ່� ທ່່ານເຮັັດແມ່່ນໄລຍະສັ້້ � ນ. ມັັນຊ່່ວຍທ່ານສ້້າງທັັກສະທ່ີ່� ຈໍໍາເປັັນສຳຳ�ລັ ບທ່່ານເພ່ື່� ອ

ທ່ີ່� ຈະໄດ້້ຮັັບການຈ້້າງງານແບບປະສົົມປະສານທ່ີ່� ມີີ ການແຂ່່ງຂັັນ. 

ຮັັບການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອໄດ້້ ຢູ່່� ໃສ
ເຂົ້້ � າຮ່່ວມໂຄງການທ່ີ່� ຈະຊ່່ວຍທ່ານຄົ້້ � ນຫາ, ສະໝັັກ ແລະ ສືື ບຕ່ໍ່ເຮັັດວຽກທ່ີ່� ມີີ . 

Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກຟ້ື້� ນຟູູ ອາຊີີບ) (DVR)
DVR (dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/) ແມ່່ນໂຄງການຂອງລັັດຖະບານກາງ ແລະ ຂອງລັັດ. ຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນພິິການຊອກຫາວຽກ
ເຮັັດ ແລະ ເຕີີ ບໂຕໃນອາຊີີ ບ. 

ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ການບໍໍລິິການ DVR ຖ້້າທ່່ານມີີ ຄວາມພິິການ ທ່ີ່� ເຮັັດໃຫ້້ຍາກຕ່ໍ່ ການໄດ້້ຮັັບວຽກ ຫືຼື�  ສືື ບຕ່ໍ່ວຽກທ່ີ່� ມີີ . ການບໍໍລິິການຫຼຼ າຍຢ່າງອາດ
ເປັັນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນຂອງທ່່ານ, ເຊັ່່ � ນ:

•	 ໃຫ້້ຄຳຳ� ແນະນໍໍາກ່່ຽວກັບວຽກ ແລະ ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາ
•	 ການປະເມີີ ນຄວາມພິິການ ແລະ ການເຮັັດວຽກ
•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຊອກວຽກ ແລະ ປ່່ຽນວຽກໃໝ່່
•	 ການສຶຶ ກສາທ່ີ່� ສູູງຂຶ້້ � ນ
•	 ຝຶຶກອົົບຮົົມການເຮັັດວຽກ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອີີ ກວ່່າ ການຝຶຶກອົົບຮົົມວິິ ຊາຊີີ ບ)
•	 ເທັັກໂນໂລຊີີ ທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃນການເຮັັດວຽກ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອີີ ກຊ່ື່� ໜ່ຶ່� ງວ່່າ ເທັັກໂນໂລຊີີ ຟ້ື້� ນຟູູວຽກ)
•	 ການບໍໍລິິການຂ້້າມຜ່່ານສໍໍາລັັບນັັກຮຽນຊັ້້ � ນມັັດທະຍົົມຕອນປາຍທ່ີ່� ພິິການ.
•	 ການເດີີ ນທາງໄປຫາບ່່ອນເຮັັດວຽກ
•	 ໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶ ຶ ກສາສະຫວັດດີີ ການແຮງຈູູງໃຈໃນການເຮັັດວຽກ

http://dwd.wisconsin.gov/dvr/job-seekers/
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ລາຍລະອຽດຂອງການຕິິດຕ່ໍ່ຫາ DVR ຫຼືື�  VRNA

ຫ້້ ອງການຂອງຂ້້ອຍ: 

ທ່ີ່� ຢູ່່� : 

ເບີີໂທລະສັັບ: 

ໃຫ້້ ເບິ່່ � ງທ່ີ່� ຕັ້້ � ງຂອງຫ້້ ອງການ DVR (dwd.wisconsin.gov/dvr/about/locations.htm)

ທ່່ານສາມາດເຮັັດໃຫ້້ການຈ້້າງງານເປັັນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງໃນແຜນຜູ້້� ໃຫຍ່ຂອງທ່່ານ. ກົົດໝາຍຂອງລັັດຖະບານກາງ ແລະ ຂອງລັັດ ມີີ ໄວ້້ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ໄວ
ໜຸ່່� ມທ່ີ່� ມີີ ຄວາມພິິການໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເພ່ື່� ອເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົ າໄດ້້ຮັັບການຈ້້າງງານຕາມເປົ້້ � າໝາຍຂອງພວກເຂົົ າ. ກົົດໝາຍຂອງລັັດຖະບານ
ກາງ ສອງສະບັັບລວມມີີ :

•	 Workforce Innovation and Opportunity Act (ກົົດໝາຍວ່າດ້້ວຍ ນະວັັດຕະກໍໍາແຮງງານ ແລະ ກາລະໂອກາດ) 
(WIOA)—ໂຮງຮຽນ ແລະ Wisconsin Division of Vocational Rehabilitation (ພະແນກການຟ້ື້� ນຟູູອາຊີີ ບຂອງ 
Wisconsin) (DVR) ຕ້້ອງເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັັນ ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ນັັກຮຽນພິິການບັັນລຸຸ ເປົ້້ � າໝາຍ. ເປົ້້ � າໝາຍເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ກ່່ຽວກັບການສຶຶ ກສາ
ຫຼັັ�  ງຈົົບມັັດທະຍົົມຕອນປາຍ (ການສຶຶ ກສາຊັ້້ � ນມັັດທະຍົົມ) ແລະ ການຈ້້າງງານແບບປະສົົມປະສານທ່ີ່� ມີີ ການແຂ່່ງຂັັນ. 

•	 Individuals with Disabilities Education Act (ກົົດໝາຍວ່າດ້້ວຍ ການສຶຶກສາຂອງບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່� ມີີຄວາມພິິການ) 
(IDEA)—ໂຮງຮຽນຈະຕ້້ອງໃຫ້້ບໍໍລິິການໃນໄລຍະຂ້້າມຜ່່ານ, ລວມທັັງ ການບໍໍລິິການສໍໍາລັັບເປົ້້ � າໝາຍຂອງການຈ້້າງງານ. ໃນ 
Wisconsin, ເຈົ້້ � າໜ້້າທ່ີ່� ຂອງໂຮງຮຽນຄວນຈະເລີ່່ � ມລົົມກັັບນັັກຮຽນກ່່ຽວກັບເປົ້້ � າໝາຍອານາຄົົດຂອງພວກເຂົົ າ, ເຊັ່່ � ນ: ວຽກ, 
ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນແຕ່່ອາຍຸຸ  14 ປີີ . 

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

http://dwd.wisconsin.gov/dvr/about/locations.htm


38

P-00413AL (01/2025) ກັັບໄປທ່ີ່�  ສາລະບບານ

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ສູູ ນການເຮັັດວຽກ
ສູູ ນການເຮັັດວຽກ (wisconsinjobcenter.org/directory/) ແມ່່ນສະຖານທ່ີ່� ໃນລັັດທ່ີ່� ຊ່່ວຍທ່ານ:

	࢚ ຊອກຫາວຽກ. 

	࢚ ຂຽນຊີີວ ະປະຫວັດ.

	࢚ ຂຽນໃບສະໝັັກວຽກ.

	࢚ ຝຶຶກຊ້້ອມການສໍໍາພາດ.

ທຸຸ ກສູູນແມ່່ນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງຂອງ Department of Workforce Development (ພະແນກພັັດທະນາແຮງງານ) ຂອງ Wisconsin. 

ເປັັ ນການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບໄລຍະຍາວທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບທຶຶນຈາກສາທາລະນະ
ບາງໂຄງການຂອງລັັດຈ່າຍຄ່າບໍໍລິິການຊ່່ວຍວຽກສໍໍາລັັບຄົົນພິິການ. ທ່່ານສາມາດໄດ້້ຮັັບບໍໍລິິການເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ຖ້້າທ່່ານເປັັນສ່່ວນໜ່ຶ່� ງໃນໂຄງການດູູແລ
ໄລຍະຍາວ, ເຊັ່່ � ນ:

•	 CLTS (Children’s Long-Term Support program, ໂຄງການການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເດັັກນ້້ອຍໄລຍະຍາວ).

•	 Family Care.

•	 Family Care Partnership.

•	 IRIS (Include, Respect, I Self-Direct, ລວມທັັງ, ເຄົົ າລົົບ, ຂ້້ອຍຊີ້� ນຳຳ�ຕົ ວເອງ).

ເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວ, ໃຫ້້ຕິິດຕໍ່ຫາ ADRC aging and disability resource center 
(ສູູ ນຂ້ໍ້ມູູ ນຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄວາມພິິການ) (dhs.wisconsin.gov/adrc/consumer/index.htm)ປະຈໍໍາເຂດຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ADRS 
ສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ aging and disability resource specialist (ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານຂ້ໍ້ມູູ ນຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ) (dhs.
wisconsin.gov/adrc/consumer/tribes.htm).

http://wisconsinjobcenter.org/directory/


39

P-00413AL (01/2025) ກັັບໄປທ່ີ່�  ສາລະບບານ

ໂຄງການຮັັກສາສຸຸຂ ະພາບທ່ີ່� ກ່່ຽວກັບຄວາມປະພຶຶດ
ບາງໂຄງການຂອງສໍໍານັັກງານເຂດ ແລະ ໂຄງການຂອງຊົົນເຜ່ົ່� າ ຈ່່າຍເງິິ ນຄ່່າບໍໍລິິການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການເຮັັດວຽກງານສໍໍາລັັບຄົົນທ່ີ່� ມີີບັ ນຫາທາງ
ຈິິ ດ ຫືຼື�  ຄວາມຜິິດປົກກະຕິິຈາກການໃຊ້້ຢາເສບຕິິດ. ພວກເຂົົ າເລືືອ ກການບໍໍລິິການເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ເປັັນການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານການສຶຶ ກສາ ແລະ ການຈ້້າງງານ. 
ພະແນກສຸຸຂ ະພາບດ້້ານຄວາມປະພຶຶດຂອ ງຄາວຕີ້� ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານການສຶຶ ກສາ ແລະ ການຈ້້າງງານໃນໂຄງການ, ຊ່ຶ່� ງປະກອບດ້້ວຍ: 

•	 Comprehensive Community Services (ການບໍໍລິິການຊຸຸມຊົົນແບບຄົົບວົົງຈອນ) (CCS)  
(dhs.wisconsin.gov/ccs/index.htm)

•	 Community Recovery Programs (ໂຄງການການຟ້ື້� ນຟູູຊຸ ມຊົົນ) (CRS) (dhs.wisconsin.gov/crs/index.htm)

•	 Community Support Programs (ໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອຊຸຸມຊົົນ) (CSP) (dhs.wisconsin.gov/csp/index.htm)

ບາງສໍໍານັັກງານເຂດສະເໜີີ  Individual Placement and Support (ການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອ ແລະ ການຈັັດບຸຸ ກຄົົນເຂົ້້ � າຢູ່່� ໃນໂຄງການ) 
(IPS) (dhs.wisconsin.gov/ips/index.htm), ຊ່ຶ່� ງແມ່່ນການບໍໍລິິການຈ້້າງງານທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການສະໜັັບສະໜູູນແບບສະເພາະ. ບ່ໍ່ແມ່່ນທຸຸ ກສໍໍາ
ນັັກງານເຂດຈະສະເໜີີ  IPS.

Social Security Administration
Social Security Administration (ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມ) (ssa.gov/) ມີີ ໂຄງການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃຫ້້ດ້້ານວຽກງານ ແລະ ແຮງຈູູງໃຈໃນ
ການເຮັັດວຽກ. ແຮງຈູູງໃຈໃນການເຮັັດວຽກ ແມ່່ນຫຼັັ�  ກການພິິເສດທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນເຮັັດວຽກ ແລະ ໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການທ່ີ່� ພວກເຂົົ າຕ້້ອງການ. 
ຕົົວຢ່າງ: Student Earned Income Exclusion (ການຍົົກເວັ້້ � ນລາຍໄດ້້ ທ່ີ່� ນັັກຮຽນຫາໄດ້້ ) (SEIE) (ssa.gov/ssi/spotlights/
spot-student-earned-income.htm) ແລະ Plan to Achieve Self Support (ແຜນທ່ີ່� ຈະໄດ້້ ຮັັບການຊ່່ວຍຕົວເອງ) (PASS) 
(ssa.gov/ssi/spotlights/spot-plans-self-support.htm). ໂຄງການ Ticket to Work (choosework.ssa.gov/) ອາດຈະ
ເປັັນຕົົວເລືືອ ກໜ່ຶ່� ງທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານໄດ້້ມີີວ ຽກເຮັັດ ແລະ ສືື ບຕ່ໍ່ເຮັັດວຽກ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ສະຫວັັດດີີການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) (ໜ້້ າທີີ 24). 

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

http://dhs.wisconsin.gov/ccs/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/crs/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/csp/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/ips/index.htm
http://dhs.wisconsin.gov/ips/index.htm
http://ssa.gov/
http://ssa.gov/ssi/spotlights/spot-student-earned-income.htm
http://ssa.gov/ssi/spotlights/spot-plans-self-support.htm
http://choosework.ssa.gov/
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ຄໍໍາແນະນໍໍາໃນການເຮັັດວຽກ
ເຮັັດໃຫ້້ການຂ້້າມຜ່່ານຂອງການເຮັັດວຽກໄດ້້ງ່່າຍເທ່ົ່� າທ່ີ່� ທ່່ານຈະເຮັັດໄດ້້. 

ກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະໄດ້້ວ ຽກ

ນີ້້ � ແມ່່ນບາງວິິ ທີີ ເພື່່ � ອເບິ່່ � ງວ່່າວຽກປະເພດໃດທ່ີ່� ອາດຈະເໝາະສົົມກັັບທ່່ານ:

	 ເຮັັດວຽກກັັບທີີ ມໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຂອ ງທ່່ານ ເພ່ື່� ອເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານໄປສູ່່�  ເປົ້້ � າໝາຍສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການຢາກເຮັັດໃນວຽກງານ.

	 ສອບຖາມອາຈານຂອງທ່່ານ ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃນການຊອກຫາຮຽນຮູ້້�ວ ຽກຈາກຜູ້້�ຊຳຳ�   ນານຢູ່່�ສອ ງສາມບ່່ອນ ເພ່ື່� ອເບິ່່ � ງວ່່າທ່່ານຕ້້ອງການຢາກ
ເຮັັດຫຍັັງ. 

	 ລອງເຮັັດວຽກ ຫືຼື�  ມີີສ່ ວນຮ່່ວມໃນໂຄງການການເຮັັດວຽກຢູ່່� ໂຮງຮຽນມັັດທະຍົົມຕອນປາຍຂອງທ່່ານ ກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະຮຽນຈົົບ ເພ່ື່� ອ
ໃຫ້້ໄດ້້ປະສົົບການໃນການເຮັັດວຽກ. 

	 ອາສາສະໝັັກ ເພ່ື່� ອຈະໄດ້້ທັັກສະໃນການເຮັັດວຽກ.

	 ສະໝັັກຂໍໍ DVR ຫືຼື�  VRNA ເພ່ື່� ອຊ່ວຍຊອກຫາວຽກເຮັັດທ່ີ່� ເໝາະສົົມກັັບສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານມັັກ ແລະ ທ່່ານຈະເຮັັດມັນໄດ້້ດີີ . 

	 ຕິິດຕໍ່ກັັບ ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານ ເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນການເຮັັດວຽກຜ່່ານການບໍໍລິິການດູູແລ
ໄລຍະຍາວ. 

	 ຕິິດຕໍ່ຫາສໍໍານັັກງານເຂດ ຫືຼື�  ພະແນກສຸຸຂ ະພາບດ້້ານຄວາມປະພຶຶດສຳຳ�ລັ  ບຊົົນເຜ່ົ່� າ ເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານ
ການເຮັັດວຽກຜ່່ານໂຄງການຕ່່າງໆ ເຊັ່່ � ນ IPS. 

	 Career Exploration (ໃຫ້້ສຳຳ�ຫຼຼວ   ດຊອກຫາວຽກ) (bls.gov/k12/students/careers/career-exploration.htm) 
ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຕັັດສິນໃຈຊອກປະເພດຂອງວຽກທ່ີ່� ດີີ ທ່ີ່� ສຸຸດ ສໍໍາລັັບທ່່ານ. 

	 ຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບ ແຮງຈູູ ງໃຈຂອງການເຮັັດວຽກ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) (beforeage18.org/benefits-and-
working/) ທ່ີ່� ອະນຸຸຍ າດໃຫ້້ທ່່ານເຮັັດວຽກ ແລະ ຮັັກສາສະຫວັດດີີ ການທ່ີ່� ຈໍໍາເປັັນສໍໍາລັັບທ່່ານ. 

	 ເຂົ້້ � າຮຽນວິິ ທະຍາໄລຫຼັັ�  ກສູູດສອງ ຫາ ສີ່່ � ປີີ  ຫືຼື�  ໂຮງຮຽນວິິ ຊາຊີີ ບ ເພ່ື່� ອຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບການຄ້້າ. 

http://bls.gov/k12/students/careers/career-exploration.htm
http://beforeage18.org/benefits-and-working/
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ຫຼັັ�  ງຈາກທ່ີ່� ທ່່ານໄດ້້ວ ຽກ
ນ້ີ້� ແມ່່ນສິ່່ � ງທ່ີ່� ຄວນຮູ້້�  ຫຼັັ�  ງຈາກທ່ີ່� ທ່່ານໄດ້້ວຽກ:

•	 ທ່່ານຕ້້ອງລາຍງານລາຍໄດ້້ໃຫ້້ກັັບ Social Security Administration (ົງງການປະກັັນສັັງຄົົມ) ຖ້້າທ່່ານໄດ້້ຮັັບສະຫວັດດີີ ການ 
Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) (Supplemental Security Income (ປະກັັນລາຍໄດ້້ເສີີ ມ) (SSI) ຫືຼື�  Social 
Security Disability Insurance (ປະກັັນຄວາມພິິການຂອງປະກັັນສັັງຄົົມ) (SSDI)). 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ສະຫວັັດດີີການ Social Security (ປະກັັນສັັງຄົົມ) (ໜ້້ າທີີ 24). 

•	 ທ່່ານສາມາດໃຫ້້ບຸຸ ກຄົົນອ່ື່� ນຊ່່ວຍທ່ານໃນການບໍໍລິິຫານເງິິ ນທ່ີ່� ທ່່ານຫາມາໄດ້້ ແທນທ່່ານໄດ້້ ຖ້້າຈໍໍາເປັັນ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ວິິ ທີີຕັັດສິິນໃຈດ້້ ານກົົດໝາຍ (ໜ້້ າທີີ 15). 

•	 ທ່່ານຕ້້ອງບອກຕົົວແທນຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານມີີ ລາຍໄດ້້ຢ່່າງຕ່ໍ່ເນ່ື່� ອງ ຫືຼື�  ຕົົວແທນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານເສດຖະກິິດກ່ຽວກັບລາຍໄດ້້ ຫືຼື�  ວຽກໃໝ່່
ຂອງທ່່ານ. ພວກເຂົົ າຈະແກ້້ໄຂສະຫວັດດີີ ການສາທາລະນະຂອງທ່່ານເທ່ົ່� າທ່ີ່� ຄວາມຈໍໍາເປັັນ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ສະຫວັັດດີີການສາທາລະນະ (ໜ້້ າທີີ 29). 

•	 ທ່່ານອາດຈະຕ້້ອງປະກອບເອກະສານອາກອນລາຍໄດ້້ ຖ້້າທ່່ານມີີ ລາຍໄດ້້ຫຼຼ າຍກວ່່າ $12,000 ຕ່ໍ່ປີີ  ກ່່ອນເສຍອາກອນ ຫືຼື�  ຫຼັັ�  ງຫັັກລົົບ
ອາກອນ (ລາຍໄດ້້ລວມ). 

•	 ທ່່ານສາມາດມີີສິ ດໄດ້້ຮັັບ ບໍໍລິິການໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶ  ຶ ກສາສະຫວັັດດີີການແຮງຈູູ ງໃຈໃນການເຮັັດວຽກ
(https://www.dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm) ໂດຍຜ່ານ DVR ຫືຼື�  ໂຄງການດູູແລ
ໄລຍະຍາວທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບທຶຶ ນຈາກສາທາລະນະຂອງທ່່ານ. ການບໍໍລິິການໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶ ຶ ກສາຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເຂົ້້ � າໃຈວ່່າ ເງິິ ນທ່ີ່� ທ່່ານຫາມາໄດ້້ຈາກ
ການເຮັັດວຽກຈະມີີຜົ ນກະທົົບຕ່ໍ່ສິິດທາງດ້້ານການເງິິ ນຂອງທ່່ານສຳຳ�ລັ ບໂຄງການສະຫວັດດີີ ການຂອງສາທາລະນະໄດ້້ແນວໃດ.

https://www.dhs.wisconsin.gov/benefit-specialists/work-incentives.htm
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ທ່ີ່� ພັັກອາໄສ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ໃນນາມເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່, ທ່່ານສາມາດເລືືອ ກທ່ີ່� ຈະຢູ່່� ໃສ ແລະ ແມ່່ນໃຜທ່ີ່� ອາໄສຢູ່່�ກັ ບທ່່ານ. ຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບທາງເລືືອ ກສຳຳ�ລັ ບທ່ີ່� ຢູ່່�ອ າໄສຂອງທ່່ານ. 
ຮູ້້�ຈັ  ກວິິ ທີີ ຮັັບເອົົ າການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ທ່ີ່� ທ່່ານຈຳຳ� ເປັັນ ເພ່ື່� ອດຳຳ�ລົ ງຊີີວິ ິ ດໃນຮູູບແບບທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການ. ທ່່ານຍັັງສາມາດໂອ້້ລັັມກັັບ ADRC (aging 
and disability resource center, ສູູນຂ້ໍ້ມູູນຂອງຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ) ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ (aging and disability 
resource specialist, ຊ່່ຽວຊານຂ້ໍ້ມູູນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄົົນພິິການ).

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າຂອງທ່່ານ, ແລະ ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຄວາມພິິການ (ໜ້້ າທີີ 8). 

ທາງເລືືອກດ້້ ານທ່ີ່� ພັັກອາໄສ
ທ່່ານມີີທ າງເລືືອ ກດ້້ານທ່ີ່� ພັັກອາໄສ ທ່່ານສາມາດດຳຳ�ລົ ງຊີີວິ ິ ດໄດ້້ຄົົນດຽວ ຫືຼື�  ຢູ່່�ກັ ບຄົົນອ່ື່� ນ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ທາງເລືືອ ກຂອງທ່່ານຍັັງອີີ ງໃສ່່
ປະເພດຂອງການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ທ່ີ່� ຈຳຳ� ເປັັນສຳຳ�ລັ ບທ່່ານຢູ່່�ບ້ ານ. 

ອາພາດເມັ້້ � ນ ແລະ ບ້້ ານ ແບບອິິດສະລະ
ອາພາດເມັ້້ � ນ ແລະ ບ້້ານ ແບບອິິດສະລະ ແມ່່ນສະຖານທ່ີ່� ທ່ີ່� ບຸຸ ກຄົົນອາໄສຢູ່່� ໄດ້້ດ້້ວຍຕົວຂອງພວກເຂົົ າເອງ, ຢູ່່�ກັ ບເພ່ື່� ອນຮ່່ວມບ້້ານ ຫືຼື�  ຢູ່່�ກັ ບ
ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວ. 

	࢚ ທ່ານສາມາດເຊົ ່ າ ຫຼື  ເປັນເຈ້ົາຂອງໄດ້.

	࢚ ທ່ານສາມາດໄດ້ຮັບການດູແລຢູ່ໃນບ້ານ, ແຕ່ວ່າທ່ານບໍລິຫານຕ່າງຫາກແຍກອອກຈາກທີ່  ພັກອາໄສຂອງທ່ານ.

	࢚ ທ່ານສາມາດມີເພື່ອຮ  ວມບ້ານ, ອາໄສຢກັບຄອບຄົວ ຫຼື​  ໝູ່ເພື່ອ  ນ, ຫຼື  ອາໄສຢຄົນດຽວ.

	࢚ ທ່ານ ຈ່າຍຄ່າເຊົ ່ າ, ອາຫານ, ແລະ ສາທາລະນຸປ ະໂພກ,​ ເຊ່ັນ: ໄຟຟາ ແລະ ເຄື່ອ  ງເຮັດຄວາມຮ້ອນ ດ້ວຍລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ. 

	࢚ ໂຄງການດູແລໄລຍະຍາວສາມາດຈ່າຍຄ່າຊ່ວຍເຫຼືອ  ແລະ ໃຫ້ບໍລິການຂອງທ່ານ. 

	࢚ ຖ້າຫາກທ່ານເປັນເຈ້ົາຂອງເຮືອ ນຂອງທ່ານ, ທ່ານຈ່າຍຄ່າບໍາລຸງຮັກສາດ້ວຍລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ.

ຊອກຫາຂ້ໍ້ມູູນເພີ່່ � ມເຕີີ ມໄດ້້ໃນ Wisconsin Housing Directory (ບັັນຊີີລາຍຊື່່ � ທ່ີ່� ຢູ່່� ອາໄສຂອງວີີ ສຄອນຊີີນ) (chtfwi.org/
housingdirectory).

http://chtfwi.org/housingdirectory
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ອາພາດເມັ້້ � ນ ທ່ີ່� ມີີການກວດກາ
ອາພາດເມັ້້ � ນ ທ່ີ່� ມີີ ການກວດກາ (ຍັັງເອ້ີ້� ນອີີ ກຢ່່າງໜ່ຶ່� ງວ່່າ ການໃຊ້້ຊີີວິ ິ ດທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບການສະໜັັບສະໜູູນ) ແມ່່ນຊຸຸດຫ້ອງທ່ີ່� ພັັກໃນອາຄານທ່ີ່� ມີີ
ພະນັັກງານໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ຢູ່່�ນຳຳ�  . ໂດຍທົ່່ � ວໄປແລ້້ວ, ບຸຸ ກຄົົນອ່ື່� ນທ່ີ່� ຢູ່່� ໃນອາຄານ ແມ່່ນຜູ້້�  ໃຫຍ່ທ່ີ່� ມີີ ຄວາມພິິການ. 

	࢚ ທ່ານໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ ຈາກພະນັກງານ, ແຕ່ວ່າພວກເຂົ າອາດຈະບໍ່ສ ະດວກໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ ໄດ້ຕະຫຼອດ ເວລາ. 

	࢚ ທ່ານສາມາດຢໄດ້ດ້ວຍຕົວເອງ ຫຼື  ຢູ່ກັບເພື່ອ  ນຮ່ວມບ້ານ. ທ່ານອາດຈະສາມາດເລືອ ກເພື່ອ  ນຮ່ວມຫ້ອງຂອງທ່ານ, ຫຼື  ບຸກຄົນອື່  ນທີ່
ສາມາດຊວຍທານຊອກຫາເພື່ອ  ນຮ່ວມຫ້ອງ.

	࢚ ທ່ານຈ່າຍຄ່າເຊົ ່ າ, ຄ່າສາທາລະນຸປ ະໂພກ, ແລະ ອາຫານຈາກລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ. 

	࢚ ໂຄງການດູແລໄລຍະຍາວສາມາດຈ່າຍຄ່າຊ່ວຍເຫຼືອ  ແລະ ໃຫ້ບໍລິການຂອງທ່ານ.

Adult family homes (ບ້້ ານຂອງຄອບຄົົວທ່ີ່� ເປັັ ນຜູ້້� ໃຫຍ່່) (AFH)
Adult family homes (ບ້້ ານຂອງຄອບຄົົວທ່ີ່� ເປັັ ນຜູ້້� ໃຫຍ່່) (dhs.wisconsin.gov/guide/afh.htm) ແມ່່ນບ້້ານທ່ີ່� ມີີຄົ ນພິິການ 
ໜ່ຶ່� ງ ຫາ ສີ່່ �  ຄົົນອາໄສຢູ່່� . ມີີຕົ ວແທນ ຫືຼື�  ບຸຸ ກຄົົນໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ  ແລະ ການບໍໍລິິການ. ບ້້ານທ່ີ່� ທ່່ານອາໄສຢູ່່�ອ າດຈະເປັັນບ່່ອນທ່ີ່� ເຈົ້້ � າຂອງ ຫືຼື�  
ຜູ້້�  ຄວບຄຸຸ ມອາໄສຢູ່່� ເຊັ່່ � ນກັັນ. 

	࢚ ທ່ານໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ ຈາກພະນັກງານ, ແຕ່ວ່າພວກເຂົ າອາດຈະບໍ່ສ ະດວກໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ ໄດ້ຕະຫຼອດ ເວລາ. ພວກເຂົ າອາດຈະ 
ຫຼື  ບໍ່ອ າໄສຢໃນບ້ານກັບທ່ານ. ພວກເຂົ າຈະຮັບປະກັນວ່າ ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ ເມື່ອ  ມີຄວາມຈຳເປັນ.

	࢚ ບຸກຄົນອື່  ນຊອກຫາເພື່ອ  ນຮ່ວມຫ້ອງ ແລະ ພະນັກງານໃຫ້ທ່ານ. 

	࢚ ທ່ານຈ່າຍຄ່າຫ້ອງ ແລະ ອາຫານ (ຄ່າເຊົ ່ າ, ຄ່າສາທາລະນຸປ ະໂພກ, ແລະ ອາຫານ) ດ້ວຍລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ. 

	࢚ ໂຄງການດູແລໄລຍະຍາວສາມາດຈ່າຍຄ່າຊ່ວຍເຫຼືອ  ແລະ ໃຫ້ບໍລິການຂອງທ່ານ.

Community-based residential facility (ສູູ ນທ່ີ່� ພັັກອາໄສຂອງຊຸຸມຊົົນ) (CBRF)
Community-based residential facility (ສູູ ນທ່ີ່� ພັັກອາໄສຂອງຊຸຸມຊົົນ) (dhs.wisconsin.gov/regulations/cbrf/
introduction.htm) ແມ່່ນບ້້ານທ່ີ່� ມີີຄົ ນພິິການ ຫ້້າ ຄົົນຂຶ້້ � ນໄປອາໄສຢູ່່� . 

	࢚ ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ  ແລະ ການບໍລິການຈາກພະນັກງານທີ່ສ  າມາດໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ ໄດ້ 24 ຊ່ົວໂມງຕໍ່ ມື້  . 

	࢚ ບຸກຄົນອື່  ນຊອກຫາເພື່ອ  ນຮ່ວມຫ້ອງ ແລະ ພະນັກງານໃຫ້ທ່ານ. 

	࢚ ທ່ານຈ່າຍຄ່າຫ້ອງ ແລະ ອາຫານ (ຄ່າເຊົ ່ າ, ຄ່າສາທາລະນຸປ ະໂພກ, ແລະ ອາຫານ) ດ້ວຍລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ.

	࢚ ໂຄງການການດູແລໄລຍະຍາວສາມາດຈ່າຍຄ່າການຊ່ວຍເຫຼືອ  ແລະ ການບໍລິການ

http://dhs.wisconsin.gov/guide/afh.htm
http://dhs.wisconsin.gov/regulations/cbrf/introduction.htm
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ຊ່່ວຍຈ່າຍຄ່າເຊົ່່ � າ
ໃນ Wisconsin, ມີີ ບາງວິິ ທີີ ທ່ີ່� ຈະໄດ້້ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃຫ້້ຈ່່າຍຄ່າເຊ່ົ່� າໂດຍຜ່ານ HUD (Housing and Urban Development, 
ການພັັດທະນາທ່ີ່� ພັັກອາໄສ ແລະ ຕົົວເມືືອງ)  
(hud.gov/states/wisconsin/renting).

ອາພາດເມັ້້ � ນທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື� ອດ້້ ານການເງິິ ນ
HUD ສະເໜີີ ໃຫ້້ຫລຸຸດຄ່ າເຊ່ົ່� າ (ທ່ີ່� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ອາພາດເມັ້້ � ນທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານການເງິິ ນ) ຄ່່າເຊ່ົ່� າທ່ີ່� ມີີສ່ ວນຫຼຸຸ � ດ ແມ່່ນສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ທ່ີ່� ມີີ ເງິິ ນ
ໜ້້ອຍ ແລະ ມີີ ເງື່່ � ອນໄຂເໝາະສົົມ. ເພ່ື່� ອສະໝັັກຂໍໍອາພາດເມັ້້ � ນທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານການເງິິ ນ:

1.	 ໃຫ້້ຊອກຫາອາພາດເມັ້້ � ນທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານການເງິິ ນ ທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການອາໄສຢູ່່� . ອຸຸປ ະກອນໃນການຄົ້້ � ນຫາເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� ສາມາດຊ່ວຍໄດ້້:

•	 Rental Help: Wisconsin (ການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອດ້້ ານການເຊົ່່ � າ: ວິິ ສຄອນຊິິນ) (hud.gov/states/wisconsin/renting)

•	 Wisconsin Housing Search (ການຄົ້້ � ນຫາທ່ີ່� ຢູ່່� ອາໄສ ວິິ ສຄອນຊິິນ) (wihousingsearch.org/)

2.	 ໃຫ້້ຕິິດຕໍ່ ຫືຼື�  ເຂົ້້ � າໄປທ່ີ່� ຫ້້ອງການບໍໍລິິຫານຢູ່່� ແຕ່່ລະອາພາດເມັ້້ � ນທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການ. ສອບຖາມກັັບພວກເຂົົ າວ່່າມີີສ່ ວນຫຼຸຸ � ດຄ່າເຊ່ົ່� າຜ່່ານ HUD ຫືຼື�ບໍ່ .

ບັັດຮັັບຮອງທ່ີ່� ຢູ່່� ອາໄສສາທາລະນະ ແລະ ທາງເລືືອກຂອງທ່ີ່� ຢູ່່� ອາໄສ
ບັັດທ່ີ່� ຢູ່່�ອ າໄສຂອງສາທາລະນະ ຫືຼື�  ທາງເລືືອ ກທ່ີ່� ຢູ່່�ອ າໄສ (Section 8) ແມ່່ນໂຄງການສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ທ່ີ່� ມີີ ເງິິ ນໜ້້ອຍ. ບັັດຮັັບຮອງຈະມີີສ່ ວນຫຼຸຸ � ດຄ່າເຊ່ົ່� າ
ທ່ີ່� ທ່່ານຈ່່າຍ. ເມ່ື່� ອທ່ານມີີບັ ດຮັັບຮອງ, ໃຫ້້ທ່່ານຊອກຫາທ່ີ່� ຢູ່່�ອ າໄສດ້ວຍຕົວຂອງທ່່ານເອງ. ທ່່ານສາມາດອາໄສຢູ່່� ໃສກໍ່ໄດ້້ທ່ີ່� ຍອມຮັັບບັັດຮັັບຮອງ.  
ໃນການສະໝັັກ, ໃຫ້້ເຂົ້້ � າໄປທ່ີ່�  Public Housing Agency (ໜ່່ວຍງານທ່ີ່� ຢູ່່�ອ າໄສຂອງສາທາລະນະ) (PHA). 

•	 ໃຫ້້ຊ ອກຫາ PHA ຂອງທ່່ານ (hud.gov/program_offices/public_indian_housing/pha/contacts).

•	 ໃຫ້້ ເບິ່່ � ງເວັັບໄຊທ໌ຂອງ Wisconsin PHA (hud.gov/states/wisconsin/renting/hawebsites).

http://hud.gov/states/wisconsin/renting
http://hud.gov/states/wisconsin/renting
http://hud.gov/states/wisconsin/renting
http://wihousingsearch.org/
http://hud.gov/program_offices/public_indian_housing/pha/contacts
http://hud.gov/states/wisconsin/renting/hawebsites
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ຊ່່ວຍຈ່າຍຄ່າສາທາລະນຸຸ ປະໂພກ
ຄ່່າທ່ີ່� ພັັກອາໄສສ່ວນໃຫຍ່ແມ່່ນໝາຍເຖິິງຈ່່າຍຄ່າເຊ່ົ່� າ ແລະ ສາທາລະນຸຸປ ະໂພກ. ສາທາລະນຸຸປ ະໂພກຂອງທ່່ານ ອາດຈະລວມມີີ  ນ້ຳຳ� , ໄຟຟ້າ, ແກັັສ, 
ແລະ ນ້ໍ້າເສຍ. Wisconsin Home Energy Assistance Program (ໂຄງການການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອດ້້ ານພະລັັງງານຢູ່່� ບ້້ ານຂອງວິິ ສ
ຄອນຊິິນ) (WHEAP) (energyandhousing.wi.gov/Pages/AgencyResources/energy-assistance.aspx) ຊ່່ວຍຈ່າຍຄ່າ
ບິິນເຄ່ື່� ອງເຮັັດຄວາມຮ້້ອນ ແລະ ໄຟຟ້າ. ທ່່ານຕ້້ອງມີີຄົ ບຕາມເງື່່ � ອນໄຂຂອງລາຍໄດ້້. 

WHEAP ຍັັງໃຫ້້ບໍໍລິິການອ່ື່� ນໆ, ເຊັ່່ � ນ:

•	 ແຜນໃນການຈ່່າຍຮ່ວມ.

•	 ໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶ ຶ ກສາກ່່ຽວກັບການບໍໍລິິຫານງົົ ບປະມານ ແລະ ເງິິ ນ.

•	 ນ້ຳຳ�ມັ ນສຸຸ ກເສີີ ນສຳຳ�ລັ ບບ້້ານຂອງທ່່ານ.

•	 ສ້້ອມແປງເຕົົ າສຸຸ ກເສີີ ນ (ພວກເຂົົ າຍັັງອາດຈະປ່່ຽນເຕົົ າຂອງທ່່ານໃຫ້້ໃໝ່່ ຖ້້າວ່່າມີີ ຄວາມຈຳຳ� ເປັັນ)

•	 ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ສຳຳ�ລັ  ບການຮັັກສາພະລັັງງານເພ່ື່� ອຫຼຸຸ � ດຜ່ອນຄ່່າສາທາລະນຸຸປ ະໂພກ.

ບ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານອາໄສຢູ່່�  ມີີຜົ ນຕ່ໍ່ຜູ້້�  ທ່ີ່� ຮັັບຜິິດຊອບ WHEAP. ທ່່ານອາດຈະໄດ້້ຮັັບບໍໍລິິການ WHEAP ຈາກ:

•	 ຫ້້ອງການບໍໍລິິການມະນຸຸດຂອ ງສໍໍານັັກງານເຂດຂອງທ່່ານ. 

•	 ລັັດຖະບານສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານ. 

•	 ກຸ່່� ມລັັດຖະບານອ່ື່� ນໆ ຫືຼື�  ກຸ່່� ມບ່ໍ່ຫວັງຜົົນກຳຳ� ໄລທ່ີ່� ເປັັນເອກະຊົົນ.

ນຳຳ� ໃຊ້້ ແຜນທ່ີ່�  (energyandhousing.wi.gov/Pages/Home.aspx) ເພ່ື່� ອຊອກຫາສະຖານທ່ີ່� ທ່ີ່� ຢູ່່� ໃກ້້ທ່່ານ. 

ສະໝັັກຂໍໍ WHEAP ທາງອອນລາຍ໌໌ (energybenefit.wi.gov/OnlineApps/OnlineApp/Default#!), ທາງໂທລະສັັບ, ໂດຍການສົ່່ � ງ
ທາງໄປສະນີີ  ຫືຼື�  ສົ່່ � ງດ້້ວຍຕົວເອງ. 

http://energyandhousing.wi.gov/Pages/AgencyResources/energy-assistance.aspx
http://energyandhousing.wi.gov/Pages/AgencyResources/energy-assistance.aspx
http://energyandhousing.wi.gov/Pages/Home.aspx
http://energybenefit.wi.gov/OnlineApps/OnlineApp/Default#!
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ລາຍລະອຽດໃນການຕິິດຕ່ໍ່ຫາໜ່່ວຍງານເຄື່່ � ອນໄຫວຂອງຊຸຸມຊົົນ 

ຕົົວແທນຂອງຂ້້ອຍ: 

ທ່ີ່� ຢູ່່� : 

ເບີີໂທລະສັັບ: 

ໝາຍເລກແຟັັກ: 

ຊົ່່ � ວໂມງ: 

ລາຍລະອຽດຂອງການຕິິດຕ່ໍ່ WHEAP 
ຕົວແທນຂອງຂ້ອຍ: 

ທ່ີຢູ່: 

ເບີໂທລະສັບ: 

ໝາຍເລກແຟັກ: 

ຊ່ົວໂມງ: 

ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ຕົົວແທນການເຄື່່ � ອນໄຫວຂອງຊຸຸມຊົົນ
Wisconsin ມີີຕົ ວແທນໃນການເຄ່ື່� ອນໄຫວ 16 ແຫ່່ງ ແລະ ຕົົວແທນເປົ້້ � າໝາຍດ່ຽວສອງແຫ່່ງ. ເປົ້້ � າໝາຍຂອງພວກເຂົົ າແມ່່ນເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້
ຄົົນໄດ້້ຮັັບ ແລະ ຫຼຸຸ � ດພົ້້ � ນຄວາມທຸຸ ກຍາກ. ເພ່ື່� ອໃຫ້້ບັັນລຸຸ ເປົ້້ � າໝາຍ, ພວກເຂົົ າ:

	࢚ ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນແຫຼ ່ ງຂອງຊຸມຊົນໂດຍກົງ.

	࢚ ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງທີ່  ພັກອາໄສໄດ້ດ້ວຍໂຄງການທີ່  ພັກອາໄສ. 

	࢚ ບໍລິຫານໂຄງການເພື່ອຊ  ວຍໃຫ້ຄົນເປັນເຈ້ົາຂອງ ແລະ ເຊົ ່ າເຮືອ ນ. 

	࢚ ບໍລິຫານຊັບສິນທີ່  ເຊົ ່ າ. 

ຊອກຫາຕົົວແທນປະຈຳຳ� ເຂດຂອງທ່່ານ (wiscap.org/find-an-agency-2/).

http://wiscap.org/find-an-agency-2/
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ການສະໜັັບສະໜູູ ນ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ການສະໜັັບສະໜູູນຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນມີີສ່ ວນຮ່່ວມເພີ່່ � ມຂຶ້້ � ນໃນການຕັັດສິນໃຈທ່ີ່� ສຳຳ�ຄັ ນກ່່ຽວກັບຊີີວິ ິ ດຂອງພວກເຂົົ າ ການສະໜັັບສະໜູູນຮັັບປະກັັນ
ວ່່າ ທຸຸ ກຄົົນຢູ່່� ໃນສັັງຄົົມສາມາດ: 

•	 ອອກສຽງໃຫ້້ຄົົນອ່ື່� ນໄດ້້ຍິິນກ່່ຽວກັບບັັນຫາທ່ີ່� ສຳຳ�ຄັ ນຕ່ໍ່ພວກເຂົົ າ. 

•	 ປົົກປ້້ອງ ແລະ ສົ່່ � ງເສີີ ມສິິດທິຂອງພວກເຂົົ າ. 

•	 ໃຫ້້ໝັ້້ � ນໃຈວ່່າ ຄົົນອ່ື່� ນຄຳຳ�ນຶຶ  ງກ່່ຽວກັບມຸຸ ມມອງ ແລະ ຄວາມປາດຖະໜາຂອງພວກເຂົົ າ ເມ່ື່� ອມີີ ການຕັັດສິນໃຈກ່່ຽວກັບຊີີວິ ິ ດຂອງ
ພວກເຂົົ າ. 

ປະເພດຂອງການສະໜັັບສະໜູູ ນ
ການສະໜັັບສະໜູູນມີີ ຢູ່່�ສ າມປະເພດ.

ການສົ່່ � ງເສີີມຕົົວເອງ
ການສົ່່ � ງເສີີ ມຕົົວເອງ ແມ່່ນເມ່ື່� ອທ່ານສາມາດບອກໃຫ້້ຄົົນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບຄວາມຄຶຶດ  ແລະ ຄວາມຮູ້້�ສຶຶ  ກຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຂໍໍໃນສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການ. 
ທ່່ານຮູ້້�ຈັ  ກສິິດທິຂອງທ່່ານ ແລະ ເວົ້້ � າກ່່ຽວກັບພວກມັັນ. ທ່່ານເລືືອ ກ ແລະ ຕັັດສິນໃຈທ່ີ່� ມີີຜົ ນກະທົົບຕ່ໍ່ຊີີວິ ິ ດຂອງທ່່ານ ແລະ ຮັັບຜິິດຊອບຕ່ໍ່
ທາງເລືືອ ກທ່ີ່� ທ່່ານເລືືອ ກ. 

ການສົ່່ � ງເສີີ ມຕົົນເອງເຮັັດໃຫ້້ຄົົນສາມາດຄວບຄຸຸ ມຊີີວິ ິ ດຂອງເຂົົ າເຈົ້້ � າໄດ້້ຫຼຼ າຍເທ່ົ່� າທ່ີ່� ເປັັນໄປໄດ້້. ນ້ີ້� ແມ່່ນບາງວິິ ທີີ  ທ່ີ່� ທ່່ານສາມາດປະຕິິບັັດການ
ສົ່່ � ງເສີີ ມຕົົນເອງ:

•	 ອະທິິບາຍຄວາມພິິການຂອງທ່່ານ, ຄວາມເຂັ້້ � ມແຂງ, ແລະ ວິິ ທີີ  ທ່ີ່� ທ່່ານຮຽນຮູ້້� . 

•	 ກໍໍານົົດສິ່່ � ງທ່ີ່� ທ່່ານສາມາດເຮັັດໄດ້້ ດ້້ວຍການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ  ແລະ ບ່ໍ່ມີີ ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ . ຂໍໍຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເມ່ື່� ອທ່ານຕ້້ອງການ.

•	 ຮູ້້�  ວ່່າສິ່່ � ງອຳຳ� ນວຍຄວາມສະດວກ  ແລະ  ການສະຫນັບສະຫນູນອັັນໃດທ່ີ່� ທ່ານຕ້ອງ ການ  ແລະ ວິິ ທີີ ການຂໍ  . ສິ່່ � ງອຳຳ� ນວຍຄວາມສະດວກ 
ແມ່່ນການປ່່ຽນແປງທ່ີ່� ລຶຶ ບລ້້າງສິ່່ � ງກີີດຂວ າງເພ່ື່� ອໃຫ້້ທ່່ານສາມາດເຮັັດສໍໍາເລັັດໜ້າວຽກ. ການປ່່ຽນແປງເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານສາມາດເຂົ້້ � າເຖິິງ
ເຊັ່່ � ນດຽວກັນກັັບຄົົນອ່ື່� ນ. 

•	 ຮຽນຮູ້້�ທັ ກສະໃຫມ່ທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ບັັນລຸຸ ເປົ້້ � າຫມາຍຂອງທ່່ານ. 

•	 People First Wisconsin (peoplefirstwisconsin.org/)

http://peoplefirstwisconsin.org/
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ການຊ່່ວຍເຫຼືື� ອໂຕຕໍ່ໂຕ
ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໂຕຕ່ໍ່ໂຕແມ່່ນເມ່ື່� ອຄົນຜູ້້�  ໜ່ຶ່� ງ (ຜູ້້�ຊ່  ວຍຂອງທ່່ານ) ຢືື ນຢູ່່�ກັ ບທ່່ານ ຫືຼື�  ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່ ານ. ຜູ້້�ຊ່  ວຍຂອງທ່່ານເວົ້້ � າແທນທ່່ານ
ເພ່ື່� ອຊ່ວຍປັບປຸຸ ງຊີີວິ ິ ດຂອງທ່່ານ. ພວກເຂົົ າຮັັບປະກັັນວ່່າທ່່ານ ໄດ້້ຮັັບ ການປິ່່ � ນປົົວທ່ີ່� ຍຸຸດຕິ ທໍໍາ. ຜູ້້�ຊ່  ວຍຂອງທ່່ານຈະສະຫນັບສະຫນູນທ່່ານ 
ເພ່ື່� ອບອກຄວາມເຂັ້້ � ມແຂງ, ຄວາມຕ້້ອງການ ແລະ ເປົ້້ � າຫມາຍຂອງທ່່ານ. ຕົົວຢ່າງຂອງຜູ້້�ຊ່  ວຍໂຕຕ່ໍ່ໂຕ ອາດຈະ ເປັັນສະ ມາຊິກໃນ ຄອບຄົວ, ຫມູ່່�
ເພ່ື່� ອນ, ຫືຼື�  ຜູ້້�ປົ  ກ ຄອງ ທ່ີ່�  ເວົ້້ � າ ແທນທ່ານກ່ຽວກັບສິ່່ � ງ ທ່ີ່� ທ່ານຕ້ອງ ການ ຢູ່່� ໃນ ໂຮງຮຽນ  ຫືຼື�  ບ່່ອນອື່� ນ. 

ການສົ່່ � ງເສີີມລະບົົບ
ການສົ່່ � ງເສີີ ມລະບົົບແມ່່ນໃນເວລາທ່ີ່� ບຸຸ ກຄົົນ ຫືຼື�  ກຸ່່� ມ ພະຍາຍາມປ່່ຽນແປງນະໂຍບາຍ, ກົົດຫມາຍ ຫືຼື�  ກົົດລະບຽບ, ຫືຼື�  ລະບົົບທ່ີ່� ມີີຜົ ນກະທົົບ
ຕ່ໍ່ຊີີວິ ິ ດຂອງປະຊາຊົົນ. ມີີຕົ ວແທນໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູນທ່ີ່� ເຮັັດວຽກໂຄສະນາປະເພດນີ້� , ແຕ່່ວ່່າ ແຕ່່ລະຄົົນກ່ໍ່ສາມາດເຮັັດໄດ້້ຄືືກັ ນ. 
ການສົ່່ � ງເສີີ ມຕົົນເອງໃຊ້້ເລ່ື່� ອງຂອງພວກເຂົົ າ ແລະ ສິ່່ � ງທ່ີ່� ເກີີດຂຶ້້  � ນກັັບພວກເຂົົ າ ເພ່ື່� ອສົນທະນາກັັບຜູ້້�ຕັ  ດສິນໃຈກ່່ຽວກັບການປ່່ຽນແປງ. 
ການປ່່ຽນແປງ ແມ່່ນຫມາຍເຖິິງການສ້້າງຜົົນໄດ້້ຮັັບທ່ີ່� ດີີ ກວ່່າສໍໍາລັັບກຸ່່� ມຄົົນ. 

ຕົົວແທນການສະໜັັບສະໜູູ ນ
ມີີຫຼຼ  າຍຕົວແທນໃນ Wisconsin ທ່ີ່� ສາມາດຊ່ວຍທ່ານດ້້ວຍການສະໜັັບສະໜູູນ:

•	 Children’s Resource Centers (ສູູ ນຊ່່ວຍເຫຼືື� ອເດັັກ) (dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm)

•	 Disability Rights Wisconsin (disabilityrightswi.org/advocate/)

•	 Family Voices of Wisconsin (familyvoiceswi.org/)

•	 Independent living centers (ສູູ ນດໍໍາລົົງຊີີວິິ ດແບບເອກະລາດ)  
(dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm)

•	 People First Wisconsin (peoplefirstwisconsin.org/)

•	 Wisconsin Board for People with Developmental Disabilities (ຄະນະກຳຳ� ມະການຂອງວິິ ສຄອນຊິິນສໍໍາລັັບ
ຄົົນພິິການດ້້ ານການພັັດທະນາ) (wi-bpdd.org/index.php/individuals-and-families/)

http://dhs.wisconsin.gov/cyshcn/resource-centers.htm
http://disabilityrightswi.org/advocate/
http://familyvoiceswi.org/
http://dhs.wisconsin.gov/disabilities/physical/ilcs-contact.htm
http://peoplefirstwisconsin.org/
http://wi-bpdd.org/index.php/individuals-and-families/
http://wi-bpdd.org/index.php/individuals-and-families/
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ເມ່ື່� ອທ່ານກາຍເປັັນຜູ້້�  ໃຫຍ່, ທ່່ານອາດຈະຕ້້ອງການສະໝັັກໂຄງການເບິ່່ � ງແຍງໄລຍະຍາວສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ໃຫຍ່ ຖ້້າທ່່ານມີີ ຄວາມພິິການ ຫືຼື�  ພະຍາດ
ຊຳຳ� ເຮື້້ � ອ. ທ່່ານອາດຈະເປັັນສ່່ວນຫນຶ່� ງຂອງໂຄງການຊາວຫນຸ່� ມທ່ີ່� ມີີ ການບໍໍລິິການດູູແລໄລຍະຍາວໃນປັັດຈຸຸບັ ນ. ຕົົວຢ່າງ: ໂຄງການ CLTS 
(Children’s Long-Term Support, ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ໃນໄລຍະຍາວຂອງເດັັກນ້້ອຍ). ທ່ີ່� ນ້ີ້� , ພວກເຮົົ າອະທິິບາຍທາງເລືືອ ກໃນການດູູແລ
ໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່ຂອງທ່່ານ. 

ຄຳຳ�ສັ ບທ່ີ່� ຄວນຮູ້�
ການດູູ ແລໄລຍະຍາວ—ການບໍໍລິິການ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົນດຳຳ�ລົ ງຊີີວິ ິ ດດ້ວຍຕົນເອງເທ່ົ່� າທ່ີ່� ສາມາດເຮັັດໄດ້້.

Medicaid —ໂຄງການຂອງລັັດ ແລະ ລັັດຖະບານກາງ. ໂຄງການຈັັດຫາການຄຸ້້� ມຄອງດູູແລສຸຸຂ ະພາບໃຫ້້ບຸຸ ກຄົົນທ່ີ່� ມີີ ລາຍໄດ້້ ແລະ 
ຊັັບພະຍາກອນຈຳຳ�ກັ ດ.

Medicaid waiver programs (ໂຄງການການຍົົກເວັ້້ � ນການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ) (ຍັັງເອີ້້ � ນວ່່າໂຄງການດູູ ແລໄລຍະຍາວທ່ີ່� ໄດ້້ ຮັັບທຶຶນ
ຈາກສາທາລະນະ)—ໂຄງການທ່ີ່� ອະນຸຸຍ າດໃຫ້້ລັັດໃຊ້້ກອງທຶຶ ນ Medicaid ເພ່ື່� ອໃຫ້້ບໍໍລິິການເບິ່່ � ງແຍງໄລຍະຍາວໃນບ້້ານ ແລະ ຊຸຸມຊົົນ.

ໂຄງການການດູູ ແລໄລຍະຍາວສໍໍາລັັບຜູ້້� ໃຫຍ່່ຂອງ Wisconsin
ໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວ Medicaid (ຍັັງເອ້ີ້� ນວ່່າ Medicaid waiver programs (ໂຄງການການຍົົກເວັ້້ � ນການດູູແລສຸຸຂ ະພາບ)) ໃຫ້້
ບໍໍລິິການ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ  ທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານດໍໍາລົົງຊີີວິ ິ ດ, ເຮັັດວຽກ ແລະ ເຂົ້້ � າຮ່່ວມໃນຊຸຸມຊົົນຂອງທ່່ານໄດ້້. ໂຄງ ການ ສໍໍາລັບຜູ້້�  ໃຫຍ່ປະ ກອບມີີ : 

•	 Family Care—ໂຄງການສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ໃຫຍ່ທ່ີ່� ມີີ ຄວາມພິິການ ແລະ ຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ . ສະມາຊິິກໄດ້້ຮັັບການບໍໍລິິການດູູແລໄລຍະຍາວຜ່ານ
ໂຄງການ. ທ່່ານໃຊ້້ບັັດ Medicaid ຂອງທ່່ານເພ່ື່� ອບໍລິິການດ້້ານສຸຸຂ ະພາບ ແລະ ທາງການແພດ ແລະ ຢາຕາມໃບສັ່່ � ງແພດ. ທ່່ານມີີທີີ  ມ
ງານດູູແລທ່ີ່� ສ້້າງຕັ້້ � ງການບໍໍລິິການຂອງທ່່ານ. ນອກນັ້້ � ນ ທ່່ານຍັັງສາມາດເລືືອ ກທ່ີ່� ຈະຊ້ີ້� ນໍໍາຕົົນເອງໄດ້້ໃນບາງການບໍໍລິິການ. ໂຄງການນ້ີ້� ມີີ ຢູ່່�
ທຸຸ ກສໍໍານັັກງານເຂດ.

•	 Family Care Partnership—ໂຄງການສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່ທ່ີ່� ມີີ ຄວາມພິິການ ແລະ ຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ . ສະມາຊິິກໄດ້້ຮັັບການດູູແລໄລຍະ
ຍາວ, ການບໍໍລິິການດ້້ານສຸຸຂ ະພາບ ແລະ ການແພດ, ແລະ ຢາຕາມໃບສັ່່ � ງຜ່່ານໂຄງການ. ທ່່ານມີີທີີ  ມງານດູູແລທ່ີ່� ສ້້າງຕັ້້ � ງການບໍໍລິິການຂອງ
ທ່່ານ. ນອກນັ້້ � ນ ທ່່ານຍັັງສາມາດເລືືອ ກທ່ີ່� ຈະຊ້ີ້� ນໍໍາຕົົນເອງໄດ້້ໃນບາງການບໍໍລິິການ. ໂຄງການນ້ີ້� ບ່ໍ່ມີີ ຢູ່່� ໃນທຸຸ ກສໍໍານັັກງານເຂດ. ສອບຖາມ
ກັັບ ADRC ຂອງທ່່ານ (aging and disability resource center, ສູູນຊັັບພະຍາກອນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄວາມພິິການ) ຫືຼື�  
ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ (aging and disability resource specialist, ຜູ້້�ຊ່  ຽວຊານດ້້ານຊັັບພະຍາກອນຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ  ແລະ 
ຄົົນພິິການ) ຖ້້າຫາກ Family Care Partnership ມີີ ຢູ່່� ໃນເຂດປົກຄອງຂອງທ່່ານ. 

ໂຄງການດູູ ແລໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້� ໃຫຍ່່ ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

ສືື ບຕ່ໍ່ຫນ້າທ່ີ່�  50
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ໄວໜຸ່່� ມໃນໄລຍະ
ຂ້້າມຜ່່ານ

•	 IRIS (Include, Respect, I Self-Direct (ໂຄງການ ລວມທັັງ, ເຄົົາລົົບ, ຂ້້ອຍຊີ້້ � ນຳຳ�ຕົ ນເອງ))—ໂຄງການທ່ີ່� ຊ້ີ້� ນຳຳ�ຕົ ນເອງທ່ີ່�
ເຕັັມຮູູບແບບສຳຳ�ລັ ບຜູ້້�  ໃຫຍ່ທ່ີ່� ເປັັນຄົົນພິິການ ແລະ ຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸ . ຜູ້້�  ເຂົ້້ � າຮ່່ວມຂອງ IRIS ຕັັດສິນໃຈວ່່າ ສິິນຄ້້າ, ການສະໜັັບສະໜູູນ ແລະ 
ການບໍໍລິິການໃດຈະຊ່່ວຍຕອບສະໜອງຄວາມຕ້້ອງການ ແລະ ເປົ້້ � າໝາຍຂອງພວກເຂົົ າ. ຫຼັັ�  ງ ຈາກ ທ່ີ່� ທ່ານລົງທະ ບຽນ , ທ່່ານ ຈະ ໄດ້້ ຮັັບ
ງົົ ບປະ ມານ ເພ່ື່� ອນໍາ ໃຊ້້ ສໍໍາລັບສິນຄ້າ , ສະຫນັບສະຫນູນ , ແລະ  ການບໍລິ ການ ເຫຼົ່່� � ານັ້້ � ນ . ທ່່ານໃຊ້້ບັັດ Medicaid ຂອງທ່່ານເພ່ື່� ອບໍລິິການ
ດ້້ານສຸຸຂ ະພາບ ແລະ ທາງການແພດ ແລະ ຢາຕາມໃບສັ່່ � ງແພດ. ທ່່ານມີີ ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາ IRIS. ພວກເຂົົ າຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເຂົ້້ � າໃຈໂຄງການ ແລະ 
ກົົດລະບຽບທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງປະຕິິບັັດຕາມ ໃນຂະນະທ່ີ່� ທ່່ານຊ້ີ້� ນໍໍາຕົົວເອງ ສຳຳ�ລັ ບການສະຫນັບສະຫນູນຂອງທ່່ານ. ໂຄງການນ້ີ້� ມີີ ຢູ່່�ທຸຸ  ກສໍໍານັັກ
ງານເຂດ.

ໝາຍເຫດ: ADRC ຫືຼື�  ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜ່ົ່� າ ຂອງທ່່ານສາມາດບອກທ່່ານເພີ່່ � ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບໂຄງການເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� . ທ່່ານສາມາດ
ລົົງທະບຽນໃນໂຄງການດູູແລໄລຍະຍາວ Medicaid ໄດ້້ພຽງແຕ່່ຄັ້້ � ງດຽວເທ່ົ່� ານັ້້ � ນ. ໝົົດທຸຸ ກໂຄງການແມ່່ນດ້້ວຍຄວາມສະໝັັກໃຈ. ແບບ
ສະໝັັກໃຈໝາຍເຖິິງ ທາງເລືືອ ກໃນການລົົງທະບຽນ. ທ່່ານສາມາດເລືືອ ກທ່ີ່� ຈະປ່່ຽນໂຄງການ ຫືຼື�  ອອກຈາກໂຄງການໄດ້້ທຸຸ ກເວລາ. 

ຂັ້້ � ນຕອນໃນການລົົງທະບຽນ
ສ່່ວນໃຫຍ່ແມ່່ນໃຊ້້ເວລາຫນຶ່� ງຫາສາມເດືືອ ນ ເພ່ື່� ອລົງທະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວ Medicaid. ສໍໍາລັັບບາງຄົົນ, ຂະບວນການ
ສາມາດໃຊ້້ເວລາດົົນກວ່່າ. ຂະບວນການແມ່່ນ ລວມມີີຂັ້້  � ນຕອນເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� :

1. ໃຫ້້ຕິ ດຕ່ໍ່ຫາ ADRC ຫຼືື�  ADRS ສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ.
ເມ່ື່� ອທ່ານມີີ  ອາຍຸຸຄົ ບ 17 ປີີ  ແລະ 6 ເດືືອ ນ, ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານສາມາດຊ່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນໄດ້້. ທ່່ານຈະໄດ້້ຮຽນຮູ້້�
ກ່່ຽວກັບທາງເລືືອ ກຂອງທ່່ານ ແລະ ເງື່່ � ອນໄຂຂອງໂຄງການທ່ີ່� ຈະລົົງທະບຽນ. ບໍໍລິິການ ADRC ແລະ ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າແມ່່ນບ່ໍ່ເສຍຄ່າ. 

ຮຽນຮູ້້� ເພີ່່ � ມເຕີີມ: ADRC, ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜົ່່ � າຂອງທ່່ານ, ແລະ ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສະຫວັັດດີີການຄວາມພິິການ (ໜ້້ າທີີ 8). 
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2. ເບິ່່ � ງວ່່າທ່່ານມີີສິິດໄດ້້ ຮັັບການຄັັດກອງທ່ີ່� ປະຕິິບັັດໄດ້້ຫຼືື�ບໍ່  .
ສູູນ ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ ຈະມາພົົບກັັບທ່່ານເພ່ື່� ອເຮັັດການຄັັດກອງທ່ີ່� ປະຕິິບັັດໄດ້້. ພວກເຂົົ າຈະສອບຖາມທ່່ານກ່່ຽວກັບສິ່່ � ງ
ທ່ີ່� ທ່່ານສາມາດເຮັັດໄດ້້ດ້້ວຍຕົວທ່ານເອງ ແລະ ເມ່ື່� ອໃດທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ . ເປົ້້ � າຫມາຍຂອງການຄັັດກອງແມ່່ນເພ່ື່� ອວັດແທກ
ລະດັັບຄວາມຕ້້ອງການຂອງທ່່ານສໍໍາລັັບການສະຫນັບສະຫນູນ ແລະ ການບໍໍລິິການ. ການຄັັດກອງຍັັງເບິ່່ � ງວ່່າ ທ່່ານມີີຄົ ບຕາມເງື່່ � ອນໄຂຂອງ
ໂຄງການຫືຼື�ບໍ່ . 

ໝາຍເຫດ: ການຄັັດກອງທ່ີ່� ໃຊ້້ໄດ້້ແມ່່ນແຕກຕ່່າງຈາກການຄັັດກອງສຳຳ�ລັ ບ CLTS ແລະ ໂຄງການໄວໜຸ່� ມອ່ື່� ນໆ. ໂຄງການການດູູແລ
ໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່ໃຫ້້ບໍໍລິິການແກ່່ຄົົນພິິການທາງດ້້ານຮ່່າງກາຍ, ສະຕິິປັັນຍາ, ຫືຼື�  ການພັັດທະນາ. ໂຄງການຍັັງຊ່່ວຍຜູ້້�ສູ  ງອາຍຸຸອີີ  ກ
ດ້້ວຍ. ທ່່ານຕ້້ອງມີີ ຄວາມຕ້້ອງການການດູູແລໄລຍະຍາວພຽງພໍໍເພ່ື່� ອໃຫ້້ມີີຄຸຸ  ນສົົມບັັດໄດ້້ຮັັບໂຄງການ. 

ໄວໜຸ່� ມໃນ CLTS ທ່ີ່� ມີີ ການບົ່່ � ງມະຕິິພະຍາດວ່່າ ມີີບັ ນຫາສຸຸຂ ະພາບຈິິ ດ ຫືຼື�  serious emotional disturbance (ການກະທົົບທາງອາລົົມ
ທ່ີ່� ຮ້້າຍແຮງ) (SED) ອາດຈະບ່ໍ່ມີີ ເງື່່ � ອນໄຂໄດ້້ຮັັບໂຄງການເບິ່່ � ງແຍງໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່ ເວັ້້ � ນເສຍແຕ່່ວ່່າທ່່ານມີີ ຄວາມພິິການທາງຮ່່າງກາຍ ຫືຼື�  
ການພັັດທະນາອ່ື່� ນໆ. ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່ານ ຍັັງສາ ມາດຄັດກອງທ່ານ ຖ້າຫາກ ວ່່າທ່ານ ເລືືອ ກ . ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ມີີຄຸຸ  ນສົົມບັັດ
ເໝາະສົົມ, ພວກເຂົົ າສາມາດສົ່່ � ງທ່່ານໄປຫາສູູນສຸຸຂ ະພາບດ້້ານຄວາມປະພຶຶດ  ແລະ ການບໍໍລິິການອ່ື່� ນໆ. 

3. ການພິິຈາລະນາສິິດທິິດ້້ ານການເງິິ ນ.
ໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວ Medicaid ມີີ ເງື່່ � ອນໄຂດ້ານການເງິິ ນ. ມັັນຂຶ້້ � ນກັັບວ່່າທ່່ານໄດ້້ຮັັບເງິິ ນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ຈາກສະຫວັດດີີ ການ Medicaid 
ຢູ່່� ແລ້້ວຫືຼື�ບໍ່  ແລະ ເປັັນການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ຈາກ Medicaid ປະເພດໃດ. ທ່່ານອາດຈະຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ຂຽນໃບສະໝັັກຂໍໍການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້ ານການເງິິ ນ. 
ADRC ຫືຼື�  ADRS ສໍໍາລັັບຊົົນເຜ່ົ່� າ ຂອງທ່່ານ ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້້ທ່່ານພິິຈາລະນາວ່່າເອກະສານໃດທ່ີ່� ທ່່ານຈໍໍາຕ້້ອງຕ່ື່� ມ. 

4. ຮຽນຮູ້້� ກ່່ຽວກັບທາງເລືືອກໃນໂຄງການຂອງທ່່ານ. 
ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າຂອງທ່່ານຈະແຈ້້ງໃຫ້້ທ່່ານຮູ້້�ຫ  າກທ່່ານມີີຄົ ບຕາມເງື່່ � ອນໄຂດ້ານການເງິິ ນ ແລະ ສາມາດເຮັັດໄດ້້ສຳຳ�ລັ ບໂຄງການ
ເບິ່່ � ງແຍງໄລຍະຍາວ Medicaid. ພວກເຂົົ າເຈົ້້ � າຍັັງຈະອະທິິບາຍເງື່່ � ອນໄຂຂອງໂຄງການອ່ື່� ນ. ຖ້້າຫາກທ່່ານມີີສິ ດໄດ້້ຮັັບ, ພວກເຂົົ າຈະບອກວ່່າ
ໂຄງການໃດມີີ ໃຫ້້ທ່່ານແດ່່. ພວກເຂົົ າເຈົ້້ � າຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຮຽນຮູ້້�ກ່ ຽວກັບທາງເລືືອ ກເຫຼົ່່� � ານ້ີ້� , ດັ່່ � ງນັ້້ � ນທ່່ານສາມາດຕັດສິນໃຈທ່ີ່� ດີີ ທ່ີ່� ສຸຸດ ສໍໍາລັັບ
ທ່່ານ. ຂະບວນການນ້ີ້� ເອ້ີ້� ນວ່່າ ການໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶ ຶ ກສາໃນການລົົງທະບຽນ. 
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5. ລົົງທະບຽນໃຫ້້ສຳຳ�  ເລັັດ.
ຖ້້າທ່່ານເລືືອ ກທ່ີ່� ຈະລົົງທະບຽນໃນໂຄງການການດູູແລໄລຍະຍາວ Medicaid, ADRC ຫືຼື�  ADRS ສຳຳ�ລັ ບຊົົນເຜ່ົ່� າ ຈະຊ່່ວຍທ່ານ:

•	 ລົົງທະບຽນ ຫືຼື�  ປະກອບເອກະສານອ້້າງອີີ ງໃຫ້້ທ່່ານ . 

•	 ແຈ້້ງໃຫ້້ຕົົວແທນທ່ີ່� ທ່່ານເລືືອ ກຮູ້້�ກ່ ຽວກັບການລົົງທະບຽນຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ສົ່່ � ງຕ່ໍ່ຫາໂຄງການຂອງພວກເຂົົ າ. ພາຍໃນສາມມື້້ � ນັັບຈາກ
ມື້້ � ລົົງທະບຽນຂອງທ່່ານ ຫືຼື�  ວັັນທີີສົ່່  � ງຕ່ໍ່, ຕົົວແທນຈະໂທຫາທ່່ານ. ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນ, ພວກເຂົົ າຈະກໍໍານົົດເວລາການຢ້້ຽມຢາມ ທ່່ານ ແລະ 
ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນເຮັັດວຽກກ່່ຽວກັບແຜນຂອງທ່່ານສໍໍາລັັບການບໍໍລິິການ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການ. 

ສະຖານທ່ີ່�  ທ່ີ່� ຈະໄປຮຽນເພີ່່ � ມເຕີີມ 

ສຶຶ ກສາເພີ່່ � ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບໂຄງການເບິ່່ � ງແຍງໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້�  ໃຫຍ່:

•	 ພາບລວມໂຄງການ Family Care (P-00088D)  
(dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088D)

•	 ພາບລວມໂຄງການ Family Care Partnership (P-00088F) 
(dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088f) 

•	 ພາບລວມໂຄງການ IRIS (P-00088M)  
(dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088M) 

•	 ການບໍໍລິິການໄດ້້ລວ ມຢູ່່� ໃນໂຄງການການດູູ ແລໄລຍະຍາວຂອງຜູ້້� ໃຫຍ່່: IRIS, Family Care, ແລະ Partnership 
(P-00088OB) (dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088oB) 

•	 ຊ່່ວຍເຫຼືື� ອດ້້ ານການຊີ້້ � ນຳຳ�ຕົ ນເອງ: ຄຳຳ� ຖາມທ່ີ່� ຖາມເລື້້ � ອຍໆ (P-00088N)
(https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00088n.pdf)

http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088D
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088f
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088M
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088oB
http://dhs.wisconsin.gov/library/collection/p-00088oB
https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00088n.pdf
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ADRC ທ່ີ່� ຢູ່່� ໃນເຂດຂອງຂ້້ອຍ ຫຼືື�  ADRS ສຳຳ� ລັັບຊົົນເຜົ່່ � າ:

ທ່ີ່� ຢູ່່� :

ເບີີໂທລະສັັບ:

ເບີີແຟັັກ:

ຊົ່່ � ວໂມງ:

ເວັັບໄຊທ໌:

ທ່ີ່� ຢູ່່� ອີີເມວ:

ບັັນທຶຶກ:
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