
Wisconsin Department of Health Services (Департамент услуг здравоохранения) 

 

Требования по трудоустройству для взрослых  
возрастом от 18 до 54 лет 

(The Work Requirement for Adults Ages 18 Through 54) 

Что такое требования по 
трудоустройству для взрослых 
возрастом от 18 до 54 лет?  
Это федеральное требование, которое некоторые 
участники FoodShare должны соблюдать, чтобы 
продолжать получать льготы FoodShare. Оно 
распространяется на взрослых в возрасте от  
18 до 54 лет, у которых нет детей в возрасте до 
18 лет, проживающих в их доме, и у которых нет 
освобождения. 

Требование по трудоустройству FoodShare 
отличается от требования основных правил 
работы FoodShare. 

Как я могу удовлетворить требование 
по трудоустройству? 
Есть три способа удовлетворить требования по 
трудоустройству: 
1. Работать не менее 80 часов каждый месяц.  
2. Принимать участие в допустимой рабочей 

программе не менее 80 часов в месяц, 
например:  
• FoodShare Employment and Training 

(Занятость и обучение) (FSET). 
• Wisconsin Works (W-2). 
• Некоторые программы в соответствии с 

Workforce Innovation and Opportunity Act 
(Законом об инновациях и возможностях 
трудовых ресурсов) (WIOA). 

3. Одновременно работая и принимая участие в 
разрешенной рабочей программе в общей 
сложности не менее 80 часов в месяц.  

Если я взрослый человек, которому 
необходимо соответствовать 
требованиям трудоустройства, когда 
мне нужно начать их выполнять? 
Вам необходимо начать выполнять требования 
трудоустройства в первый полный месяц 
получения льгот FoodShare. Когда заявка 
FoodShare одобрена, любой участник заявки, 
которому необходимо соответствовать 

требованиям трудоустройства, направляется в 
программу FSET. 

Какие взрослые возрастом от 18 до 54 
лет освобождаются от требований по 
трудоустройству? 
Вы можете быть признаны освобожденными и 
вам может не потребоваться выполнение 
требований по работе, если выполнено любое из 
следующих действий: 
• Вы проживаете с ребенком младше 18 лет, 

который является членом одной семьи с 
программой FoodShare, даже если ребенок  
не имеет права на получение льгот  
FoodShare. 

• Вы являетесь основным лицом, 
осуществляющим уход за другим человеком, 
который не может заботиться о себе 
(независимо от того, проживает ли он в вашем 
доме или вне вашего дома). 

• Вы являетесь основным лицом, 
осуществляющим уход за ребенком-
иждивенцем младше 6 лет (независимо от 
того, проживает ли он в вашем доме или вне 
вашего дома). Однако, если вы и другой 
человек оба имеете родительский контроль 
над ребенком, только один из вас качестве 
основного опекуна этого ребенка может быть 
освобожден от требований по трудоустройству 
FoodShare. 

• Вы физически или умственно не способны 
работать. 

• Вы испытываете бездомность. Это включает 
людей, которые находятся во временном 
жилье, например, в временных жилищных 
условиях и приютах, или временно (до 90 
дней) проживают по месту жительства другого 
человека. 

• Вы беременны. 
• Вы подали заявку на пособие по безработице 

или уже получаете его. 
• Вы принимаете участие в программе лечения 

или реабилитации alcohol or other drug abuse 
(алкоголизма или наркомании) (AODA).  
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• Вы зачислены как минимум на половину 
времени в признанную школу или высшее 
учебное заведение. 

• Вы старше 18 лет и посещаете среднюю 
школу по крайней мере половину времени. 

• Вы участвуете в W-2 и соответствуете 
требованиям W-2. 

• Вы работаете 30 или более часов в неделю 
или получаете еженедельную заработную 
плату в размере $217.50 или более. 

• Вам от 18 до 24 лет, и вы находились под 
опекой, субсидированной опекой или опекой 
родственниками по решению суда, когда вам 
исполнилось 18 лет. 

• Вы ветеран. Ветеран — это человек, который 
служил в Вооруженных силах США (включая 
армию, корпус морской пехоты, военно-
морской флот, военно-воздушные силы, 
космические силы, береговую охрану, 
национальную гвардию и резерв вооруженных 
сил) и был уволен или освобожден при любых 
условиях. 

Примечание: Возможно, вам придется 
предоставить доказательство того, что вы 
попадаете под исключение. 

Что делать, если я не соответствую 
требованиям трудоустройства? 
Если вам необходимо соответствовать 
требованиям трудоустройства, но вы их не 
выполняете, вы можете быть ограничены тремя 
месяцами льгот FoodShare в течение 36-
месячного (трехлетнего) периода. Текущий срок 
исковой давности начался 1 января 2025 года и 
продлится до 31 декабря 2027 года. Чтобы 
продолжать получать льготы FoodShare по 
истечении трех месяцев, вы должны 
соответствовать требованиям трудоустройства, 
иметь освобождение от льгот или подождать, 
пока истечет ваш 36-месячный период. 

Как я могу удовлетворить требования 
по трудоустройству? 
Вас направят в бесплатную и добровольную 
программу FSET, когда вы продлите льготы 
FoodShare или подаете заявку на получение 
льгот, если вам необходимо соответствовать 
требованиям трудоустройства и вы еще не 
работаете или не участвуете в рабочей 
программе в течение как минимум 80 часов 
каждый месяц, или сочетание оба.  

FSET может помочь вам удовлетворить 
требования трудоустройства. FSET предлагает 
бесплатные услуги, которые помогут вам 
приобрести профессиональные навыки и найти 
работу. Для получения дополнительной 
информации о FoodShare или программе FSET: 

• Зайдите на сайт 
www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm. 

• Свяжитесь с местным агентством. 

Чтобы найти свое агентство, зайдите на сайт 
www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm, 
перейдите на страницу 2 данного 
информационного бюллетеня или позвоните в 
отдел обслуживания участников по телефону  
800-362-3002 (доступны услуги телетайпа и 
перевода). 

Примечание: Требование по трудоустройству 
FoodShare отличается от требования основных 
правил работы FoodShare. Более подробную 
информацию об основных правилах работы  
см. в "Основных правилах работы FoodShare для 
кандидатов и участников FoodShare в возрасте  
от 16 до 59 лет" (P-01692). Информационный 
бюллетень доступен на сайте 
www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p01692.pdf.  

 

http://www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p01692.pdf


Контактная информация Income Maintenance Consortiums and Tribal 
Agencies (консорциумов по поддержанию дохода и племенных агентств) 

Консорциумы по поддержанию доходов (часто называемые агентствами) и племенные агентства могут помочь вам предоставляя услуги по 
проверке соответствия критериям кандидатов для таких программ, как Medicaid, BadgerCare Plus и FoodShare. В таблице ниже перечислены 
консорциумы по поддержанию доходов и племенные агентства в алфавитном порядке и указаны номера телефонов, а также округа, входящие 
в состав каждого консорциума. Если у вас есть вопросы по поводу вашего соответствия критериям или дела, позвоните в консорциум, 
представляющий ваш округ или ваше племенное агентство. 

Bad River Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians 715-682-7127 
Bay Lake 888-794-5747 
• Brown 
• Door 

• Marinette 
• Oconto 

• Shawano  

Capital 888-794-5556 
• Adams 
• Columbia 
• Dane 

• Dodge 
• Juneau 
• Richland 

• Sauk 
• Sheboygan 

 

Central 888-445-1621 
• Langlade 
• Marathon 

• Oneida 
• Portage 

  

East Central Income Maintenance Partnership 888-256-4563 
• Calumet 
• Green Lake 
• Kewaunee 

• Manitowoc 
• Marquette 
• Outagamie 

• Waupaca 
• Waushara 
• Winnebago 

 

Forest County Potawatomi Community 715-478-4433 
Great Rivers 888-283-0012 
• Barron 
• Burnett 
• Chippewa 
• Douglas 

• Dunn 
• Eau Claire 
• Pierce 

• Polk 
• St. Croix 
• Washburn 

 

Lac Courte Oreilles Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians of Wisconsin 715-634-8934 
Lac du Flambeau Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians 715-588-4235 
Menominee Indian Tribe of Wisconsin 715-799-5137 
Milwaukee Enrollment Services (MilES) 888-947-6583 
Milwaukee    
Moraine Lakes 888-446-1239 
• Fond du Lac 
• Ozaukee 

• Walworth 
• Washington 

• Waukesha  

Northern 888-794-5722 
• Ashland 
• Bayfield 
• Florence 
• Forest 

• Iron 
• Lincoln 
• Price 
• Rusk 

• Sawyer 
• Taylor 
• Vilas 
• Wood 

 

Oneida Nation 800-216-3216 
Red Cliff Band of Lake Superior Chippewa 715-779-3706 
Sokaogon Chippewa Community 715-478-3265 
Southern 888-794-5780 
• Crawford 
• Grant 
• Green 

• Iowa 
• Jefferson 

• Lafayette 
• Rock 

 

Stockbridge-Munsee Community 715-793-4032 
Western Region for Economic Assistance 888-627-0430 
• Buffalo 
• Clark 
• Jackson 

• La Crosse 
• Monroe 
• Pepin 

• Trempealeau 
• Vernon 

 

Wisconsin’s Kenosha Racine Partnership (WKRP) 888-794-5820 
• Kenosha • Racine   
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Карта консорциумов по поддержанию дохода и племенных агентств 
 
 
 
 

 
 
 



Государственные или местные агентства Программы дополнительной 

продовольственной помощи (SNAP) и Программы распределения продовольствия в 

индейских резервациях (FDPIR) и их субподрядчики должны опубликовать 

следующее Заявление о недискриминации: 

В соответствии с федеральным законом о гражданских правах и правилами и политикой в 

области гражданских прав Министерства сельского хозяйства США (USDA), этому 

учреждению запрещается проявлять дискриминацию по признаку расы, цвета кожи, 

национального происхождения, пола (включая гендерную идентичность и сексуальную 

ориентацию), религиозных убеждений, инвалидности, возраста, политических убеждения 

или репрессалии или возмездия за предыдущую деятельность в области гражданских прав. 

Информация о программе может быть доступна на языках, отличных от английского. 

Лица с ограниченными возможностями, которым требуются альтернативные средства 

связи для получения информации о программе (например, шрифт Брайля, крупный 

шрифт, аудиозапись, американский язык жестов), должны обратиться в учреждение (на 

уровне штата или на местном уровне), в которое они подали заявку на получение пособия. 

Лица, страдающие глухотой, нарушением слуха или нарушениями речи, могут связаться с 

USDA через Федеральную службу ретрансляции по телефону (800) 877-8339. 

Для подачи жалобы на дискриминацию в программе, заявитель должен заполнить форму 

AD-3027, Форму жалобы на дискриминацию в программе USDA, которую можно 

получить в Интернете по адресу: https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/
ad3027-russian.pdf, из любого офиса USDA, позвонив по телефону (833) 620-1071 или

написав письмо в адрес USDA. Письмо должно содержать имя заявителя, адрес, номер 

телефона и письменное описание предполагаемого дискриминационного действия с 

достаточной детализацией, чтобы проинформировать Помощника секретаря по 

гражданским правам (ASCR) о характере и дате предполагаемого нарушения гражданских 

прав. Заполненную форму AD-3027 или письмо необходимо отправить по адресу: 

(1) почтовый адрес:

Food and Nutrition Service, USDA

1320 Braddock Place, Room 334

Alexandria, VA 22314; или

(2) факс:

(833)-256-1665 или (202)-690-7442; или

(3) эл. почта:

FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov

 Это учреждение предоставляет равные возможности. 

Не присылайте сюда заявки.

Не присылайте сюда заявки.

https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/ad3027-russian.pdf
https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/ad3027-russian.pdf
mailto:FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov
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